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FISA DE POST
Manager de proiect

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Manager de proiect
Cod COR: 242101

Titular post: Manager de proiect

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Asigurarea planificarii, organizarii, conducerii si controlului tuturor activitatilor
din cadrul proiectului, cu respectarea obiectivelor, indicatorilor, termenelor si conditiilor
contractuale, precum si a procedurilor de management si comunicare cu autoritatile finantatoare.
Responsabilitati principale

1. Demararea si organizarea initiala a proiectului

- Realizeaza procedurile administrative privind startul proiectului: contracte de munca,
proceduri de lucru, diagrame de workflow.

- Stabileste si comunica rolurile si responsabilitatile fiecarui membru din echipa de
management si de implementare, asigurand claritatea sarcinilor.

- Organizeaza si coordoneaza procedurile de achizitii publice (conform legislatiei in vigoare si
politicilor interne), in colaborare cu departamentele specializate sau persoanele responsabile
nominalizate.

2. Planificarea si conducerea proiectului

- Elaboreaza si actualizeaza planul de implementare (planificari lunare, grafice Gantt, diagrame
de lucru), asigurand coerenta cu bugetul si cu calendarul activitatilor.

- Organizeaza sedinte lunare de management pentru a evalua stadiul si progresul fiecarei
activitati, a analiza riscurile si a propune masuri corective, daca este cazul.

- Coordoneaza echipa proiectului (inclusiv Responsabilul financiar, Responsabilul achizitii,
Responsabilii de activitdti, etc.) si se asigura ca toti membrii cunosc si respecta obiectivele,
procedurile si termenele.

3. Comunicare si relationare cu autoritatile si partile implicate

- Mentine legdtura permanenta cu Organismul Intermediar (OI) si/sau Autoritatea de
Management (AM PEQO), precum si cu alte institutii/organisme cu rol decizional, transmitand
Informari, Notificari sau Acte aditionale atunci cand este cazul.

- Raspunde solicitarilor de clarificare si asigurad cadrul pentru eventualele vizite de
monitorizare si audit.

- Asigura respectarea prevederilor privind informarea si publicitatea (A2), stabilind strategia si
mesajele cheie catre publicul-tinta si publicul larg, in conformitate cu cerintele finantatorului.

4. Monitorizare si control

- Planifica si implementeaza sistemul intern de monitorizare si evaluare, urmarind indicatorii

de realizare si de rezultat, precum si atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice.
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- Evalueaza progresul fiecarei activitati, identifica eventualele Intarzieri sau probleme si
propune solutii de remediere.

- Asigura acuratetea si corectitudinea datelor si informatiilor raportate, inclusiv modul in care
sunt documentate si arhivate.
5. Managementul riscurilor

- Identifica si evalueaza riscurile care pot afecta derularea proiectului (intarzieri, neeligibilitati,
lipsa de resurse, aspecte legale etc.).

- Stabileste masuri si planuri de actiune pentru prevenirea sau reducerea impactului riscurilor
(masuri corective asupra planului de implementare).

- Supravegheaza aplicarea continud a acestor planuri, in stransa colaborare cu echipa de
proiect.
6. Alte atributii de coordonare

- Coordoneaza activitdtile juridice legate de functionarea proiectului (contracte cu furnizori,
consultantd, etc.), asigurand conformitatea cu legislatia si cu procedurile interne.

- Sprijina activ procesul de subcontractare a unui responsabil cu protectia datelor (GDPR),
supravegheaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei nationale aferente.

- Asigurd, impreuna cu reprezentantul legal al beneficiarului, ca toate actiunile proiectului
respecta principiile de economicitate, eficienta, eficacitate, tratament egal, nediscriminare si
transparenta.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica intr-o functie de conducere/

3
coordonare/ management

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente: Capacitate de planificare, organizare si supervizare a echipelor.
Excelente abilitati de comunicare (orala si scrisd), negociere si rezolvare a
conflictelor. Cunostinte privind legislatia iIn domeniul achizitiilor publice,
1. management financiar si raportare. Capacitate de a respecta termenele si de a

lucra sub presiune.
Aptitudini: Leadership, initiativd, orientare spre rezultate, abilitati de analiza si
sinteza, corectitudine, respect si empatie fatd de diversitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil financiar

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil financiar
Cod COR: 241104

Titular post: Responsabil financiar

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea managementului financiar al proiectului, in conformitate cu
legislatia nationald si europeana aplicabila, cu ghidul finantatorului si cu obiectivele stabilite de
echipa de management.
Responsabilitati principale
1. Elaborarea si gestionarea cererilor de finantare/rambursare/plata

- Intocmeste, verifica si transmite cererile de prefinantare, rambursare sau plata citre
Organismul Intermediar/Autoritatea de Management, in conformitate cu procedurile impuse de
finantator.

- Colaboreaza cu Managerul de proiect pentru a se asigura ca documentele depuse sunt
complete, corecte si respectd termenele-limita stabilite.
2. Monitorizarea executiei bugetare

- Urmareste permanent incadrarile in bugetul aprobat si utilizeaza instrumente financiare
(rapoarte, situatii) pentru a semnala eventualele derapaje sau neconcordante.

- Planifica lunar resursele financiare si prevede necesarul de fonduri (cash-flow) pentru buna
desfasurare a activitatilor.

- Evalueaza riscurile financiare si propune managerului de proiect masuri de redresare sau
ajustare a bugetului, daca situatia o impune.
3. Verificarea eligibilitatii cheltuielilor

- Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate (facturi, contracte, ordine de
plata etc.) si se asigura de eligibilitatea acestora, conform contractului de finantare si legislatiei
specifice.

- Aproba din punct de vedere financiar platile si Incadrarea corectd a cheltuielilor pe categorii
bugetare.

- Colaboreaza cu departamentul contabil/contabilul proiectului (dacd existd) pentru a asigura
inregistrarea corectd in contabilitate si arhivarea documentelor.
4. Realizarea operatiunilor financiar-contabile curente

- Intocmeste evidenta financiar-contabila specifica proiectului (registre, rapoarte, balante de
verificare) si se asigurd de respectarea termenelor legale.

- Gestioneaza fluxurile financiare (incasari si plati) si mentine o evidenta clara si actualizata a
soldurilor.
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- Intocmeste documente de ordin financiar (note contabile, state de plati, devize de cheltuieli),
in colaborare cu persoanele responsabile, acolo unde este cazul.
5. Pregatirea documentatiei pentru cererile de rambursare

- Centralizeaza si verifica toate documentele justificative necesare depunerii cererilor de
rambursare (contracte, facturi, situatii de lucrari, rapoarte de activitate etc.).

- Se asigurd ca fiecare cheltuiald este corect Incadrata bugetar si ca exista corespondent in
planul de implementare.

- Participa la elaborarea rapoartelor financiare, impreuna cu managerul de proiect, si pregateste
documentele pentru audit sau verificari ulterioare.
6. Suport in managementul de proiect

- Acorda suport managerului de proiect in interpretarea regulilor financiare, in fundamentarea
deciziilor de (re)alocare a resurselor si in planificarea noilor activitati.

- Participa la sedintele de management si oferd informatii actualizate despre situatia financiara
a proiectului, riscuri financiare si propuneri de optimizare a costurilor.

- Contribuie la procesul de achizitii publice (planificarea achizitiilor, referate de necesitate,
estimari de costuri etc.), in limita responsabilitatilor si expertizei sale.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specific in activitati financiar-contabile 3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente:Bune cunostinte de contabilitate, raportare financiara si control
bugetar.Abilitdti de analiza si sinteza a informatiilor financiare, capacitate de
rezolvare a problemelor in timp util.Familiaritate cu instrumente software de tip
1 Excel, programe de evidenta contabild, platforme online de depunere

rapoarte/cereri de rambursare.

Aptitudini: Atentie la detalii, rigurozitate, integritate, capacitate de comunicare si
colaborare eficienta cu restul echipei, orientare spre respectarea termenelor si
procedurilor.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Coordonator educational inclusiv

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator educational inclusiv
Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator educational inclusiv

2. Sarcinile postului
Scopul postului
- Planificarea, organizarea si monitorizarea practicilor educationale incluzive, asigurand accesul
echitabil al copiilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES) la procesul de invétare si la
toate activitatile scolare.
- Coordonarea resursei umane si a partenerilor (profesori, psihologi, asistenti sociali, terapeuti,
familii, ONG-uri etc.) pentru a facilita adaptarea curriculei, abordarile pedagogice personalizate
si participarea activa a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor speciale.
Responsabilitati principale
1. Elaborarea si implementarea strategiei de incluziune

- Concepe planul de actiune pentru educatie incluziva si il integreaza in strategia generala a
unitdtii de Tnvatamant.

- Identifica nevoile specifice ale elevilor cu CES si propune masuri de adaptare a
curriculumului, materialelor didactice si metodelor de predare-evaluare.

- Monitorizeaza implementarea planului, evaluand periodic impactul si eficienta masurilor de
incluziune.
2. Coordonarea echipei multidisciplinare si colaborare cu partenerii

- Lucreaza indeaproape cu profesorii, consilierii scolari, asistentii sociali, terapeutii si alte
cadre specializate pentru a asigura interventii coerente si complementare.

- Sprijina si indruma cadrele didactice in aplicarea strategiilor si instrumentelor de lucru
adaptate, menite sa raspunda diverselor tipuri de dizabilitati si dificultati de invatare.

- Mentine legétura cu familiile elevilor cu CES, oferind consiliere si recomandari practice
despre modul de sprijinire a copiilor la domiciliu.
3. Formare si dezvoltare profesionala

- Organizeaza sesiuni de training, ateliere sau activitati de formare continud pentru profesorii si
specialistii implicati in procesul de incluziune.

- Incurajeazi schimbul de bune practici si participarea la evenimente, conferinte sau cursuri
care sustin educatia incluziva.

- Evalueaza competentele si nevoile de dezvoltare profesionald ale personalului didactic si
propune solutii de imbunatatire.
4. Monitorizare, evaluare si raportare
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- Colecteaza date privind progresul scolar, comportamental si emotional al elevilor cu CES,
asigurandu-se ca obiectivele de invatare sunt atinse.

- Intocmeste rapoarte periodice citre managementul scolii si, daca este cazul, citre
finantatori/parteneri, cu privire la stadiul si rezultatele interventiilor.

- Identifica blocaje, riscuri si nevoi suplimentare de resurse, propunand masuri de optimizare a
procesului de incluziune.
5. Promovarea culturii incluzive la nivelul scolii si comunitatii

- Initiaza campanii de sensibilizare si informare privind drepturile si potentialul
copiilor/tinerilor cu CES, reducand barierele atitudinale si discriminarea.

- Incurajeazi activititi extrascolare si proiecte comunitare care stimuleazi interactiunea
incluziva dintre elevii cu si fara dizabilitati.

- Colaboreaza cu reprezentantii comunitatii locale (autoritati, ONG-uri, centre de resurse)
pentru a extinde si a imbunatati reteaua de sprijin dedicata elevilor cu CES.
##H **Cerinte (orientative)**
- Studii superioare in domeniul stiintelor educatiei, psihologiei, asistentei sociale sau alt domeniu
conex, preferabil cu specializare/complementar n educatie speciald/incluziva.
- Experienta relevanta in lucrul cu grupuri vulnerabile, copii/tineri cu dizabilitati si/sau CES,
precum si in management de proiect/echipe constituie un avantaj.
- Cunostinte solide despre legislatia si politicile din domeniul educatiei incluzive, despre
principii si metode de adaptare curriculara si evaluare diferentiata.
- Competente de comunicare, organizare, leadership, lucru in echipa si interactiune cu diverse
categorii de stakeholderi (cadre didactice, parinti, autoritati locale).
- Empatie, tact, atitudine proactiva si deschidere fata de diversitate si nevoile speciale ale
elevilor.
##H **Rezultate asteptate™*
- Cresterea accesului si participarii elevilor cu CES la procesul educational, prin adaptari si
interventii personalizate.
- Imbunatitirea abilititilor profesionale ale personalului scolii in domeniul educatiei incluzive,
prin formare si mentorat.
- Dezvoltarea unui mediu scolar care sustine, protejeaza si valorifica potentialul fiecarui copil,
promovand respectul reciproc si reducand discriminarea.
*(Fisa de post poate fi adaptata in functie de structura institutionald, specificul scolii si al
comunitatii in care aceasta activeaza.)™*
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica intr-o functie de conducere/

1.
coordonare/ management

3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate

Cunostinte solide despre legislatia si politicile din domeniul educatiei incluzive,
despre principii si metode de adaptare curriculara si evaluare diferentiata.
Competente de comunicare, organizare, leadership, lucru in echipa si interactiune
cu diverse categorii de stakeholderi (cadre didactice, parinti, autoritati locale).
Empatie, tact, atitudine proactiva si deschidere fata de diversitate si nevoile
speciale ale elevilor.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

A B B I I e Sl e

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._‘
S

Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil grup tinta

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil grup tinta
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil grup tinta

2. Sarcinile postului

Scopul postului

- Organizarea proceselor de informare, selectie si recrutare a copiilor/tinerilor cu cerinte
educationale speciale (CES), precum si asigurarea comunicarii cu membrii grupului tintd pentru
monitorizarea implicarii acestora in activitdtile dedicate.

- Informeaza copiii/tinerii cu CES si apartinatorii acestora cu privire la importanta participarii la
activitatile remediale, extracurriculare, de consiliere si terapie, precum si cu privire la beneficiile
oferite prin proiect, in vederea implicarii si motivarii acestora, utilizand materiale si mijloace de
comunicare accesibile si adecvate nevoilor grupului tinta.

Responsabilitati principale

1. Derularea procesului de recrutare si selectie grup tinta

- Organizeaza procesele de informare, selectie si recrutare a copiilor/tinerilor cu CES 1n vederea
constituirii grupului tinté al proiectului.

- Informeaza copiii/tinerii cu CES si apartinatorii acestora cu privire la importanta participarii la
activitatile remediale, extracurriculare, de consiliere si terapie, precum si cu privire la beneficiile
oferite prin proiect, in vederea implicarii si motivarii acestora.

- Pregateste documentatia necesara pentru inregistrarea copiilor/tinerilor cu CES in grupul tinta
al proiectului.

- Organizeaza si coordoneaza evenimentele de orientare pentru copiii/tinerii cu CES incepatori si
apartinatorii acestora, oferindu-le informatii esentiale privind activitatile proiectului.

2. Monitorizarea activitatilor derulate de catre grupul tinta in cadrul proiectului

- Intocmeste si actualizeazi o baza de date cu copiii/tinerii cu CES din grupul tinta si
monitorizeaza participarea si implicarea acestora la activitatile proiectului.

- Solicita feedback de la responsabilii implicati In lucrul direct cu grupul tintd cu referire la
implicarea acestora 1n activitéti.

- Evalueaza implicarea grupului tinta in activitatile proiectului si formuleaza recomandari privind
ameliorarea acesteia, daca este cazul.

3. Comunicarea online si offline cu grupul tinta

- Dezvolta si implementeaza strategii eficiente de comunicare pentru grupul tinta, asigurand
coerenta si relevanta mesajelor transmise.

- Produce si gestioneaza continutul relevant pentru comunicarea cu copiii/tinerii participanti la
activitatile proiectului.
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- Administreaza si actualizeaza paginile web, platformele de social media si alte canale de
comunicare, pentru a mentine o prezenta online eficienta si interactiva.

- Réaspunde la intrebarile si feedback-ul tinerilor si apartinatorilor acestora intr-un mod prompt si
profesionist.

4. Alte responsabilitati

- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
3.2 Experienta
Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitati in ani
Experienta in domeniul educational /
1. Implementarea de activitati sau proiecte / experienta 3
de lucru cu copii cu nevoi educationale speciale

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare empatica, rabdare, atentie la detalii si sensibilitate fata de
diversitatea culturala si sociald a grupului tinta.
1 Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere

fatd de metode si abordari variate de lucru cu copiii/tinerii cu CES.
Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul
managementului grupului tinta si al comunicarii cu persoane vulnerabile.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Consilier scolar 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Consilier scolar 1
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 1

2. Sarcinile postului
Scopul postului:

- Furnizarea de servicii de consiliere psihologicd, vocationald si sociala pentru elevii cu CES, in
special cei de etnie roma si/sau provenind din familii cu parinti aflati la munca in strdinatate.

- Implicarea directa in programele de informare, consiliere si educatie parentald pentru
sustinerea incluziunii scolare si prevenirea abandonului.
Responsabilitati principale:
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaluari initiale si periodice ale elevilor din grupul tinta, identificand factorii care
influenteaza performanta scolara (situatie familiala, dificultdti socio-emotionale, abilitati si
interese vocationale).

- Documenteaza in fise individuale informatiile despre progresul elevilor si actualizeaza
planurile de interventie, In colaborare cu Coordonatorul de consiliere.

2. Consiliere psihologica si vocationala

- Organizeaza sesiuni individuale si de grup pentru elevi cu probleme emotionale,
comportamentale sau de integrare scolara.

- Faciliteaza ateliere de dezvoltare personald (ex. gestionarea stresului, stima de sine, tehnici de
invatare eficienta, pregatirea pentru examene).

- Sprijina elevii 1n alegerea traseului educational si profesional potrivit, mai ales pe cei din anii
terminali sau cu risc de pdrdsire timpurie a scolii.

3. Programe de informare si educatie parentala

- Participa la organizarea si desfasurarea sesiunilor/atelierelor de consiliere a
parintilor/tutorilor, asigurandu-se cd acestia constientizeaza importanta frecventarii scolii si a
implicarii in viata educationald a copilului.

- Ajuta la pregatirea materialelor de suport (ghiduri, brosuri, resurse online) si a planurilor de
lucru cu familiile.

- Acorda sprijin parintilor pentru a identifica solutii concrete la problemele copiilor
(discriminare, dificultéti de Invatare, lipsa resurselor financiare, lipsa supravegherii, probleme
emotionale generate de absenta parintilor etc.).

4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la implementarea programelor de prevenire a abandonului scolar, discriminarii,

consumului de substante, violentei in mediul scolar etc.
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- Organizeaza grupuri de suport pentru copii si tineri cu CES, facilitand schimbul de experiente
si solutionarea problemelor emotionale/comportamentale.

- Lucreaza indeaproape cu asistenti sociali, mediatori scolari, profesori de sprijin si alte servicii
specializate, trimitand elevii/familiile cétre resursele potrivite (terapie, suport financiar,
consiliere juridica etc.).

5. Colaborare cu echipa si implicare comunitara

- Lucreaza sub indrumarea Coordonatorului de consiliere si coopereaza cu alti profesori,
responsabili ai programelor remediale, mediatori scolari si autoritéti locale.

- Participa la evenimentele comunitare, sesiuni de diseminare, campanii si alte actiuni de
promovare a importantei educatiei pentru copiii cu CES.

- Asigura comunicarea constanta cu scoala, familiile si comunitatea, pentru a mentine elevii
motivati si activi in procesul educational.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor si Intocmeste rapoarte periodice, evidentiind gradul de
indeplinire a obiectivelor stabilite (frecventa scolard, note, nivel de implicare).

- Evalueaza eficienta sesiunilor de consiliere si propune modalititi de imbunatatire a
interventiilor.

- Transmite Coordonatorului de consiliere datele despre rezultatele activitatilor si participa la
sedintele de analiza si feedback.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica in activitati de consiliere

1.
scolara

3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate

Abilitati de comunicare, empatie, ascultare activa si lucru in echipa;
disponibilitate de implicare in proiecte comunitare si activitati pe teren.

1. Cunostinte privind legislatia specifica protectiei si sustinerii copiilor cu CES,
precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor cu parintii plecati in
straindtate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Consilier scolar 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Consilier scolar 2
Cod COR: 235903

Titular post: Consilier scolar 2

2. Sarcinile postului
Scopul postului:

- Furnizarea de servicii de consiliere psihologicd, vocationald si sociala pentru elevii cu CES, in
special cei de etnie roma si/sau provenind din familii cu parinti aflati la munca in strdinatate.

- Implicarea directa in programele de informare, consiliere si educatie parentald pentru
sustinerea incluziunii scolare si prevenirea abandonului.
Responsabilitati principale:
1. Evaluarea si identificarea nevoilor elevilor

- Realizeaza evaluari initiale si periodice ale elevilor din grupul tinta, identificand factorii care
influenteaza performanta scolara (situatie familiala, dificultdti socio-emotionale, abilitati si
interese vocationale).

- Documenteaza in fise individuale informatiile despre progresul elevilor si actualizeaza
planurile de interventie, In colaborare cu Coordonatorul de consiliere.

2. Consiliere psihologica si vocationala

- Organizeaza sesiuni individuale si de grup pentru elevi cu probleme emotionale,
comportamentale sau de integrare scolara.

- Faciliteaza ateliere de dezvoltare personald (ex. gestionarea stresului, stima de sine, tehnici de
invatare eficienta, pregatirea pentru examene).

- Sprijina elevii 1n alegerea traseului educational si profesional potrivit, mai ales pe cei din anii
terminali sau cu risc de pdrdsire timpurie a scolii.

3. Programe de informare si educatie parentala

- Participa la organizarea si desfasurarea sesiunilor/atelierelor de consiliere a
parintilor/tutorilor, asigurandu-se cd acestia constientizeaza importanta frecventarii scolii si a
implicarii in viata educationald a copilului.

- Ajuta la pregatirea materialelor de suport (ghiduri, brosuri, resurse online) si a planurilor de
lucru cu familiile.

- Acorda sprijin parintilor pentru a identifica solutii concrete la problemele copiilor
(discriminare, dificultéti de Invatare, lipsa resurselor financiare, lipsa supravegherii, probleme
emotionale generate de absenta parintilor etc.).

4. Programe de sprijin si preventie

- Contribuie la implementarea programelor de prevenire a abandonului scolar, discriminarii,

consumului de substante, violentei in mediul scolar etc.
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- Organizeaza grupuri de suport pentru copii si tineri cu CES, facilitand schimbul de experiente
si solutionarea problemelor emotionale/comportamentale.

- Lucreaza indeaproape cu asistenti sociali, mediatori scolari, profesori de sprijin si alte servicii
specializate, trimitand elevii/familiile cétre resursele potrivite (terapie, suport financiar,
consiliere juridica etc.).

5. Colaborare cu echipa si implicare comunitara

- Lucreaza sub indrumarea Coordonatorului de consiliere si coopereaza cu alti profesori,
responsabili ai programelor remediale, mediatori scolari si autoritéti locale.

- Participa la evenimentele comunitare, sesiuni de diseminare, campanii si alte actiuni de
promovare a importantei educatiei pentru copiii cu CES.

- Asigura comunicarea constanta cu scoala, familiile si comunitatea, pentru a mentine elevii
motivati si activi in procesul educational.

6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Monitorizeaza progresul elevilor si Intocmeste rapoarte periodice, evidentiind gradul de
indeplinire a obiectivelor stabilite (frecventa scolard, note, nivel de implicare).

- Evalueaza eficienta sesiunilor de consiliere si propune modalititi de imbunatatire a
interventiilor.

- Transmite Coordonatorului de consiliere datele despre rezultatele activitatilor si participa la
sedintele de analiza si feedback.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica in activitati de consiliere

1.
scolara

3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate

Abilitati de comunicare, empatie, ascultare activa si lucru in echipa;
disponibilitate de implicare in proiecte comunitare si activitati pe teren.

1. Cunostinte privind legislatia specifica protectiei si sustinerii copiilor cu CES,
precum si cele privind drepturile copiilor/tinerilor cu parintii plecati in
straindtate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Terapeut 1

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 1
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 1

2. Sarcinile postului
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializarii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES din
grupul tintd, in vederea stimuldrii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin artd, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin naturd etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultéti specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic n functie de evolutia fiecarui copil, documentand schimbarile
si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a
stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.

- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul de
toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreaza cu restul echipei (consilieri, profesori, mediatori scolari, asistenti sociali,
Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitara si integrata a cazurilor.

- Participa la intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor si
propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistenta sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.
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- Comunica periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile Intdmpinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentald mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respecta confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionald

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri, cursuri
de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clard si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite, in
acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor
si siguranta copiilor.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica de lucru cu copii cu nevoi

. . 3
educationale speciale

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare empatica, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.
1. Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere

pentru metode de interventie variate.
Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Terapeut 2

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 2
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 2

2. Sarcinile postului
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializarii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES din
grupul tintd, in vederea stimuldrii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin artd, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin naturd etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultéti specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic n functie de evolutia fiecarui copil, documentand schimbarile
si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a
stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.

- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul de
toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreaza cu restul echipei (consilieri, profesori, mediatori scolari, asistenti sociali,
Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitara si integrata a cazurilor.

- Participa la intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor si
propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistenta sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.
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- Comunica periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile Intdmpinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentald mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respecta confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionald

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri, cursuri
de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clard si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite, in
acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor
si siguranta copiilor.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica de lucru cu copii cu nevoi

. . 3
educationale speciale

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare empatica, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.
1. Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere

pentru metode de interventie variate.
Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Terapeut 3

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 3
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 3

2. Sarcinile postului
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializarii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES din
grupul tintd, in vederea stimuldrii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin artd, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin naturd etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultéti specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic n functie de evolutia fiecarui copil, documentand schimbarile
si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a
stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.

- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul de
toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreaza cu restul echipei (consilieri, profesori, mediatori scolari, asistenti sociali,
Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitara si integrata a cazurilor.

- Participa la intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor si
propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistenta sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.
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- Comunica periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile Intdmpinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentald mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respecta confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionald

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri, cursuri
de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clard si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite, in
acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor
si siguranta copiilor.



Finantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica de lucru cu copii cu nevoi

. . 3
educationale speciale

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare empatica, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.
1. Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere

pentru metode de interventie variate.
Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Terapeut 4

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 4
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 4

2. Sarcinile postului
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializarii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES din
grupul tintd, in vederea stimuldrii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin artd, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin naturd etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultéti specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic n functie de evolutia fiecarui copil, documentand schimbarile
si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a
stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.

- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul de
toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreaza cu restul echipei (consilieri, profesori, mediatori scolari, asistenti sociali,
Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitara si integrata a cazurilor.

- Participa la intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor si
propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistenta sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.
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- Comunica periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile Intdmpinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentald mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respecta confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionald

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri, cursuri
de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clard si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite, in
acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor
si siguranta copiilor.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica de lucru cu copii cu nevoi

. . 3
educationale speciale

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare empatica, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.
1. Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere

pentru metode de interventie variate.
Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Terapeut S

1. Identificarea postului
Denumirea postului: Terapeut 5
Cod COR: 242104

Titular post: Terapeut 5

2. Sarcinile postului
Scopul postului:
- Oferirea de servicii de terapie (adaptate specializarii detinute) pentru copiii si tinerii cu CES din
grupul tintd, in vederea stimuldrii dezvoltarii lor cognitive, emotionale, motrice si sociale.
- Contributia la prevenirea abandonului scolar si la cresterea calitatii vietii beneficiarilor, prin
abordari terapeutice personalizate (logopedie, kinetoterapie, terapie prin artd, ocupationala,
ludoterapie, meloterapie, terapie prin miscare, prin naturd etc.).
Responsabilitati principale
1. Evaluare si planificare terapeutica

- Evalueaza initial copiii alocati (nivel de dezvoltare, abilitati si dificultéti specifice) folosind
metode si instrumente conforme specializarii sale.

- Stabileste, in colaborare cu Coordonatorul terapii si alte cadre specializate, obiectivele
terapeutice si planul de interventie individualizat.

- Actualizeaza planul terapeutic n functie de evolutia fiecarui copil, documentand schimbarile
si progresul in fisele de lucru.
2. Desfasurarea sesiunilor de terapie

- Organizeaza si sustine sedintele de terapie, individuale sau de grup, conform competentelor
sale (ex. logopedie, terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie etc.).

- Utilizeaza tehnici si materiale adecvate (jocuri, instrumente, echipamente specifice) pentru a
stimula dezvoltarea copiilor in aria sa de expertiza.

- Adapteaza abordarea si intensitatea interventiilor in functie de nevoile particulare, nivelul de
toleranta si ritmul de invatare al fiecarui copil.
3.Colaborare multidisciplinara

- Conlucreaza cu restul echipei (consilieri, profesori, mediatori scolari, asistenti sociali,
Coordonatorul terapii), asigurand o abordare unitara si integrata a cazurilor.

- Participa la intalniri periodice de lucru, ofera si primeste feedback privind evolutia copiilor si
propune eventuale modificari ale strategiei terapeutice.

- Recomanda, atunci cand este cazul, interventii suplimentare (ex. consiliere psihologica,
asistenta sociald, consultatii medicale).
4. Monitorizare, evaluare si raportare

- Evalueaza constant progresul copiilor si documenteaza rezultatele obtinute in rapoarte sau
fise de monitorizare.
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- Comunica periodic cu Coordonatorul terapii despre gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite si dificultatile Intdmpinate.

- Sprijina activitatile de raportare la nivel de proiect (transmite date cantitative si calitative,
redacteaza scurte descrieri de caz pentru exemplificare etc.).
5. Relatia cu parintii/reprezentantii legali

- Atunci cand este cazul, ofera parintilor/tutorilor informatii despre tipul de terapie, exercitii
pentru acasd, recomandari de mentinere a progresului.

- Informeaza coordonatorul ori de cate ori este nevoie de o interventie parentald mai ampla
(sesiuni de consiliere, suport socio-emotional).

- Respecta confidentialitatea si demnitatea copilului si familiei, pastrand o atitudine
profesionala si etica.
6. Asigurarea calitatii serviciilor si dezvoltare profesionald

- Participa, la solicitarea Coordonatorului, la sesiuni de formare interna, workshop-uri, cursuri
de specializare in domeniul therapy-based practice.

- Mentine o documentatie clard si actualizata cu instrumentele si metodele de lucru folosite, in
acord cu bunele practici din domeniu.

- Se preocupa de respectarea normelor deontologice si a prevederilor privind protectia datelor
si siguranta copiilor.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica de lucru cu copii cu nevoi

. . 3
educationale speciale

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati de comunicare empatica, rabdare, atentie la detalii si la diversitatea
culturala si sociala.
1. Disponibilitate de a lucra in echipe multidisciplinare, flexibilitate si deschidere

pentru metode de interventie variate.
Respectarea codului etic si a standardelor profesionale in domeniul terapiei.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 1

2. Sarcinile postului
Scopul postului:
Planificarea, organizarea si implementarea de activitati extracurriculare si de voluntariat, menite
sd dezvolte deprinderile de viatd independentd, competentele emotionale si sociale ale
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, sa faciliteze interactiunea cu colegii fara
CES si sa promoveze un climat incluziv si suportiv in unitétile de invatamant partenere.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaboreaza calendarul de activitati extrascolare si de voluntariat (ateliere, jocuri educative,
excursii, tabere, actiuni in comunitate etc.) In colaborare cu echipa proiectului si
institutiile/organizatiile partenere.

- Identifica resurse (materiale, spatii, colaboratori, voluntari) necesare derularii activitatilor si
intocmeste lista cu materiale/echipamente solicitate.

- Propune teme si metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale) care
sa atragd si sd motiveze copiii/tinerii.
2. Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta

- Contribuie la organizarea si sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancdrii, menaj,
sigurantd personala, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor/tinerilor cu CES.

- Incurajeazi formarea unor obiceiuri sinitoase si a unei atitudini responsabile fatd de propria
persoana si fatd de mediu.

- Sprijina copiii si tinerii in intelegerea si aplicarea regulilor de baza pentru siguranta si
gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor, recunoasterea abuzului etc.).
3. Activitati de voluntariat si interactiune incluziva

- Coordoneaza actiunile de voluntariat care sa faciliteze interactiunea dintre copiii/tinerii cu si
fara CES (ex. proiecte comune, initiative in scoald/comunitate).

- Promoveaza un climat incluziv, in care toti participantii sa se simta in siguranta si valorizati,
incurajand colegialitatea si respectul reciproc.

- Colaboreaza cu alte institutii/ONG-uri/parteneri externi care pot oferi oportunitéti de
voluntariat si mentorat.
4. Grupuri de suport/socializare si ateliere de dezvoltare emotionald si social

- Organizeaza si faciliteaza Intdlniri de grup (socializare, suport emotional) pentru copiii cu
dizabilitati/CES, pentru a stimula integrarea si prietenia in afara orelor de curs.
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- Participa la planificarea si implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor).

- Ofera suport logistic pentru grupurile de suport dedicate si parintilor/tutorilor, in colaborare
cu alti specialisti ai proiectului (consilieri, psihologi etc.).
5. Promovarea unui mediu incluziv la nivelul unitétilor de invatamant

- Lucreaza cu echipa proiectului (cadre didactice, consilieri, asistenti sociali) pentru a identifica
nevoi specifice si a propune actiuni extracurriculare care sprijind incluziunea copiilor cu CES.

- Sensibilizeaza comunitatea scolard asupra drepturilor si potentialului copiilor/tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES.

- Coordoneaza evenimente si campanii de informare/sensibilizare (ex. Ziua Incluziunii,
concursuri, expozitii tematice) in unitdtile de iInvatamant de masa partenere.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date privind participarea copiilor si a voluntarilor la activitatile organizate (lista de
prezenta, feedback de la participanti).

- Evalueaza impactul fiecarei activitati (ex. nivel de implicare, imbunatatirea abilitatilor
sociale, rezultate calitative/emotionale) si propune masuri de imbunatatire.

- Intocmeste rapoarte periodice/ finale despre activititile derulate si le transmite citre
coordonatorul de proiect sau alte persoane desemnate.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1. Experienta specifica in activitati educationale 3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate

Abilitdti de comunicare si organizare, creativitate in conceperea de programe
interactive si atractive.

Empatie si sensibilitate fatd de nevoile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati
si/sau CES, precum si fatd de diversitatea culturala si sociala.

Disponibilitate pentru munca pe teren (deplasari la unitatile scolare partenere,
facilitarea activitatilor in aer liber, tabere etc.).

Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu specialisti din diferite
domenii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 2

2. Sarcinile postului
Scopul postului:
Planificarea, organizarea si implementarea de activitati extracurriculare si de voluntariat, menite
sd dezvolte deprinderile de viatd independentd, competentele emotionale si sociale ale
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, sa faciliteze interactiunea cu colegii fara
CES si sa promoveze un climat incluziv si suportiv in unitétile de invatamant partenere.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaboreaza calendarul de activitati extrascolare si de voluntariat (ateliere, jocuri educative,
excursii, tabere, actiuni in comunitate etc.) In colaborare cu echipa proiectului si
institutiile/organizatiile partenere.

- Identifica resurse (materiale, spatii, colaboratori, voluntari) necesare derularii activitatilor si
intocmeste lista cu materiale/echipamente solicitate.

- Propune teme si metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale) care
sa atragd si sd motiveze copiii/tinerii.
2. Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta

- Contribuie la organizarea si sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancdrii, menaj,
sigurantd personala, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor/tinerilor cu CES.

- Incurajeazi formarea unor obiceiuri sinitoase si a unei atitudini responsabile fatd de propria
persoana si fatd de mediu.

- Sprijina copiii si tinerii in intelegerea si aplicarea regulilor de baza pentru siguranta si
gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor, recunoasterea abuzului etc.).
3. Activitati de voluntariat si interactiune incluziva

- Coordoneaza actiunile de voluntariat care sa faciliteze interactiunea dintre copiii/tinerii cu si
fara CES (ex. proiecte comune, initiative in scoald/comunitate).

- Promoveaza un climat incluziv, in care toti participantii sa se simta in siguranta si valorizati,
incurajand colegialitatea si respectul reciproc.

- Colaboreaza cu alte institutii/ONG-uri/parteneri externi care pot oferi oportunitéti de
voluntariat si mentorat.
4. Grupuri de suport/socializare si ateliere de dezvoltare emotionald si social

- Organizeaza si faciliteaza Intdlniri de grup (socializare, suport emotional) pentru copiii cu
dizabilitati/CES, pentru a stimula integrarea si prietenia in afara orelor de curs.
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- Participa la planificarea si implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor).

- Ofera suport logistic pentru grupurile de suport dedicate si parintilor/tutorilor, in colaborare
cu alti specialisti ai proiectului (consilieri, psihologi etc.).
5. Promovarea unui mediu incluziv la nivelul unitétilor de invatamant

- Lucreaza cu echipa proiectului (cadre didactice, consilieri, asistenti sociali) pentru a identifica
nevoi specifice si a propune actiuni extracurriculare care sprijind incluziunea copiilor cu CES.

- Sensibilizeaza comunitatea scolard asupra drepturilor si potentialului copiilor/tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES.

- Coordoneaza evenimente si campanii de informare/sensibilizare (ex. Ziua Incluziunii,
concursuri, expozitii tematice) in unitdtile de iInvatamant de masa partenere.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date privind participarea copiilor si a voluntarilor la activitatile organizate (lista de
prezenta, feedback de la participanti).

- Evalueaza impactul fiecarei activitati (ex. nivel de implicare, imbunatatirea abilitatilor
sociale, rezultate calitative/emotionale) si propune masuri de imbunatatire.

- Intocmeste rapoarte periodice/ finale despre activititile derulate si le transmite citre
coordonatorul de proiect sau alte persoane desemnate.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1. Experienta specifica in activitati educationale 3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate

Abilitdti de comunicare si organizare, creativitate in conceperea de programe
interactive si atractive.

Empatie si sensibilitate fatd de nevoile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati
si/sau CES, precum si fatd de diversitatea culturala si sociala.

Disponibilitate pentru munca pe teren (deplasari la unitatile scolare partenere,
facilitarea activitatilor in aer liber, tabere etc.).

Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu specialisti din diferite
domenii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati extracurriculare 3

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati extracurriculare 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati extracurriculare 3

2. Sarcinile postului
Scopul postului:
Planificarea, organizarea si implementarea de activitati extracurriculare si de voluntariat, menite
sd dezvolte deprinderile de viatd independentd, competentele emotionale si sociale ale
copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, sa faciliteze interactiunea cu colegii fara
CES si sa promoveze un climat incluziv si suportiv in unitétile de invatamant partenere.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE
1. Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare

- Elaboreaza calendarul de activitati extrascolare si de voluntariat (ateliere, jocuri educative,
excursii, tabere, actiuni in comunitate etc.) In colaborare cu echipa proiectului si
institutiile/organizatiile partenere.

- Identifica resurse (materiale, spatii, colaboratori, voluntari) necesare derularii activitatilor si
intocmeste lista cu materiale/echipamente solicitate.

- Propune teme si metodologii interactive (jocuri, activitati outdoor, abordari nonformale) care
sa atragd si sd motiveze copiii/tinerii.
2. Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta

- Contribuie la organizarea si sustinerea de ateliere practice (ex. prepararea mancdrii, menaj,
sigurantd personala, orientare in comunitate) adaptate nevoilor copiilor/tinerilor cu CES.

- Incurajeazi formarea unor obiceiuri sinitoase si a unei atitudini responsabile fatd de propria
persoana si fatd de mediu.

- Sprijina copiii si tinerii in intelegerea si aplicarea regulilor de baza pentru siguranta si
gestionarea situatiilor de risc (apel la ajutor, recunoasterea abuzului etc.).
3. Activitati de voluntariat si interactiune incluziva

- Coordoneaza actiunile de voluntariat care sa faciliteze interactiunea dintre copiii/tinerii cu si
fara CES (ex. proiecte comune, initiative in scoald/comunitate).

- Promoveaza un climat incluziv, in care toti participantii sa se simta in siguranta si valorizati,
incurajand colegialitatea si respectul reciproc.

- Colaboreaza cu alte institutii/ONG-uri/parteneri externi care pot oferi oportunitéti de
voluntariat si mentorat.
4. Grupuri de suport/socializare si ateliere de dezvoltare emotionald si social

- Organizeaza si faciliteaza Intdlniri de grup (socializare, suport emotional) pentru copiii cu
dizabilitati/CES, pentru a stimula integrarea si prietenia in afara orelor de curs.



Finantat de
Uniunea Europeana

- Participa la planificarea si implementarea atelierelor de dezvoltare a competentelor
emotionale si sociale (ex. gestionarea emotiilor, comunicare asertiva, rezolvarea conflictelor).

- Ofera suport logistic pentru grupurile de suport dedicate si parintilor/tutorilor, in colaborare
cu alti specialisti ai proiectului (consilieri, psihologi etc.).
5. Promovarea unui mediu incluziv la nivelul unitétilor de invatamant

- Lucreaza cu echipa proiectului (cadre didactice, consilieri, asistenti sociali) pentru a identifica
nevoi specifice si a propune actiuni extracurriculare care sprijind incluziunea copiilor cu CES.

- Sensibilizeaza comunitatea scolard asupra drepturilor si potentialului copiilor/tinerilor cu
dizabilitati si/sau CES.

- Coordoneaza evenimente si campanii de informare/sensibilizare (ex. Ziua Incluziunii,
concursuri, expozitii tematice) in unitdtile de iInvatamant de masa partenere.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date privind participarea copiilor si a voluntarilor la activitatile organizate (lista de
prezenta, feedback de la participanti).

- Evalueaza impactul fiecarei activitati (ex. nivel de implicare, imbunatatirea abilitatilor
sociale, rezultate calitative/emotionale) si propune masuri de imbunatatire.

- Intocmeste rapoarte periodice/ finale despre activititile derulate si le transmite citre
coordonatorul de proiect sau alte persoane desemnate.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1. Experienta specifica in activitati educationale 3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate

Abilitdti de comunicare si organizare, creativitate in conceperea de programe
interactive si atractive.

Empatie si sensibilitate fatd de nevoile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati
si/sau CES, precum si fatd de diversitatea culturala si sociala.

Disponibilitate pentru munca pe teren (deplasari la unitatile scolare partenere,
facilitarea activitatilor in aer liber, tabere etc.).

Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu specialisti din diferite
domenii.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 1

2. Sarcinile postului

Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitdti remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii si consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de Invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul de
achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invatare.

- Creeaza si utilizeaza materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand
principiile designului universal pentru invatare (UDI).

- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).

3. Monitorizarea progresului in Invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constata nevoia de noi metode/materiale sau
intampind dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteaza date despre performantele si evolutia grupului tinta cétre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consiliert).

4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv
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- Lucreaza indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori scolari,
asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discuta cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiaza solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masd, promovand valorile
incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeaza, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitétile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corecta a acestor materiale in
orele de curs sau 1n alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitati extracurriculare care vizeaza cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si Indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind nevoile
si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES.



Finantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale 3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate, cunostinte
privind tulburarile specifice de invatare si principiile designului universal pentru
invatare.
1. Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipd multidisciplinara, empatie

fatd de grupurile vulnerabile.
Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 2

2. Sarcinile postului

Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitdti remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii si consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de Invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul de
achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invatare.

- Creeaza si utilizeaza materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand
principiile designului universal pentru invatare (UDI).

- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).

3. Monitorizarea progresului in Invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constata nevoia de noi metode/materiale sau
intampind dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteaza date despre performantele si evolutia grupului tinta cétre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consiliert).

4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv
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- Lucreaza indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori scolari,
asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discuta cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiaza solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masd, promovand valorile
incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeaza, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitétile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corecta a acestor materiale in
orele de curs sau 1n alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitati extracurriculare care vizeaza cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si Indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind nevoile
si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale 3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate, cunostinte
privind tulburarile specifice de invatare si principiile designului universal pentru
invatare.
1. Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipd multidisciplinara, empatie

fatd de grupurile vulnerabile.
Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 3

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 3

2. Sarcinile postului

Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitdti remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii si consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de Invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul de
achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invatare.

- Creeaza si utilizeaza materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand
principiile designului universal pentru invatare (UDI).

- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).

3. Monitorizarea progresului in Invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constata nevoia de noi metode/materiale sau
intampind dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteaza date despre performantele si evolutia grupului tinta cétre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consiliert).

4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv
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- Lucreaza indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori scolari,
asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discuta cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiaza solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masd, promovand valorile
incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeaza, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitétile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corecta a acestor materiale in
orele de curs sau 1n alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitati extracurriculare care vizeaza cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si Indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind nevoile
si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale 3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate, cunostinte
privind tulburarile specifice de invatare si principiile designului universal pentru
invatare.
1. Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipd multidisciplinara, empatie

fatd de grupurile vulnerabile.
Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 4

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 4
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 4

2. Sarcinile postului

Scopul postului:

- Proiectarea, organizarea si implementarea de programe si activitdti remediale, complementare
curriculumului national, adresate copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES, in
vederea recuperarii, compensarii si consolidarii competentelor de baza.

- Asigurarea unei abordari incluzive si adaptate fiecarui elev/tanar, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de Invatare si dezvoltare, precum si un climat scolar sigur si suportiv.
RESPONSABILITATI PRINCIPALE

1. Evaluarea cerintelor preliminare si identificarea nevoilor educationale

- Realizeaza evaluari initiale si pe parcurs (diagnostic/feedback), pentru a determina nivelul de
achizitii scolare, competente si lacune in invatare.

- Colaboreaza cu profesori, consilieri, terapeuti si parinti/tutori pentru a obtine o imagine de
ansamblu asupra nevoilor elevilor/tinerilor, inclusiv tulburari specifice de invatare (TSI/TSLD
etc.).

- Evalueaza si propune resursele necesare pentru programele remediale (materiale didactice,
instrumente de evaluare, spatii etc.).

2. Proiectarea si implementarea interventiilor remediale

- Elaboreaza planuri de interventie adaptate, folosind tehnici si materiale diferentiate,
individualizate sau personalizate, in functie de nivelul si tipul de dificultati de invatare.

- Creeaza si utilizeaza materiale compensatorii specifice, ghiduri si fise de lucru, aplicand
principiile designului universal pentru invatare (UDI).

- Organizeaza si desfasoara sesiuni de recuperare, consolidare si stimulare a competentelor-
cheie (limba, matematica, stiinte, abilitati socio-emotionale etc.).

3. Monitorizarea progresului in Invatare

- Evalueaza periodic rezultatele si progresul elevilor/tinerilor, tindnd evidenta prezentei, a
notelor si a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

- Ajusteaza planurile de interventie atunci cand constata nevoia de noi metode/materiale sau
intampind dificultati suplimentare la unii elevi.

- Colecteaza si raporteaza date despre performantele si evolutia grupului tinta cétre
coordonatorul de proiect si alte parti interesate (cadre didactice, parinti, consiliert).

4. Colaborare multidisciplinara si crearea unui climat incluziv
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- Lucreaza indeaproape cu echipa proiectului (consilieri, profesori, terapeuti, mediatori scolari,
asistenti sociali) pentru a asigura complementaritatea interventiilor.

- Participa la sedinte de lucru, discuta cazurile copiilor cu dificultati mari, si initiaza solutii
comune de sprijin.

- Contribuie la dezvoltarea unui mediu sigur si suportiv in scoala de masd, promovand valorile
incluziunii si respectarii diversitatii intre elevi.
5. Elaborarea si gestionarea materialelor didactice si compensatorii

- Creeaza, adapteaza si actualizeaza periodic materialele remediale si compensatorii, in
conformitate cu cerintele curriculumului national si particularitétile copiilor cu CES.

- Asigura integrarea metodelor interactive si a tehnologiilor/echipamentelor specifice (unde
este cazul) pentru a stimula motivatia si autonomia elevilor.

- Informeaza cadrele didactice si alti colegi despre utilizarea corecta a acestor materiale in
orele de curs sau 1n alte contexte educationale.
6. Promovarea si sustinerea unui climat incluziv si participativ

- Organizeaza sau sprijind evenimente si activitati extracurriculare care vizeaza cresterea
coeziunii si a tolerantei fatd de diferente.

- Colaboreaza cu parintii si tutorii, oferind recomandari si Indrumari pentru continuarea
sprijinului in afara scolii (ex. activitati de exersare acasa).

- Sustine initiative de formare si constientizare pentru cadrele didactice si elevi, privind nevoile
si drepturile copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitéti si/sau CES.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale 3

oo e

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente de elaborare si aplicare a materialelor didactice adaptate, cunostinte
privind tulburarile specifice de invatare si principiile designului universal pentru
invatare.
1. Abilitati de comunicare, cooperare si lucru in echipd multidisciplinara, empatie

fatd de grupurile vulnerabile.
Disponibilitate pentru adaptarea metodelor si materialelor si pentru formare
continud in domeniul educatiei incluzive.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala




