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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Prof. Vigu Irina Adnana
Prof. Enescu Nicoleta
Prof, Raru-Darie Bogdan

Membrii CEAC

Nr. Elemente privind N le si 2|
g ‘lm e Functia Data Semniatura
Gt responsabilii/
operatiunea
0 1 2 3 4 5
1. Eiaborat lonela — Cristina GLONT Consilier db sticd 05.05.2025
5 Verificat Prof. Dicu Sevastia Responsabil Geae 26.05.2025

4. Aprobat

Florentina-Cristina
NICULA

Director unitate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul edit

iilor procedurii operationale

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia Componenti Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Crt incadrul editici revizuita reviziei sau revizia editiei
0 1 2 3 Bl

1. Edifia |

3. Lista cuprinzand persoanele la care se d

revizia din cadrul editiei procedurii

ifuzeaza

editia sau, dupa caz,

Nr.| Scopul Exempl FL i Dat
P pler Departament nctia Pumele s ne Semniitura
Crt. | Difuzarii nr. prenumele primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
Toat i tel = I
‘ f‘oare compam_mcn e fz, Conducato

1. Aplicare i.,on. orm orgamgramei compartimente
invigoare

2. Informare Conducere Conducator entitate

Secretariatul tehnic al
3. Evidenti Comisia de monitorizare comisiei dé monitorizare
4. Arhivare Arhiva Arhivar

4. Scopul procedurii

Prezenta procedurd are drept scop reglementarea mo

neregulilor intalnite in cadrul CSEI Babeni.

Procedura descrie masurile privind protectia angajat
legii in cadrul CSEI Babeni, savarsite de catre persoane

din cadrul institutiei.

Procedura are rolul de a incuraja si ocroti actul de ¢

dalitatii de semnalare de catre angajati a

ilor care sesizeazd/reclama incilcari ale
cu functii de conducere sau de executie

avertizare in interes public cu privire la
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aspectele de integritate publicd si bund administrare

administrativa si prestigiul CSEI Babeni.

, cu scopul de a spori capacitatea

Procedura nu trateaza reglementarea modului de semnalare a neregulilor constatate de catre
personalul cu atributii de control, in timpul desfasurarii n#isiunilor.

Procedura este un instrument care:

» Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimen
» Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adec

» Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de

» Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in acf
director, in luarea deciziei;

» Furnizeaza personalului si conducerii CSEI Babeni o

tele si persoanele implicate;

vate derularii activitatii,

fluctuatie a personalului;

iuni de auditare si/sau control, iar pe

modalitate care faciliteazd gestionarea

incidentelor de integritate intr-un mod metodic si eficient, pentru atingerea obiectivelor CSEI

Bébeni.
5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera pro

Semnalizarea neregularitatilor reprezinta activitate
semnala incalcari ale actelor normative, fara a le fi adus
discriminatoriu.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadr
de unitate

Prezenta proceduri reglementeaza modul in care se
strict in cadrul CSEI Babeni.

cedura operationala
a prin care angajatii CSEI Babeni pot
A atingere prin aplicarea unui tratament

ul portofoliului de activitati desfasurate

realizeazd semnalarea neregularitatilor

3.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/’sau care depind de activitatea proceduratd

Principalele activitati de care depinde realizarea ac
sunt:
» Existenta unui Cod Etic in cadrul CSEI Babeni;
» Promovarea la nivelul conducerii CSEI Babeni a
profesionale a angajatilor.
Principala activitate care depinde de activitatea de
luarea masurilor ce se impun, daca este cazul, In urma cer

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau
Procedurate

Procedura se aplicé de catre toate compartimentele s
in cazul in care un angajat a luat la cunostinta prin orice

tivitatii de semnalare a neregularitatilor

ralorilor etice, integritatii personale si

semnalare a neregularitatilor consta in
cetdrii neregularitatilor semnalate.

beneficiare de rezultate ale activitatii

de catre intreg personalul CSEI Babeni,
nod despre o posibila neregularitate.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale
Nu este cazul.

6.2. Legislatie primard

» OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codu

didactic din invatdmantul preuniversitar,

» Legea nr. 571/2004 privind protectia persa
institutiile publice si din alte unitati care semn
» Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizol

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descop

coruptie, cu modificarile si completarile ulteri
» Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Cog
119/1999 privin
financiar preventiv, republicata, cu modificari

» Ordonanta Guvernului nr.

6.3. Legislatie secundara

» OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codu
al entitatilor publice;

» Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 pr

1lui-cadru de etica al personalului

nalului din autoritatile publice,
1aleaza incalcari ale legii;

rilor de interes public;

erirea $1 sanctionarea faptelor de
oare;

dul administrativ;

iId controlul intern si controlul
le si completarile ulterioare.

lui controlului intern managerial

ivind aplicarea unitara la nivelul

unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in
Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

» OMEC nr. 5447 / 31.08.2020 privind apro

rea Regulamentului — cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP);

» O.M.E.N.C.S nr. 4742 din 10 august 2016 pern
» Codul — cadru de eticda din 30 august 20
invatamantul preuniversita aprobat prin Ordir;
» Decizie de numire a Comisiei pentru monitori
metodologica cu privire la sistemele de contrg

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari inter
» Regulamentul de organizare si functionare al
» Regulamentul Intern al unitatii;

» Decizii ale Conducatorului unitatii;

» Circuitul documentelor;

» Alte acte normative.

tru aprobarea Statutului elevului;
18 al personalului didactic din
iul nr. 4831 din 30 august 2018;
zarea, coordonarea si indrumarea
bl managerial.

ne ale unitdtii
unitatii;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura documentata

Prezentare in scris a

pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru

stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si

sarcinilor, avand in

vedere asumarea responsabilitatilor;

Procedura de sistem

Procedura care desc

rie o0 activitate sau un proces care se desfasoara

la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate

publicd

Procedura operationala

Procedura care desc

rie o activitate sau un proces care se desfasoara

la nivelul unuia sab mai multor compartimente dintr-o entitate

publica

Compartiment

Departament / servi

ciu / birou constituit la nivelul CSEI Babeni.

Sistem de control

managerial

Ansamblu de struct
procese §i resurse
managerial.

uri organizatorice, responsabilitéti, proceduri,
ce are ca scop implementarea controlului

Neregularitate

Orice faptd care p
profesionale sau a
eficacitatii, econom

resupune o incdlcare a legii, a deontologiei
principiilor bunei administriri, a eficientei,

Economicitate

Minimizarea

citatii si transparentei.
i resurselor alocate pentru atingerea

costllm
rezultatelor estimate ale unei activitdti, cu mentinerea calitatii
corespunzitoare a aLestor rezultate.

Eficacitate

Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare

dintre activitdfi si
efectiv al activitatii

raportul dintre efectul proiectat si rezultatul
respective.

Eficienta

Maximizarea rezul
utilizate.

atelor unei activitati in relatie cu resursele

10

Transparenta

Unitatea are obligaf
deschisa, in

care accesul liber si1
constituie

regula, iar limitarea
in conditiile
legii.

ia de a-si desfdsura activitatea intr-o maniera
neingradit la informatiile de interes public sa

accesului la informatie sa constituie exceptia,

11

Avertizor

Persoana care isi
invatdmant si care f

desfasoara activitatea in cadrul unitatii de
ace O sesizare.

Buni administrare

Institutia este datoare sd isi desfasoare activitatea in realizarea

interesului general,
de eficientd, eficaci

u un grad ridicat de profesionalism, in conditii
ate i economicitate a folosirii resurselor.

13

-~

Avertizare 1n interes

public

Sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a

principiilor
economicitatii i tr.

bunei

administrari,
sparentei

eficientei,  eficacitatii,
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14 Comisie de cercetare a | Comisia numita de catre consiliul profesoral pentru cercetarea
abaterilor disciplinare faptelor care constituiie abateri disciplinare, savarsite de personalul
salariat al unitatii de invagimant.

7.2. Abrevieri

Nr.crt Abreviere Termenul abreviat
1 CSEI Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva
2 SNA Strategia Nationalda Anticoruptie

3 CM Comisia de monitorizare

4 PO Procedura operationala

5 PS Procedura de sistem

6 HG Hotarare de Guvern

7 ouG Ordonanta de urgentd a Guvernului

8 OSGG Ordinul Secretariatului General al Guvernului
9 SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
10 E Elaboreaza

11 V Verifica

12 A Aproba

13 Ap Aplica

14 Ah Arhiveaza

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitdti

Necesitatea elaborarii procedurii de| sistem privind semnalarea
neregularitatilor are la baza Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, respectiv Standardul 1 — Etica si integritatea si Standardul 9 — Proceduri,
precum si perspectiva de a defini o modalitate concreta de protectie a avertizorilor
in interes public conform Legii nr. 361/2022.

Procedura vizeazd descrierea modului de semnalare a unei/unor
neregularitati identificate in cadrul activitatii| institutiei de invatamant CSEI
Babeni. Documentul are de asemenea rolul de¢ a stabili persoanele abilitate a
cerceta neregularitatile identificate, precum si mijloacele de asigurare a protectei
angajatilor care sesizeaza nereguli referitoare la posibile fapte de coruptie.

Implementarea masurilor prevazute de p}'ezenta procedura reprezinta un
demers managerial complex, avand ca scop crearea unei culturi organizationale
bazata pe incredere reciproca intre angajati si asigurarea unui mediu de moralitate
in cadrul entitatii publice, concomitent cu evitarea riscului delatiunii.

Pentru ca acest risc sa fie limitat, trebuie cultivat un sistem de valori bazat pe
intelegerea faptului ca, in cadrul entitdatii publice, toti salariatii exercitd diverse
nivele de management si ca au, in mod esential, aceleasi obiective: de a asigura
servicii publice eficiente si de buna calitate, utile contribuabilului, dar si de a-si
pastra locurile de muncd. Un astfel de mediu creeazd conditiile necesare
reechilibrarii sistemului, in cazul producerii unor agresiuni din interiorul sau din
exteriorul unitatii.
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Angajatilor le revine sarcina ca, in cazul
priveste existenta unor posibile fraude, fapte de

detinerii unor dovezi in ceea ce
coruptie sau altor activitati ce pot

afecta in sens negativ interesele majore ale entitatii publice, care depasesc nivelul

de competentd al managementului propriu, s
cunostinta organelor competente, abilitate a le g
care descoperd dovezi de acest gen si actioneaza
trebuie sanctionat, dar nici recompensat. Actiung
unei indatoriri profesionale.

Rezultate scontate: Identificarea si inlaturarea 1
de naturd a periclita buna functionare a unitéatii
prevind perturbarea activititii acesteia si sa se
legale in vigoare.

8.2. Principii

In analiza sesizérii privind presupusa nereg
urmatoarele principii:
» principiul legalititii - conform caruia pel
situatia sesizata are obligatia de a respecta di
normele procedurale si tratamentul egal potriy
principiul responsabilititii - conform caruiz
neregularitati este datoare sa sustina sesiza
presupusa neregularitate;
principiul echilibrului - conform céruia nici
de prevederile prezentei proceduri pentru a di
sau disciplinara pentru o neregularitate comis
principiului bunei-credinte - conform cary

a aduca respectivele dovezi la
restiona. In niciun caz un salariat
pentru scoaterea lor la lumina nu
a sa trebuie privita ca exercitarea

rapida a oricaror fapte sau situatii
de invatamant, astfel incat sa se
asigure respectarea prevederilor

yularitate, trebuie avute in vedere

rsoana/structura care analizeaza
repturile si libertatile angajatilor,
vit legii;

\ orice persoana care semnaleaza
rea cu date sau indicii privind

un avertizor nu se poate prevala
minua o sanctiune administrativa
A de acesta;

ia este ocrotitd persoana care a

facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie

o incélcare a legii:

caruia s-a facut sesizarea este considerat

principiul prezumtiei de nevinovatie - conform caruia angajatul impotriva

evinovat pentru neregularitatea

sesizatd atat timp cat aceasta nu a fost dovedita;

impotriva caruia s-a facut sesizarea are drep
dovezi in apararea sa;

principiul garantiarii dreptului la aparare - conform caruia angajatul

| de a fi audiat si de a prezenta

principiul contradictorialitatii - conform| cdruia persoana/structura care

analizeaza sesizarea de neregularitate are obligatia de a asigura angajatilor aflati

pe pozitii divergente posibilitatea de a se expr
care are legatura cu sesizarea;

corect intre gravitatea neregularitatii, circu
sanctiunea propusa sa fie aplicata;

principiul legalititii sanctiunii - conforn
analizeazd sesizarea de neregularitate nu
prevazute de lege;

principiul unicitatii sanctiunii - conform

ma cu privire la orice act sau fapt

principiul proportionalitatii - conform caruia trebuie respectat un raport

imstantele savarsirii acesteia si

N caruia persona/structura care
poate propune decat sancfiuni

| caruia pentru comiterea unei

neregularitati nu se poate aplica decat o singura sanctiune.
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8.3. Modul de lucru

8.3.1. Semnalarea neregularitatilor

(1) Persoana care a luat la cunostinta de savarsirg
aceste neregularitati conform prezentei procedur

a unor neregularitati, semnaleaza
i

(2) Pentru a oferi o protectie adecvata averti;
Institutiei scolare semnalarea neregularitatilor s¢
desemnat prin act administrativ, pentru a prin

zorilor de integritate. in cadrul
> indreapta catre director, special
ni avertizarile in interes public.

Totodata, se nominalizeaza un supleant, care va primi avertizarile in interes public

atunci cand titularul se afla in imposibilitate

de a-si exercita cu impatialitate

atributiile (sesizarea vizeaza chiar persoana sa) sau atunci cand din motive

obiective (concedii, deplasari in interesul sery
procedura.

(3) Daca exista mai multe sesizdri cu acelas

persoane, acestea se conexeaza.

(4) Semnalarea neregularitatilor se formuleaz3

urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele si functia detinuta de p

b) numele si prenumele angajatului institutie

este sesizata;

c) descrierea presupusei neregularitati care c
savarsirii acesteia (daca este cunoscuti);

d) prezentarea datelor sau indiciilor care sus;
e) descrierea prejudiciului cauzat de ner¢
cunoaste acest prejudiciu);

f) data;

g) semnatura.

(5) Aceste date se completeaza in formularul dg

yiciului). nu se poate ocupa de

51 obiect si impotriva aceleiasi

in scris §i trebuie sa cuprinda

ersoana care a formulat sesizarea;
i a carui presupusa neregularitate

onstituie obiectul sesizarii si data

in presupusa neregularitate;
>gularitatea constatatd (daca se

> sesizare, ale carui cAmpuri sunt

descrise in Formularul nr. 1 al prezentei proceduri, formularul se introduce intr-

un plic care va avea mentiunea ,,Sesizare nere
cutie special creatd pentru depunerea avertizarilo
nu contin datele semnatarului nu sunt luate in co

(6) Acces la aceasta cutie are doar persoana resps
in interes public, a carei obligatie este de a verif]

(7) Plicurile cu sesizari se ridica si se inregistrea
evidenta sesizarii neregularitatilor.

(8) In cazul in care directorul considera ci sesiz:
natura faptei este din sfera abaterilor disciplinars
solutionare comisiei de cercetare a abaterilor dis

(9) Daca in urma actiunilor impuse pentru
conducerea institutieli sau comisia de cercetare
existenta unor indicii ca fapta savarsita poate fi

gularitate”. Plicul se pune intr-o
r in interes public. Sesizarile care
nsiderare.

bnsabila sa primeasca avertizarile
ica periodic (saptamanal) cutia.

za intr-un registru special privind

area are o sustinere suficienta, iar
>, atunci aceasta se transmite spre
ciplinare.

rezolvarea situatiei semnalate,
a abaterilor disciplinare constata
considerata infractiune, propune
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sesizarea organelor de cercetare penala.

(10) In situatia in care cel reclamat prin avertis
persoana desemnata sa primeascad sesizarile, at
forului ierarhic superior (Inspectoratului Scolar
drept.

(11) Orice avertizor de integritate trebuie sia
convins fiind de veridicitatea celor semnalate si
comis o fapta care afecteaza integritatea publical

(12) Sesizdrile abuzive facute in mod repetat
proceduri, conform reglementérilor in vigoare pg
semnalarea urmand sa aiba liber acces la informa

8.3.2. Cercetarea neregularitatilor

A) Directorul

» transmite sesizarea privind semnalarea ne
solutionare, comisiei de cercetare a abateril
cercetare penala;

» decide actiuni menite sd elimine atat nereguli

dus la aparitia acestora.

zarea in interes public este chiar
unci avertizarea trebuie adresata
), sau, dupa caz, altor organe in

facd sesizarea cu buni-credinti,
avand un minim de indicii ca s-a

nu intrd sub incidenta prezentei
zrsoana impotriva careia s-a facut
itiile privind sesizarea respectiva.

regularitatilor, dupa caz, spre
or disciplinare sau organelor de

le aparute, cat si cauzele care au

B) Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

» analizeaza sesizarea privind existenta neregul

» cerceteaza faptele si persoanele care au dete
pentru a stabili cu exactitate masurile corectiV

C) Organele de cercetare penala

» analizeaza faptele sesizate si decid asupra car:

» instrumenteaza cazul, stabilesc masurile lega
conducerii institutiei.

8.4. Etapele activitdtii procedurate

Etapa 1: Semnalarea neregularitatilor de céatre

de savarsirea/producerea respectivelor fapte/sit

periclita buna functionare a institutiei.

Etapa 2: Transmiterea sesizérii in scris, direct

aritatilor;
rminat aparitia neregularititilor,
e ce vor fi adoptate.

acterului penal al acestora;
e aplicabile si comunica situatia

persoana care a luat la cunostinta
uatii care prin natura lor ar putea

orului unitatii de invatamant, cu

respectarea conditiilor procedurale si de vala
(4) din Procedura, utilizind mijloacele special

ilitate prevazute la punctul 8.3.1
estinate acestui scop.

Etapa 3: Preluarea sesizarii de ciatre persoana responsabili cu primirea
avertizarilor in interes public si inregistrarea adesteia in registrul special privind

evidenta sesizarii neregularitatilor.

Etapa 4: Analiza de catre director a aspectelor sesizate si transmiterea
documentului spre solutionare comisiei de cer¢etare a abaterilor disciplinare, in
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masura 1n care fapta intrd in sfera abaterilor disciplinare.

Etapa 5: Cercetarea de céatre comisia de cerg
faptelor si persoanelor care au determinat ap
stabili cu exactitate masurile corective ce vor fj
Etapa 6: Sesizarea organelor de cercetare penal
pentru rezolvarea situatiei semnalate, conduy

cercetare a abaterilor disciplinare constata
savarsita poate fi considerata infractiune.

Etapa 7: Sesizarea Inspectoratului Scolar, in
avertizarea in interes public este chiar per
sesizarile (conducere).

8.5. Resurse necesare

8.5.1. Resurse materiale

etare a abaterilor disciplinare, a
aritia neregularitatilor, pentru a
| adoptate.

a, daca in urma actiunilor impuse
cerea institutiei sau comisia de
existenta unor indicii ca fapta

situatia in care cel reclamat prin
soana desemnatd sa primeasca

» cutie speciala pentru depunerea avertizarilor in interes public;

» hartie de scris;

» telefon pentru legéaturi operative cu persoanelé
procedurate;

» caiete, dosare, pixuri, foi veline de scris, agral

8.5.2. Resurse umane

» Angajatii care formuleaza sesizdrile de nen
invatamant;

» Conducerea Institutiei scolare;

» Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare;

» Organele de cercetare penald, dupa caz.

8.5.3. Resurse financiare

» bugetul necesar pentru amenajarea cuti
avertizarilor in interes public si achizitionarea
realizarii activitatii procedurate.

> implicate in realizarea activitatii

fe, perforator, capsator.

egularitate in cadrul unitdtii de

ei speciale pentru depunerea
materialelor de birotica necesare

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
Nr. Compartimentul (postul) / actiunea I 11 1111 v A%
crt. (operatiunea)
1 Semnalarea in scris a neregularitatilor
de catre persoana care a luat la| [E
cunostintd de producerea acestora
2 | Verificarea sesizéarii de catre persoana
responsabila cu primirea avertizarilor Vv
in interes public
Nr. Compartimentul (postul) / acfiunea I II I v Vv
crt. (operatiunea)
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Exemplar nr. 1

Analiza si aprobarea masurii de
transmitere a sesizarii catre comisia de
cercetare a abaterilor disciplinare

Aplicarea  procedurii de  cétre

personalul Institutiei scolare implicat A
in semnalarea si cercetarea P
neregularitatilor

Arhivarea documentelor rezultate din
derularea procesului de semnalare si

cercetare a neregularitatilor

Ah

[ — angajatul/persoana care a luat cunostintd dé
Il — responsabilul cu primirea avertizarilor;

111 — directorul institutiei;

IV — avertizor, director, comisia de cercetare a

V — arhivar.

10. Anexe, inregistrari, arhivari

spre existenta neregularitdfii;

abaterilor disciplinare;

Nr. Denumirea Elaborator | Aproba Nr. de Difuzare Arhivare Alte
anexi/ anexei/ exemplare Loc Perioada elemente
cod formularului
formular
Coperta - - Arhiva Cf.
nomenclator
arhivistic
Anexa 1 Formular = Director Arhiva Cf.
FSN.O1 sesizare nomenclator
neregularitati arhivistic
Anexa 2 Registrul - Director Arhiva Cf.
RN.02 neregularitatilor nomenclator
arhivistic
11. Anexe

» Anexa 1 (FSN.O1)- Formularul pentru sesizar
» Anexa 2 (RS.02) - Registrul de evidenta sesiz

e neregularitati.
ari neregularitati.

Anexa 1 (FSN.01)
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Exemplarnr. 1

REGULARITATI

FORMULAR SESIZARE NE

--------------------------

Nr. Inregistrare

COMPARTIMENTUL IN CARE S-A CONSTATAT

NEREGULARITATEA:

ULARITATEA

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREG
(daca se cunoaste):

A CONSTITUIE INCALCARE

DESCRIEREA FAPTEI SUSCEPTIBILE S
A LEGII SI DATA SAVARSIRII:

DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (daca se cunoaste):

I1:

PROBELE IN SUSTINEREA RAPORTAR

AU FOST OBTINUTE

CONTEXTUL PROFESIONAL IN CARE |
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INFORMATIILE:

PERSOANA CARE A SESIZAT NEREGULARITATEA/ABATEREA:
NUME, PREUME, FUNCTIE, ADRESA DE E-MAIL, NR. TELEFON

DATA SEMNATURA

PRIMIRE DOCUMENT: NUME, PREUME, FUNCTIE, ADRESA DE
E-MAIL, NR. TELEFON

* DATA SEMNATURA

MASURI PROPUSE / DATA:

MASURI DISPUSE / DATA:

Anexa 2 (RS.02)
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Exemplarnr. 1

REGISTRUL DE EVIDENTA SESIZARI SEMNALARE

NEREGULARITATI
Nr. Avertizor Neregularitate Data Persoana care Mod Data Obs.
inregistrare (nume, constatatii completarii dispune Solutionare | Solutionare
formular prenume, formularului solutionarea

functie, neregulii
compartiment) (nume,

prenume,

functie,

compartiment)
1 2 3 4 5 7 8




