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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 -~ &
Dicu Sevastia 12.05.2025
1.1 | Elaborat Raru-Darie Bogdan Responsabil CEAC
Membru CA
Vigu Irina Adnana
1.2 | Verificat Enscu Nicoleta Membrii CEAC 26.05.2025
Nicula Florentina Cristina
1.3 | Aprobat Director

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 3 4 5
2.1 Editia I-a
2.2 Revizia 0
2.3 Revizia 1
2.4 Revizia 2
2.5 Revizia 3
2.6 Editia 1I-a

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM difuzare
electronicd

3.2 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM difuzare
electronicd

3.3 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM difuzare
electronicd

3.4 | Informare / Aplicare SCIM Secretar comisie SCIM difuzare
electronicd

3.5 | Aprobare Director Director difuzare
electronicd

3.6 | Verificare SCIM Presedinte comisie difuzare

SCIM electronicd

3.7 | Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM difuzare

electronica
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedurd operationald are scopul de a asigura inlantuirea rationald a reglementdrilor, cerintelor
si conditiilor impuse de Ordinul ministrului educatiei, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 privind
aprobarea Metodelogiei de evaluare anvald a activitatilor persenalylvi didactic si didactic auxiliar, cu
modificdrile si completérile ulterioare si de Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru evaluarea activitatii personalului
nedidactic.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationali:
Procedura va fi aplicata de unitatea de invdtamant in activitatea de evaluare a activitatii si performantelor
inregistrate in activitate de cdtre personalul didactic de predare.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Activitatea este relevantd ca importantd, fiind proceduratd distinct in cadrul unit&tii.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdti din cadrul unitdtii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activititii:
Personalul didactic de predare

6. Documente de referinta

6.1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 6.143/2011 privind aprobarea, cu modificérile si completrile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul nr.5726/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitar3 la nivelul unititilor de invitimant
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preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducdtorului unitatii;
- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative;

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

744 Procedurd documentatd Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedurd de sistem (procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfdsoard la nivelul unitatii

generald) aplicabil/aplicabild majoritdtii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;

7:1:3 Procedurd operationald (procedurd de Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfésoard |a nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la
nivelul Tntregii unitati;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazd un fapt, se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau
altd mdrturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisd, semndtura si datarea acesteia, a autoritdtii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in unitate;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cdtre autoritatea

desemnatd (verificator), a faptului cd sunt satisfécute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedurd de sistem

7.2.2 P.O. Procedurd operationald

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 v Verificare

7.2:5 Ap. Aplicare

7.26 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Evaluarea activitdtii personalului didactic de predare de la nivelul unitdtii se realizeaza anual, pentru intreaga
activitatea desfasurata pe parcursul unui an scolar si are 2 componente, respectiv:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicirii de c3tre salariatii unititii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Personalul didactic de predare;

- Director;

- Membrii Consiliului profesoral;

- Membrii Comisiei de evaluare;

- Membrii Consiliului de administratie.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedur.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Activitatea de evaluare vizeaza personalul incadrat in unitate, avand in vedere tipul si norma de
incadrare a fiec8rui angajat.

Evaluarea personalului se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la cunostint& o dat¥ cu fisele de
post.
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Conducerea unitdtii de invatdmant comunicd in scris personalului didactic de predare rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii pentru evaluarea personalului didactic de predare.

Evaluarea activitatii personalului didactic de predare din unitate se realizeazid in urmitoarele
etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b) Evaluarea activitdtii personalului didactic de predare este realizat3 la nivelul comisiei de evaluare prin
evaluare obiectivd - punctaj acordat de cdtre toti membrii comisiei pentru fiecare persoand evaluati:

¢) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic de predare se face in cadrul Consiliului de
administratie al unitatii,

Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice se
stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al unitdti de invatdmant, impreund cu
responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum si cate un reprezentant al fiecirei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate fnvatamant
prguniversitar, care au membri inunitatea de invatdmant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele
cadaru.

Activitatea desfdsuratd pe parcursul anului scolar de citre personalul didactic de predare, prezentata
in raportul de autoevaluare, se evalueaz pe baza figei cadru de autoevaluare/evaluare, tinandu-se

seama de urﬂmétqarele domenii i criterii de performanta care trebuie indeplinite de fiecarecadru didactic
de predare, in perioada pentru care se face evaluarea.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaz3 la nivelul unitétii de invétdmant de cétre o comisie
de evaluare cu caracter temporar, stability din cadre didactice care nu fac parte din Consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de administratie al unittii
de invatdmant. Componenta si numérul de membri ai comisiei se stabilesc, in functie de particularititile
unitatii de invatdmant, si este condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitatii de invdtdmant pand la data inceperii activit3tii de evaluare.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizat¥ la nivelul comisiei de evaluare, prin evaluare
obiectivd - punctaj acordat de cdtre toti membrii comisiei pentru fiecare persoand evaluata.

Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic de predare este realizata la nivelul unitatii
cu personalitate juridica.

Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic de predare incadrat in unitate, avand in vedere tipul si
norma de incadrare a fiecdrui angajat.

In cazul in care un angajat, personal didactic de predare, isi desfisoar activitatea in unitatea de
invdtamant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioada mai micd decat un an scolar, atunci
evaluarea partiald a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in unitatea de invatamant -
dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.

Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului
respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisd a persoanei in cauza, cu respectarea
prevederilor anterioare.

In cazul in care un angajat, personal didactic de predare, desfisoard activitate in doud sau mai multe
unitdti de invatdmant, evaluarea anuald a activitétii se face in fiecare unitate cu personalitate
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juridica in care angajatul functioneaz3. Cadrele didactice au obligatia s& isi completeze fisele de
autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invdtdmant. Unitatea de invétdmant respectivd are obligatia
de a elibera o adeverinta din care s rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte
vor fi depuse de cadrul didactic de predare |a unitatea de inv&t&mant unde are functia de baz3.Media
punctajelor se va realiza pe domenii, in Consiliul de administratie al unititii de inv&t3mant unde se face
evaluarea finald si acordarea calificativului.

Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmitoarele domenii de evaluare si criterii
de performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum i
adaptarea acesteia la particularititile clasei:

2. Implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

3. Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

4. Proiectarea activitdtilor-suport pentru invétarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactici;

5. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unittii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmétoarele criterii de performanta:

1. Utilizarea unor strategii didactice care asigur3 caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invdtdmaént in vederea optimizirii
activitdtilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de
invdtare pe platforme educationale;

4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitétilor;

5. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online;

6. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echip3 in vederea formérii/dezvoltarii competentei
de "anvdta s& inveti".

7. Organizarea si desfdsurarea de activititi prin participarea la actiuni de voluntariat.

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activititilor de
evaluare;

2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

4. Promovarea autoevaludrii si interevaludrii;

5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

6. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaludrii invétarii.

7. Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor
evaluarii si oferirea de feedback fiecarui elev.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmétoarele criterii de performanta:

1. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduitd, atitudini, ambient, pentru desfasurarea activitatilor
in conformitate cu particularitdtile clasei de elevi;

2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiaté a elevilor;

4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bund practicé.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltirii personale, cu urmitoarele criterii de
performanta:
1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea Ia
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programele de formare/perfectionare;

2. Implicarea in organizarea activitatilor la nivelul unittii de invtdmant/catedrei:

3. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitétii cu elevii unitatii,
echipa manageriald si in cadrul comunitétii.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionali Si promovarea unititii scolare, cu
urmatoarele criterii de performanta:

1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale;

2. Promovarea ofertei educationale;

3. Promovarea imaginii unitétii de invdtdmant in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri, competitii, activitdti extracurriculare si extrascolare realizate in mediul scolar,
extrascolar si in mediul online;

4. Realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si a bullyingului in
mediul scolar si/sau in mediul online;

5. Respectarea normelor, procedurilor de sin3tate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unit3tii de invdtdmant, precum si a sarcinilor suplimentare;

6. Implicarea activd in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

7. Pro;‘novarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei.

g)Domeniul Conduita profesionala cu urmitoarele criterii de performanta:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comporta ment)
2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Cadrul didactic are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitdtii desfisurate si s3 o

depuna, Tmpreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitétii de inv&timant.

La solicitarea comisiei de evaluare sau a Consiliului de administratie, dacd este cazul, cadrele didactice

depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la

autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfdsurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la

portofoliul personal.

Evaluarea activitétii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de evaluare, conform

graficului activitatilor de evaluare prevézut in Anexa de la prezenta procedura.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice din comisia de evaluare se face de citre comisie cu abtinerea

cadrului didactic evaluat si participarea unui cadru didactic supleant.

Evaluarea activitatii personalului didactic de predare se realizeaza in cadrul sedintelor in care acestea

isi desfasoard activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare prevézute in anexa la prezenta
rocedura.

Eoonsgiau ge evaluare completeaza rubrica de evaluare mentionatd infisa de autoevaluare/evaluare

pentru fiecare cadru didactic de predare (in baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza Consiliului de

administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de administratie al unitatii de

invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a

personalului didactic dxe predare.

Consiliul de administratie evalueazd activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acord3

propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in

cauzd care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la

autoevaluare.
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Consiliul de administratie completeazé fisa de evaluare pentru fiecare cadru didacticde predare si
stabileste punctajul final de evaluare.

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei proceduri, este:
- de la 100 pand la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

-de la 84,99 pand la 71 de puncte, calificativul Bine;

-de la 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul Satisficitor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacétor.

In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

Hotararea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor didactice se
adopta conform prevederilor art. 180 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Calificativul anual si punctajul corespunztor acordate de citre Consiliul de administratie sunt aduse la
cunostinta fiecarui cadru didactic in mod direct, dac acesta este prezent la sedinta Consiliului de
administratie.

Hotdrdrea Consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicatd, in termen de
3 zile, prin secretariatul unit&tii de invat&mant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finald la sedinta Consiliului de administratie.

'l'nregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de
Cons;gul ;e administratie, in conformitate cu graficul activitatilor de evaluare, anex3 la prezenta
procedura.

Din comisia de contestatii nu pot s& fac parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat
evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare sau care au realizat evaluarea in Consiliul de
administratie.

Comisia de solutionare a contestatjilor este numit3 prin decizia directorului si este formata din 3-5
membri - cadre didactice din unitatea de Tnvatdmant, recunoscute pentru profesionalism si probitate
morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

Din comisie nu pot sd facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
Consiliul de administratie.

Daca contestatia este depusa de catre un membru al comisiei de solutionare a contestatiilor,
evaluarea se face de catre cadrele didactice supleante, membre ale comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor,
in cel mult 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

Hotdrarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, |la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invdtdmant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii.

Calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator unitatii, pentru
salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

b) conducdtorul unitatii, pentru salariatii aflati in subordinea directs.

Conductorul unitéitii poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii citre o

persoand care ogup"él o functie de conducere imediat inferioard, dupd caz. Raportul de evaluare semnat
de evaluator se inainteazs contrasemnatarului.

Q/1N
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8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitdtii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.

9. Responsabilitati

9.1. Conduciétorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Comisia de evaluare/Conducédtorul compartimentului functional/Personalul angajat
- Aplicd si mentine procedura;
- Realizeaza activitdtile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurs.

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in

cadrul editiei Procedurii dOCUMENLAE ...........c.cueueuiuiueueeiieeere e s

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
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