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FISA POSTULUI PENTRU CONDUCATOR AUTO 

În temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, a Legii nr. 53/2003 de 

aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul 

nr.400 din 12 iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , în 

temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul de evidenţă a contractelor 

individuale de muncă cu numărul.…...., se încheie astăzi,…..........…., prezenta fişă a postului: 

Numele si prenumele:  

Denumirea postului CONDUCATOR AUTO 

Decizia de numire.............................................................................................................. 

Numar de ore/sarcini de serviciu: 40H/SAPT; 8H/ZI 

 

Cerinte: 
-studii:-  
-studii specifice postului: ATESTAT CONDUCATOR AUTO TRANSPORT PERSOANE 
 

RELATII DE SUBORDONARE: 
-director, director adjunct, administrator patrimoniu 
-administrator patrimoniu 
 
RELATII DE COLABORARE CU: 
-conducerea scolii 
-personalul unitatii scolare 
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I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI  

-este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixate in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare 

si sa respecte programul stabilit 

-respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice 

-inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autivehiculului pe care il 

conduce 

-efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului 

-atat la plecarea cat si la sosirea din cursa , verifica starea tehnica a autovehicului , inclusiv a 

anvelopelor 

-nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si  anunta in acest caz 

conducerea unitati 

-preia foaia de parcurs pentru ziua respective si preda foaia din ziua precedent completata la 

toate rubricile 

-face toate demersurile pentru pregatirea de iarna a autovehiculului(  anvelope de iarna, 

verificarea instalatiilor de climatizare si incalzire a autovehiculului) 

-comunica imediat conducerii institutiei –telefonic sau prin orice alt mijloc-orice eveniment de 

circulatie in care este implicat 

- itinerariul si cursele zilnice cu transportul elevilor sunt stabilite prin decizie a Consiliului de 

Administratie al unitatii scolare 

-conducatorul auto va respecta cu strictete itinerarul si instructiunile primite de la conducerea 

unitatii 

-pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decat cele stabilite, fara a perturba graficul de 

transport al elevilor, este nevoie de o nota de fundamentare intocmita de directorul scolii si 

avizata de catre inspectorat 

-nu va conduce autovehiculul oboist sau sub influenta alcoolului, drogurilor , medicamentelor , 

care reduc capacitatea de conducere 

-efectueaza la timp reviziile periodice, schimburile de ulei si flitre, gresarea elementelor care 

necesita aceasta operatiune 

-este interzis fumatul la locul de munca 



-raspunde de curatenia garajului 

-se preocupa permanent de  imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in 

domeniul transporturilor 

 

II. PROGRAM SI RESPONSABILITATI 

PROGRAM 

Luni – Vineri –  

 

III. ACTIVITATII IN COMISII/CONSILII DE LUCRU 

 

Nr. crt. Comisia  Decizia Observatii 

    

    

    

 

II.ALTE ATRIBUŢII 

În funcţie  de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul va îndeplini  şi alte sarcini 

repartizate de angajator, prin decizia directorului,fiind  obligat precum şi să respecte normele, 

procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii  

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

........................................................................................  



III.Atributiile si raspunderile ce revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 

         Conducatorul auto trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si 

instruirea sa,precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu 

expuna la pericol de accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte 

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.         

  Conducatorul auto are urmatoarele obligatii: 

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele 

de transport si alte mijloace de productie; 

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il 

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

c) să nu procedeze la scoaterea din funcțiune,la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară la scoaterea din funcțiune,la modificarea,schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate proprii,în special ale mașinilor, aparaturii,uneltelor, instalațiilor 

tehnice și clădirilor,și sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) sa comunice imediat angajatorului și/sau lucratorilor desemnați orice situație de muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, precum si orice deficiență a sistemelor de protecție; 

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele 

suferite de propria persoana; 

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, 

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de 

munca si inspectorii sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii 

desemnati,pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de 

lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate; 

h) sa isi insusasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 

munca si masurile de aplicare a acestora; 

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 

j) Sa aplice masurile de securitate la constatarea starii de pericol grav si iminent de 

accidentare; 



k) sa coopereze, atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii 

desemnati,pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de 

lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate; 

l) sa isi insusasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 

munca si masurile de aplicare a acestora; 

m) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 

n) Sa aplice masurile de securitate la constatarea starii de pericol grav si iminent de 

accidentare; 

o) Sa isi insusasca masurile de prim ajutor si sa le aplice in cazul accidentarii persoanelor 

participante la procesul de munca; 

 

Raspunderea disciplinara: 

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa 

sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii. 

 

 

 

Data: 

.......................................... 

 

 

 

 

Semnatura titularului de luare la cunostinta:                                   Director, 


