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TITLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

CAPITOLUL I 

Cadrul de reglementare 

 

Art. 1. 

   (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare a CSEI Băbeni conţine reglementări cu caracter general şi reglementări specifice 

unităţii de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.   

   (2) Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ este  elaborat de către un colectiv de lucru, precum şi 

reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale şi  ai părinţilor 

   (3) Educatoarele/Învăţătorii/Institutorii/Profesorii pentru învăţământul preşcolar/primar/Profesorii diriginţi au obligaţia de a 

prezenta la începutul fiecărui an şcolar elevilor şi părinţilor regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ.   

   (4) Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ poate fi revizuit anual sau ori de câte ori este nevoie.   

   (5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ este obligatorie. Nerespectarea 

regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor 

legale. 

 

CAPITOLUL II 

Principii de organizare şi finalităţile CSEI Băbeni 

 

Art. 2. 

   (1) CENTRUL ŞCOLAR PENTRU EDUCAȚIE INCLUZIVĂ, BĂBENI, JUD. VÂLCEA  (denumit în continuare CSEI 

BĂBENI) se organizează şi funcţionează pe baza principiilor stabilite în conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare.   

   (2) Conduceea CSEI BĂBENI îşi fundamentează deciziile pe dialog şi consultare, promovând participarea părinţilor la viaţa şcolii, 

asigurând transparenţa deciziilor şi a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, în conformitate cu Legea 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.   

Art. 3.    

   CSEI BĂBENI funcţionează independent de orice ingerinţe politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi 

funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism religios, precum 

şi orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală şi convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea 

fizică sau psihică a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.   

Art. 4.       

 Actele legislative care stau la baza prezentului regulament : 

✔ Legea Educației nr. 1/2011 

✔ Ordinul nr. 5.154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliilor de 

administrație din unitățile de învățământ preuniversitar 

✔ Ordinul 4183/2022  privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar   

✔ Ordin 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea  serviciilor de sprijin educaţional pentru copiii, elevii, 

tinerii cu cerinţe educaţionale speciale integraţi în învăţământul de masă 

✔ Ordin nr 5573 /2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a învăţământului special şi special 

integrat 

✔ Ordin 4742-2016 pentru aprobarea Statutului elevului 

✔ ORDIN Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea centrelor 

judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională, Anexa 3 

✔ Ordin 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru învăţământul special preșcolar, primar şi gimnazial 

✔ Ordin Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea şi intervenţia 

integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilităţi în grad de handicap, a orientării şcolare şi profesionale a copiilor cu 

cerinţe educaţionale speciale, precum şi în vederea abilitării şi reabilitării copiilor cu dizabilităţi şi/sau cerinţe educaţionale 

speciale 

✔ Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregării şcolare în unităţile de învăţământ preuniversitar 

✔ Legea 448 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 

✔ H.G. 1251/ 2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie 

speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special 

integrat  

✔ Ordinul nr.4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al ersonalului didactic din învăţământul 

preuniversitar 

✔ Ordinul nr. 5154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de 

administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar  

✔ ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. 

(1^1), art. 56^1 şi ale pct. 6^1 din anexa la Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, privind violenţa psihologică - bullying  

✔ Metodologie de miscare a personalului didactic 

about:blank
about:blank
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246393
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Abrevieri: 

CSEI – Centrul Şcolar pentru Educaţie Incluzivă 

CA – Consiliul de Administraţie 

CP – Consiliul Profesoral 

PSI – Planul de servicii individualizat 

PIP – Plan de intervenţie individualizat 

CJ – Consiliul Judeţean 

ISJ – Inspectoratul Şcolar Judeţean 

ROF – Regulamentul de organizare şi funcţionare 

RI – Regulamentul Intern 

 

TITLUL II 

ORGANIZAREA CSEI BĂBENI 

 

CAPITOLUL I 

Reţeaua şcolară a CSEI Băbeni 

 

Art. 5. 

   (1) CSEI BĂBENI dispune de următoarele elemente definitorii: 

   a) act de înființare prin decizia nr. 311/ 31.08.2010 a inspectoratului şcolar judeţean Vâlcea, asigurând funcționarea 

învăţământului special 

   b) patrimoniu propriu situat în , str. Calea lui Traian, nr. 128. 

   c) cod de identificare fiscală: 2541061 

   d) cont Trezorăria Băbeni 

   e) stampilă  

   f) domeniu web: https://csei-babeni.ro/ 

Art. 6.  

   Alte locaţii în care CSEI desfăşoară proces instructiv-educativ 

   a) Prin Hotărârea CJ nr. 162/2022 se aprobă darea în administrarea CSEI Băbeni, fostul Centru Andreea situat in Rm. Vâlcea, 

str. N. Iorga, nr.20, jud Valcea, cu patrimoniu aferent 

   b) prin  Conventia de Parteneriat cu Primăria Fârtățești, se aprobă, în vederea administrării, un spaţiu cu săli de clasă şi un cabinet 

terapii în incinta Şcolii Gimnaziale Rusăneşti, com. Fârtăţeşti 

   c) Locaţie Drăgăşani  

Art. 7.   

   Scolarizarea copiilor cu CES din CSEI Băbeni se realizează după cum urmează: 

   a) prin clase şi grupe speciale cu frecventarea cursurilor în regim de zi; 

   b) prin şcoli de masă, individual, cu servicii educaţionale de sprijin; 

   c) la domiciliul copilului, în conformitate cu certificatul de orientare scolară şi profesională; 

   d) online, pentru preşcolarii şi elevii care au recomandare medicală în acest sens, cu aprobarea CA, conform prevederilor legale 

Art. 8.   

   (1) Învăţământul special şi special integrat se realizează pe baza legislaţiei învăţământului românescşi a principiilor învăţământului 

democratic, a accesului tuturor copiilor la orice formă de educaţie, a dreptului la educaţie diferenţiată şi la pluralism educaţional, a 

dreptului la educaţie la toate nivelurile, indiferent de condiţia socială sau materială, de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică 

ori religioasă sau vreo altă îngrădire ce ar putea constitui o discriminare. 

   (2) Diagnosticarea abuzivă a copiilor ca având CES, pe criterii de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, apartenenţă la o categorie 

defavorizată, precum şi pe baza oricărui alt criteriu, se sancţionează conform legilor în vigoare. 

Art. 9.  

   Scopul educaţiei speciale şi speciale integrate este învăţarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea şi integrarea şcolară, 

profesională şi socială a copiilor/elevilor/ tinerilor cu CES sau cu alte tipuri de cerinţe educaţionale.  

Art. 10.  

   Obiective CSEI BBENI 

   - şcoală cu toleranţă zero la violenţă 

   - realizarea unui învăţământ bazat resurse pentru atingerea potenţialului maxim al copilului prin oferirea tuturor prevederilor 

legislative  

Art. 11.   

   (1) Centrul Şcolar pentru Educaţie Incluzivă Babeni este o instituţie de învăţământ care face parte din sistemul naţional de 

învăţământ din România. 

   (2) Centrul Şcolar pentru Educaţie Incluzivă Babeni reprezintă cadrul instituţional de acţiune care asigură accesul la educaţie 

copiilor orientaţi şcolar către învăţământul special de către Comisia de Orientare Şcolară şi Profesională din cadrul Centrului 

Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională. 
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Art. 12.  

   Desfăşurarea procesului instructiv-educativ și terapeutic al copiilor cu cerinţe educaţionale speciale înmatriculaţi în cadrul în CSEI 

BĂBENI se realizează astfel: 

- Învăţământ preprimar special:  şcolarizează copii începând cu varsta de 3 ani împliniţi la data începerii cursurilor şcolare 

- Învăţământ primar special: școlarizează copii conform metodologiilor specifice 

- Învăţământ gimnazial special: şcolarizează copii din clasele V- X cu deficienţe grave 

- Învăţământ gimnazial special: şcolarizează copii din clasele V- VIII cu deficienţe uşoare şi moderate 

- Școlarizare la domiciliu 

- Terapii specifice si de compensare 

- Terapie educationala complexa si integrata 

- Sprijin educațional prin profesor itinerant si de sprijin 
 

Art. 13. 

   CSEI Babeni colaborează cu instituţii de învăţământ, cu CJ Valcea, CJRAE Valcea, cu Direcţia Generala de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului Valcea, cu autorităţile locale, cu agenţi economici, cu organizaţii neguvernamentale, cu reprezentanţi ai 

comunităţii locale, cu persoane fizice din ţară şi din străinătate care au preocupări în domeniul  educaţiei în scopul promovării unei 

educaţii de calitate. 

 

CAPITOLUL II 

Organizarea programului şcolar şi a repartizării formaţiunilor de studiu în săli/cabinete şi transportul copiilor 

 

Art. 14.  
 (1) La CȘEI Băbeni cursurile se desfǎşoarǎ într-un singur schimb, dupǎ cum urmeazǎ: 

● schimbul I – de la 08:00 la 13:00 (în funcție de orarul fiecǎrei clase, maxim 5 ore/zi); 

● terapia educaționalǎ complexǎ şi integratǎ se efectueazǎ de către profesori-educatori în conformitate cu legislaţia si cu 

Hotărârea CA, iar fiecare elev cuprins în program va efectua maxim 4 ore/zi, respectiv 20 ore/săptămână; 

(2) Orele de curs sunt de 45 de minute, urmate de câte o pauzǎ de 15 minute dupǎ fiecare orǎ cu excepția pauzei mari (după cea 

de-a doua oră de curs) care are 20 de minute. La clasa pregătitoare și la clasa I, activitățile de predare-învățare-evaluare acoperă 

30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activităților liber-alese, recreative. 
(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregătitoare și din clasele I și a II-a nu vor începe înainte de ora 08:00 și nu se vor termina mai 

târziu de ora 14:00. 
(4) În situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, pe o perioadă determinată, durata orelor 

de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată a directorului, în baza hotărârii Consiliului de administraţie al 

CȘEI Băbeni , cu informarea ISJ Vâlcea. 
(5) Profesorul rǎspunde de întreaga activitate şi de securitatea elevilor pe toatǎ perioada normei didactice. 
(6) Pǎrinții/tutorii legali care au calitatea de însoțitori au obligația sǎ desemneze un facilitator pentru copii/ elevii cu CES la cursuri 

şi în excursii sau activitǎți extraşcolare. 
(7) Pǎrinții/tutorii legali/facilitatorii care îşi însoțesc zilnic copiii la programul didactic care se desfășoară în sala de clasă, vor 

participa la activitǎți comune cu profesorul elevilor în cauzǎ, daca se solicită prezenta falicitatorului de catre cadrul 

didactic, în acest caz acestia vor însoţi copilul pe parcursul întregului proces instructiv-educativ, inclusiv pentru asigurarea 

hranei, toaletei etc. 
(8) Cadrele didactice nu pot fi deranjate în timpul orelor de curs de catre parinti sau de către orice autoritate scolară sau publică , 

cu exceptia situațiilor în care sănătatea fizică sau psihică a elevilor/prescolarilor ori a personalului este pusă în pericol în 

orice mod, conform constatării personalului de conducere, respectiv în timpul exerciţiilor de alarmare pentru situaţii de 

urgenţă. 
(9) Activitatea de predare-învăţare în învăţământul special se desfăşoară în general în programul de dimineaţă, iar activitatea din 

cadrul terapiei educaţionale complexe şi integrate se desfăşoară în programul de după-amiază. 

Art. 15.  

   (1) Activitatea didactică, precum şi activitatea din cadrul  terapiilor specifice si de compensare, terapiilor educaționale complexe 

si integrate se desfăşoară pe baza orarului şcolar. 

   (2) Orarul activităţilor şcolare este elaborat de o comisie constituită prin decizia directorului, cu acordul cadrelor didactice si 

cu respectarea cerinţelor psihopedagogiei speciale, cu recomandarea  nesuprapunerii activităţilor în cadrul aceloraşi clase. 

   (3) În învăţământul preşcolar profesorul psihopedagog să-şi desfăşoare jumătate din program în parteriat cu educatoarea şi 

jumătate în cabinet.    

   (4) Activitatile de terapii si programe de interventie, psihodiagnoză si kinetoterapie să fie desfăşurate individual/grup în 

cabinete/sapatii special amenajate. 

    (5) Orarul  profesorului itinerant/de sprijin  care îşi desfășoară activitatea în învăţământul de masă se aprobă de directorul unităţii 

de învăţământ de masă în care funcţionează, cu comunicarea acestuia Comisiei de intocmire a orarului CSEI Băbeni, cu 

respectarea legislaţiei în vigoare, prin coparticipare sau individual cu copilul, în afara trunchiului comun, în cadrul cabinetului. 

   (6) Progranul profesorului de psihopedagogie specială pentru copilul şcolarizat la domiciliu va rerspecta prevederile legale şi se 
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va realiza în colaborare cu părintele/tutorele legal, document care ulterior va fi înaintat Comisiei de întocmire a orarului şi 

aprobat de director. Profesorului de psihopedagogie specială pentru copilul şcolarizat la domiciliu va semna într-o diagrama, în 

care, pentru confirmarea activităţii, va semna şi părintele/tuterele copilului şi va fi înregistrată la secretariatul unităţii. 

   (7) Elevul de învăţâmânt primar îşi va desfăşura activitatea în intervalul 8.00-12.00 şi nu mai mult de două ore consecutive, cu 

pauză adecvată vârstei copilului. 

   (8) Elevul de învăţământ gimnazial se va respecta să nu depăşească 2 ore / zi de activitate cu pauză adecvată vârstei. 

   (9) Orarul şcolii se întocmeşte şi aprobă ţinând cu respectarea ordinului privind aprobarea planurilor cadru pentru învăţământul 

special preşcolar, primar şi gimnazial, precum şi cu ordinul privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare a 

învăţământului special. 

   (10) Respectarea orarului şcolar este obligatorie pentru întreg personalul.  

   (11) Orice modificare a orarului se realizează până la aprobarea acestuia în CA şi aducerea la cunoştinţă responsabilului 

comisiei de întocmire a orarului şi aprobarea directorului. (După 1 octombrie nu se mai admite nicio modificare a orarului, 

decat in situatii exceptionale). 

Art. 16 

   (1) Repartizarea claselor pe nivelurile/etajele clădirii se va realiza respectând principiul: clasele de cel mai înalt nivel vor ocupa 

etajele superioare ale clădirii, iar clasele care au copii în scaun cu rotile sau dificultăţi severe de mers vor ocupa sălile de la parterul 

clădirii.  

   (2) Clasele cu numarul cel mai mare de elevi vor ocupa sălile cu dimensiunea cea mai mare. 

   (3) Reparizarea cadrelor didactice în cabinete se va realiza, astfel încât în fiecare cabinet să poată funcţiona şi minim două cadre 

care predau la nivel apropiat, fără a-şi desfăşura activitatea simultan. 

Art. 17.  

Dotarea din cadrul sălilor şi cabinetelor va fi repartizată cadrelor didactice pe inventarul clasei, va fi păstrat în dosarul  personal al 

profesorului, anual şi la  încheierea contractului de muncă posesorul inventarului este obligat să facă dovada deţinerii 

obiectelor. Este interzisă scoaterea din şcoală a obiectelor de inventar, cu excepţia celor care se află în custodie. 

CAPITOLUL III 

Transportul elevilor 

Art. 18.  

  Transportul elevilor cu microbuzul-autobuzul unitǎții este gratuit. 

Art. 19  

Au prioritate la transport elevii care au domiciliul în afara localitǎților Băbeni si Ramnicu Valcea, care nu au transport în comun 

regulat la ore care să permita accesul copiilor la şcoală şi transportul acestora la domiciliu.. 

Părinţii care solicită decontarea transportului prin abonament sau sumă forfetară, nu pot beneficia şi de transportul cu 

mijlocul de transport al şcolii. 

Se asigură transport cu  mijlocul de transport al şcolii  cu prioritate beneficiarilor de la distanţe mari, care nu au transport în comun 

regulat cu condiţia să acopere în totalitate numărul de locuri prevazut de microbz, sau cel puţin trei sferturi din numărul de locuri 

din autobuz, prin cumularea persoanelor participante la cursă 

Art. 20  

 După ce s-a finalizat programul și orarul școlii, dar nu mai târziu de 1 octombrie, se stabilesc: programul, stațiile și traseul 

microbuzului şi autobuzului, dar și lista nominală a elevilor, precum şi declaraţiile pe proprie răspundere ale părinţilor sau 

însoţitorilor legali pentru copiii care rămân neînsoţiţi. La urcarea în mijlocul de transport al şcolii, părintele va semna de 

prezenţă. 

Art. 21  

   Reguli care trebuie respectate de către elevi: 

● să urce și să coboare în/din microbuz/ autobuz, în mod organizat, fără să se împingă; 

● să poarte centurile de siguranță în timpul deplasării (dacă există); 

● să nu se deplaseze în interiorul microbuz/ autobuz i, atunci când acesta se află în mișcare; 

● să aibe un comportament civilizat și un discurs respectuos față de colegi și angajații unității școlare; 

● să nu consume alimente în microbuz/ autobuz; 

● să nu distrugă bunurile din microbuz/ autobuz, în caz contrar răspund disciplinar și material pentru prejudiciile create; 

● să facă dovada că este elev al școlii prin prezența carnetului de elev, care trebuie să fie avizat pe anul școlar în curs, de 

către directorul unității. 

Art. 22. 

   Elevilor şi însoţitorilor acestora care nu dau dovada de conduită corespunzătoare în mijlocul de transport al şcolii li se ridică 

dreptul de a fi trasnportaţi la unitatea de învăţământ cu mijloacele proprii de transport ale unitaţii.  

Art. 23.  

   Reguli care trebuie respectate de către conducătorul auto: 

● să supravegheze urcarea și coborârea elevilor în/din microbuz; 
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● să ajute la urcarea/coborârea elevilor cu dificultăți locomotorii; 

● să nu pornească microbuzul până nu verifică dacă sunt prezenți toți elevii din listă și aceștia respectă toate regulile stabilite. 

● să nu permită accesul elevilor care nu au însoţitor sau nu au declaraţie de la părinte că elevul poate circula 

neînsoţit. 

CAPITOLUL IV 

Formaţiunile de studiu 

 

Art. 24. 

   (1) Constituirea nominală a claselor se realizează la propunerea CIEC, avand in vedere legislaţia învăţământului special, 

respectând vârsta admisă pentru grupă/clasă.  

   (2) Copiii vor fi înscrişi în clase cât mai apropiate de domiciliul acestora. 

   (3) Constituirea claselor se realizează cu respectarea normelor în vigoare privind numărul de elevi, iar distribuirea elevilor se face 

în raport cu vârsta şi gradul lor de deficiență, astfel: 

   a) pentru elevi cu deficiențe ușoare și/sau moderate: grupa care cuprinde în medie 10 elevi, dar nu mai puțin de 8 și nu mai mult 

de 12; 

   b) elevi cu deficiențe grave: grupa care cuprinde în medie 5 elevi, dar nu mai puțin de 4 și nu mai mult de 6. 

   c) pentru copiii/elevii/tinerii cu deficienţe senzoriale multiple sau cu autism, grupele/clasele cuprind în medie 3 elevi, dar nu mai 

puţin de 2 şi nu mai mult de 4. 

   d) în situaţii excepţionale, pe baza unei justificări corespunzătoare din partea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, 

unităţile de învăţământ pot organiza formaţiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului 

de administraţie al inspectoratului şcolar. În această situaţie, consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ are posibilitatea de 

a consulta şi consiliul clasei, în vederea luării deciziei.   

 

TITLUL III 

MANAGEMENTUL CSEI Băbeni 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziţii generale 

 

Art. 25.   

   (1) Managementul este asigurat în conformitate cu prevederile legale.   

   (2) Unitatea de învăţământ este condusă de consiliul de administraţie, de director şi, după caz, de directori adjuncţi.   

   (3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unităţii de învăţământ se consultă, după caz, cu toate organismele 

interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate 

federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, care au membri în unitate, consiliul 

reprezentativ al părinţilor şi asociaţia părinţilor, acolo unde este cazul, autorităţile administraţiei publice locale.   

(4) Relaţiile ierarhice din instituţie sunt stabilite prin organigramă şi sunt obligatorii pentru tot personalul.  

Art. 26.    

   Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unităţile de învăţământ se asigură, la cererea directorului, de către inspectoratele şcolare, 

prin consilierul juridic.   

 

CAPITOLUL II 

Consiliul de administraţie 

 

Art. 27.    

(1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al unităţii de învăţământ.  

(2) Directorul unității este președintele CA.  

(3) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării. 

(4) Atribuţiile membrilor CA sunt stabilite prin Hotărârea CA. 

(5) Hotărârile CA sunt executorii. 

(6) Pe ordinea de zi a CA nu pot fi introduse documente care au primit o rezoluţie anterioară, excepţie făcând doar documentele 

ce privesc plângerile prealabile conform legii contenciosului administrativ sau dacă sunt susţinute de alte documente care nu 

au fost prezentate la prima rezoluţie; 

(7) În situaţia existenţei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotărârii consiliului de administraţie, preşedintele are 

obligaţia de a anunţa inspectoratul şcolar şi nu emite decizia de punere în aplicare a hotărârii/nu pune în aplicare hotărârea 

până la clarificarea de către inspectoratul şcolar a aspectelor privind legalitatea; 

(8) Membrii Consiliului de administratie respecta si normele de conduită managerială prin care se asigura: 

   a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice; 

   b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice; 

   c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului; 

   d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute; 

   e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.  

 (9) În principiu membrii CA au următoarele atribuţii: 
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NUMĂR 

CURENT 

MEMBRII CA ATRIBUȚII 

1. director - presedintele Consiliului 

de Administratie 

 

 

2. - reprezentanţii C.P.  

3. - reprezentantul presedintelui CJ 

 

 

4. - reprezentanti CJ  

5. -reprezentanţii parinţilor 

 

 

6. - liderii de sindicat 

 

 

 

7. - secretar C.A. 

 

 

Art. 28. 

   În situaţia organizării CA în format hibrid/online, şedinţa va fi înregistrată cu acordul membrilor şi va ţine loc de semnăturiale 

participanţilor în regin online. Votul participanţilor online se acordă în chatul meet-ului pentru situaţiile de vot împotrivă sau abţinere 

de către participant.  

Art. 29. 

   Înregistrarea şedinţei va fi păstrată într-un folder securizat de către informatician şi nu va face parte din documentele de interes 

public. 

Art. 30. 

   Cadrele didactice nereprezentate sindical, pot desemna un reprezentant care sa aiba statut de observator in CA. 

 

CAPITOLUL III 

Directorul /Directorul Adjunct 

 

Art. 31. 

(1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(2) Funcția de director se ocupă prin concurs public, conform legii, susținut de către cadre didactice titulare. Concursul pentru 

ocuparea funcției de director se organizează conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației.  

(3) Pentru asigurarea finanțării de bază, a finanțării complementare și a finanțării suplimentare după promovarea concursului, 

directorul CȘEI Băbeni încheie contract de management administrativ-financiar cu președintele Consiliului Județean Vâlcea. 

Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act adiţional, cu acordul părţilor semnatare. 

(4) Directorul CȘEI Băbeni încheie contract de management educațional cu inspectorul școlar general al ISJ Vâlcea. Contractul de 

management educaţional poate fi modificat exclusiv prin act adiţional, cu acordul părţilor semnatare. 

(5) Pe perioada  exercitării mandatului, directorul nu poate deține, conform legii, funcția de președinte sau vicepreședinte al unui 

partid politic, la nivel local, județean, național. 

(6) Directorul instituției poate fi eliberat din funcție la propunerea motivată a Consiliului de administrație a Inspectoratului Școlar 

Județean Vâlcea, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administrație al unității de învățământ sau la propunerea 

consiliului profesoral cu votul a 2/3 dintre membrii. În această din urmă situație este obligatorie realizarea unui audit de către 

ISJ Vâlcea. Rezultatele auditului se analizează în Consiliul de administrație al ISJ Vâlcea. În funcție de hotărârea Consiliului de 

administrație al ISJ Vâlcea, inspectorul școlar general emite decizia de eliberare din funcție a directorului unității de învățământ. 

(7) În cazul vacantării funcției de director, conducerea interimară este asigurată până la organizarea concursului, dar nu mai târziu 

de sfârșitul anului școlar, de un cadru didactic titular, numit prin detașare în interesul învățământului, prin decizia inspectorului 

școlar general, în baza hotărârii Consiliului de administrație al ISJ Vâlcea și cu acordul scris al persoanei solicitate. 

Art. 32.  

   În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detașare în interesul învățământului, conducerea interimară va fi asigurată de un 

cadru didactic membru al Consiliului de administrație al CȘEI Băbeni, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuțiile specifice 

funcției de conducere, până la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice și fără a depăși sfârșitul anului 

școlar. În această ultimă situație, în baza avizului Consiliului de administrație al ISJ Vâlcea, inspectotul școlar general emite decizia 

de delegare a atribuțiilor specifice funcției. 

Art. 33. 

 (1) În exercitarea funcției de conducere executivă, directorul CȘEI Băbeni are următoarele atribuții: 

1. este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a acesteia; 

2. organizează întreaga activitate educațională; 
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3. răspunde de aplicarea legislației în vigoare, la nivelul unității de învățământ; 

4. asigură corelarea obiectivelor specifice unității de învățământ cu cele stabilite la nivel național și local; 

5. coordonează procesul de obținere a autorizațiilor și avizelor legale necesare funcționării unității de învățământ; 

6. asigură aplicarea și respectarea normelor de sănătate și securitate în muncă; 

7. încheie parteneriate cu agenții economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor; 

8. prezintă anual, raportul asupra calității educației din unitatea de învățământ; raportul este prezentat în fața consiliului de 

administrație, al consiliului profesoral și este afișat pe site-ul instituției, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii 

anului școlar. 

(2) În exercitarea funcției de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuții: 

1. propune consiliului de administrație, spre aprobare, proiectul de buget și raportul de execuție bugetară; 

2. răspunde, împreună cu consiliul de administrație de încadrarea în bugetul aprobat al unității de învățământ; 

3. face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

4. răspunde de gestionarea bazei materiale a unității de învățământ; 

(3) În exercitarea funcției de angajator, directorul are următoarele atribuții: 

1. angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

2. întocmește, conform legii, fișele posturilor pentru personalul din subordine; 

3. răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 

4. propune consiliului de administrație vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post și angajarea personalului; 

5. aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar, precum și alte 

acte normative elaborate de Ministerul Educației 

(4) Alte atribuții ale directorului: 

1. propune ISJ Vâlcea, spre aprobare, proiectul planului de școlarizare, avizat de consiliul de administrație; 

2. coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o propune spre aprobare consiliului de 

administraţie; 

3. coordonează activitatea de colectare a datelor statistice prin sistemul național de indicatori pentru educație, pe care le transmite 

ISJ Vâlcea și răspunde de introducerea datelor în Sistemul de Informații Integrat al Învățământului din România (SIIIR); 

4. asigură implementarea hotărârilor consiliului de administrație, respectiv propune consiliului de administrație anularea horărârilor 

acestuia care contravin vădit dispozițiilor legale în vigoare și informează Inspectoratul Școlar Județean Vâlcea despre aceasta; 

5. propune consiliului de administrație, spre aprobare, Regulamentul intern și Regulamentul de organizare și funcționarea a CȘEI 

Băbeni; 

6. stabilește componența nominală a formațiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de administrație; 

7. elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum și statul de personal didactic auxiliar și nedidactic și 

le supune, spre aprobare, consiliului de administrație; 

8. numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administrație, profesorii diriginți la clase, 

precum și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare; 

9. emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de numire a cadrului didactic care preia atribuțiile profesorului 

diriginte în condițiile în care acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 

10. emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unității de învățământ; 

11. coordonează comisia de întocmire a orarului și îl propune spre aprobare consiliului de administrație; 

12. propune consiliului de administrație, spre aprobare, calendarul activităților educative al unității de învățământ; 

13. aprobă concediile de odihnă și fără plată; 

14. elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control și evaluare a tuturor activităților care se 

desfășoară în unitatea de învățământ și le supune spre aprobare consiliului de administrație; 

15. asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a programelor şcolare şi a metodologiei 

privind evaluarea rezultatelor şcolare; 

16. controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistenţe la ore 

şi prin participări la diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; 

17. monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 

18. monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante și sprijină integrarea acestora în colectivul unității de învățământ; 

19. consemnează zilnic, în condica de prezență absențele și întârzierile de la programul de lucru; 

20. îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, rezultatele unităţii de învăţământ; 

21. numește și controlează personalul care răspunde de ștampila CȘEI Băbeni; 

22. răspunde de arhivarea documentelor unităţii de învăţământ; 

23. răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea și gestionarea actelor de studii; răspunde de întocmirea, 

eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea și gestionarea documentelor de evidență școlară; 

24. aprobă procedura de acces în unitatea de învățământ a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de către reprezentanții mass-media, 

în condițiile stabilite prin Regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ. Reprezentanții instituțiilor de 

drept, de îndrumare și control asupra unităților de învățământ, precum și persoanele care participă la procesul de monitorizare și 

evaluare a calității sistemului de învățământ, au acces neîngrădit în unitatea de învățământ. 

25. asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie; 

26. propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase sau 

la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale; 

27. coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul unităţii de învăţământ şi stabileşte, în 

acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora. 

(5) Directorul îndeplinește alte atribuții stabilite de către consiliul de administrație, potrivit legii, precum și orice alte atribuții 
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rezultând din prevederile legale în vigoare și contractele colective de muncă aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atribuțiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanții organizațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector 

de activitate învățământ preuniversitar din unitatea de învățământ în conformitate cu prevederile legale. 

(7) Directorul are obligația de a delega atribuțiile către directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de 

administrație în situația imposibilității exercitării acestora (concedii de odihnă, delegații și altele asemenea).  

(8) În situații excepționale (accident, boală și altele asemenea) în care directorul nu poate delega atribuțiile, acesta emite la începutul 

fiecărui an școlar decizia de delegare a atribuțiilor către un cadru didactic, membru al Consiliului de administrație al CȘEI 

Băbeni. Decizia va conține și un supleant, cadru didactic titular. Neîndeplinirea acestor obligații constituie abatere disciplinară 

și se sancționează conform legii. 

Art. 34.  

   În exercitarea atribuțiilor și a responsabilităților stabilite, în conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite decizii/ dispoziții 

și note interne/note de serviciu. 

Art. 35. 

   (1) Drepturile și obligațiile directorului unității de învățământ sunt cele prevăzute de legislația în vigoare, de prezentul Regulament 

de organizare și funcționare a unității de învățământ preuniversitar și de contractele colective de muncă aplicabile.  

   (2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul școlar general al ISJ Vâlcea.  

   (3) Rechemarea din concediul de odihnă a directorului CȘEI Băbeni se face în caz de forță majoră sau pentru interese urgente care 

impun prezența acestuia la locul de muncă, cu respectarea obligațiilor legale de către angajator, și se dispune prin decizie a 

inspectorului școlar județean al ISJ Vâlcea 

Art. 36.  

(1) În activitatea sa, directorul poate fi ajutat de un director adjunct. 

(2) Se poate norma o funcție de director adjunct pentru: 

a) unitățile de învățământ de nivel primar și/sau gimnazial care au peste 30 de formațiuni de studiu; 

b) unitățile de învățământ primar și/sau gimnazial care au între 20 și 30 de clase și îndeplinesc una dintre condițiile: au cel puțin 10 

clase inclusiv din învățământul primar și/sau grupe din învățământul antepreșcolar/preșcolar sau au secții cu predare în limbile 

minorităților într-o unitate școlară cu predare în limba română sau au secții cu predare în limba română într-o unitate școlară cu 

predare într-o limbă a minorităților; 

c) unitățile de învățământ primar și/sau gimnazial care au între 20 și 30 de clase și au internat și cantină; 

d) unitățile de învățământ liceal/postliceal care au peste 25 de clase; 

e) unitățile de învățământ liceal/postliceal care au între 20 și 25 de clase și îndeplinesc una din condițiile: au cel puțin 10 clase din 

învățământul primar și/sau grupe din învățământul antepreșcolar/preșcolar sau au secții cu predare în limbile minorităților într-

o unitate școlară cu predare în limba română sau au secții cu predare în limba română într-o unitate școlară cu predare într-o 

limbă a minorităților; 

f) unitățile de învățământ liceal/postliceal care au între 20 și 25 de clase și au internat și cantină. 

(3) Se pot norma două funcții de director adjunct pentru unitățile de învățământ de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care 

funcționează cu peste 50 de formațiuni de studiu. 

(4) Se pot norma trei funcții de director adjunct pentru unitățile de învățământ de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care 

funcționează cu peste 70 de formațiuni de studiu sau cu peste 70 de formațiuni de studiu din învățământul antepreșcolar și 

preșcolar. 

Art. 37. 

(1) Funcția de director adjunct al unității de învățământ de stat se ocupă, conform legii, prin concurs public, susținut de către cadre 

didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funcției de director adjunct se organizează conform metodologiei aprobate prin 

ordin al ministrului educației. 

(2) Directorul adjunct al unității de învățământ de stat poate fi eliberat din funcție la propunerea motivată a consiliului de 

administrație al inspectoratului școlar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administrație al unității de învățământ 

sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situație este obligatorie realizarea unui 

audit de către inspectoratul școlar. Rezultatele auditului se analizează de către consiliul de administrație al inspectoratului școlar 

și, în baza hotărârii acestuia, inspectorul școlar general emite decizia de eliberare din funcție a directorului adjunct al unității de 

învățământ. 

Art. 38. 

(1) Directorul adjunct își desfășoară activitatea în baza unui contract de management, anexă la metodologia prevăzută la art. 20 alin. 

(4), și îndeplinește atribuțiile stabilite prin fișa postului, anexă la contractul de management, precum și atribuțiile delegate de 

director pe perioade determinate. 

(2) Directorul adjunct exercită, prin delegare, toate atribuțiile directorului, în lipsa acestuia. 

Art. 39. 

(1) Perioada concediului anual de odihnă al directorului adjunct se aprobă de către directorul unității de învățământ. 

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de către directorul unității de învățământ sau de către inspectorul 

școlar general. 

(3) În perioada exercitării mandatului, directorul adjunct al unității de învățământ nu poate deține, conform legii, funcția de 

președinte sau vicepreședinte în cadrul unui partid politic la nivel local, județean sau național.  

Art. 40. 

Directorul si directorul adjunct respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigură: 
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a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice; 

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice; 

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului; 

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute; 

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei. 

 

CAPITOLUL IV 

Tipul şi conţinutul documentelor manageriale 

 

Art. 41. 

   Pentru optimizarea managementului unității de învățământ,conducerea acesteia elaborează documente manageriale, astfel:  

a) documente de diagnoză; 

b) documente de prognoză; 

c) documente de evidență. 

Art. 42.  

(1) Documentele de diagnoză a unității de învățământ sunt: 

   ► rapoartele anuale ale comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ; 

   ► raportul anual asupra calității educației din unitatea de învățământ, întocmit de către directorul CȘEI Băbeni în primele 4 

săptămâni de la începerea anului școlar și validat la propunerea acestuia de către consiliul de administrație al unității de învățământ; 

   ► raportul anual de evaluare internă a calităţii (RAEI) întocmit de către comisia pentru evaluarea și asigurarea calității, validat de 

către consiliul de administrație al unității școlare la propunerea coordonatorului comisiei și prezentat spre analiză consiliului 

profesoral. 

(2) Rapoartele anuale de activitate sunt făcute publice pe site-ul CȘEI Băbeni. 

Art. 43.  

   Documentele de prognoză ale unității de învățământ realizate pe baza documentelor de diagnoză ale perioadei anterioare sunt: 

   ► planul de dezvoltare instituțională; 

   ► planul managerial (pe an şcolar); 

   ► programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

Art. 44. 

   (1) Planul de dezvoltare instituțională constituie documentul de prognoză pe termen lung, fiind elaborat de către o echipă 

coordonată de către director, pentru o perioadă de 3-5 ani. Acesta conține: 

   ► prezentarea unității: istoric și starea actuală a resurselor umane, materiale și financiare, relația cu comunitatea locală și 

organigrama; 

   ► analiza de nevoi, alcătuită din analiza de tip SWOT și analiza PESTE etc.; 

   ► viziunea, misiunea și obiectivele strategice ale unității; 

   ► planificarea tuturor activităților CȘEI Băbeni, respectiv activități manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse 

necesare, responsabilități, indicatori de performanță și evaluare. 

(2) Planul de dezvoltare instituţională se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă de către consiliul de 

administraţie. 

Art. 45. 

   (1) Planul managerial constituie documentul de acțiune pe termen scurt elaborat de către directorul CȘEI Băbeni și conține 

adaptarea direcțiilor de acțiune ale ministerului și inspectoratului școlar la specificul unității, precum și a obiectivelor strategice ale 

planului de dezvoltare instituțională pe perioada anului școlar respectiv. 

   (2) Planul de dezvoltare instituţională se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă de către consiliul de 

administraţie. 

Art. 46. 

   Directorul CȘEI Băbeni ia măsurile necesare, în conformitate cu legislația în vigoare, pentru elaborarea și/sau dezvoltarea 

sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activități și va cuprinde obiectivele, acțiunile, 

responsabilitățile, termenele, precum și alte componente. Art. 62 Documentele manageriale de evidență sunt: 

   ► statul de funcții; 

   ► organigrama unității de învățământ; 

   ► schema orară a unității de învățământ; 

   ► planul de școlarizare; 
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TITLUL IV 

PERSONALUL UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 

 

Art. 47.  

   (1) În unitățile de învățământ, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare și de instruire practică, 

didactic auxiliar și personal nedidactic. 

   (2) Selecția personalului didactic, a celui didactic auxiliar și a celui nedidactic din unitățile de învățământ se face conform 

legislaţiei în vigoare şi a normelor specific fiecărei categorii de personal. 

   (3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic în unitățile de învățământ cu personalitate juridică 

se realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu unitatea de învățământ, prin reprezentantul său legal.  

Art. 48.   

   (1) Drepturile și obligațiile personalului din învățământ sunt reglementate de legislația în vigoare . 

   (2) Personalul din învățământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condițiile de studii cerute pentru postul ocupat. 

   (3) Personalul din învățământul preuniversitar trebuie să aibă o ținută morală demnă, în concordanță cu valorile pe care trebuie să 

le transmită copiilor/elevilor, o vestimentație decentă și un comportament responsabil. 

   (4) Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să desfășoare acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a 

copilului/elevului, viața intimă, privată și familială a acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate. 

   (5) Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum și să agreseze verbal, fizic sau 

emoțional copiii/elevii și/sau colegii. 

   (6) Personalul din învățământul preuniversitar are obligația de a veghea la siguranța copiilor/elevilor, pe parcursul desfășurării 

programului școlar și a activităților școlare și extracurriculare/extrașcolare. 

   (7)Personalului din învățământul preuniversitar are obligația să efectueze serviciul pe şcoală pe tot parcursul desfăşurării 

cursurilor/activităţilor copiillr/elevilor în vederea supravegherii acestora.  

   (8) Personalul din învățământul preuniversitar are obligația să sesizeze,după caz, instituțiile publice de asistență 

socială/educațională specializată, direcția generală de asistență socială și protecția copilului în legătură cu orice încălcări ale 

drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică.  

   (9) Personalul didactic are obligaţia să asigure integritatea fizică şi psihică a propriilor copii/elevi pe parcursul desăşurării 

activităţilor şcolare. 

   (10) Personalului didactic îi este interzis să inducă părinţilor să nu aducă copiii la şcoală/să-i scoată de la ore pe motiv de 

indisciplină. 

   (11) Personalului îi este interzis să efectueze în incinta locului de muncă activităţi de natură comercială.  

   (12) Personalului îi este interzis să desfăşoare activităţi care depăşesc limitele de competenţe stipulate prin fişa postului 

sau decizii ale directorului 

Art. 49.   

   (1) Structura de personal și organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcții și prin proiectul de încadrare 

ale fiecărei unități de învățământ. 

   (2) Prin organigrama unității se stabilesc: structura de conducere și ierarhia internă, organismele consultative, catedrele, comisiile 

și celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcționale prevăzute de legislația în vigoare. 

   (3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an școlar, se aprobă de către consiliul de administrație și se 

înregistrează la secretariatul unității de învățământ, apoi se afişează pe site-ul unităţii. 

Art. 50.   

   Personalul didactic de predare este organizat în catedre/comisii pe discipline și în colective/comisii de lucru pe diferite domenii 

de activitate, în conformitate cu normele legale în vigoare și cu prevederile prezentului regulament.  

Art. 51.   

   Personalul didactic auxiliar și nedidactic este organizat în compartimente de specialitate care se află în subordinea 

directorului/directorului adjunct, în conformitate cu organigrama unității de învățământ. 

Art. 52.  

  Compartimente/servicii de specialitate/ comisiile sunt desemnate de către director sau sunt alese de către CP şi aprobate de CA, în 

funcţie de reglementările în domeniu. 

 

CAPITOLUL II 

Personalul didactic 

 

Art. 53. 

    (1) Personalul didactic este compus din:  

• Educatoare/ Educator; Institutor pentru învăţământul special preşcolar; Profesor pentru învăţământul special preşcolar 

• Educatoare/Educator itinerant şi de sprijin; Institutor itinerant şi de sprijin pentru învăţământul preşcolar special; Profesor itinerant 

şi de sprijin pentru învăţământul special preşcolar 
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• Învăţător-educator/ Institutor-educator 

• Învăţător itinerant şi de sprijin/ Institutor itinerant şi de sprijin pentru învăţământul special primar/ Profesor itinerant şi de sprijin 

pentru învăţământul special primar 

• Profesor – educator  

• Profesor-psihopedagog,  

• Profesor de psihodiagnoză,  

• Profesor itinerant şi de sprijin  

• Profesor de psihopedagogie specială pentru o catedră de educaţie specială  

• Profesor de psihopedagogie specială pentru copilul şcolarizat la domiciliu 

• Profesor Kinetoterapie 

• Profesor Religie 

• Profesor Educaţie fizică şi sport 

• Profesor Activitati de preprofesionalizare 

• Profesor Limba străină (doar pentru clasele cu DMU) 
   (2) Personalul didactic are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și de contractele colective de muncă aplicabile. 

Art. 54.   

   Pentru încadrarea în funcție, personalul are obligația să prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat 

prin ordin comun al ministrului educației naționale și cercetării științifice și ministerului sănătății precum și un cert ificat de 

integritate.  

Art. 55.  

   Personalul didactic are obligația de a participa la activități de formare continuă, în vederea acumulării de credite profesionale 

transferabile, în condițiile legii. 

Art. 56.   

   Se interzice personalului didactic de predare să condiționeze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestației didactice la 

grupă/clasă de obținerea oricărui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentanții legali ai acestora. Astfel de practici, 

dovedite de organele abilitate, se sancționează conform legii. 

Art. 57.  

   (1) În cadrul Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă, se organizează permanent, pe durata desfășurării cursurilor/ activităţilor 

educative şcolare şi extraşcolare, serviciul pe școală al personalului didactic de predare și instruire practică, în zilele în care acesta 

are cele mai puține ore de curs, avănd drept scop siguranţa copiilor atăt în şcoală, cât şi în curtea şcolii.  

   (2) Serviciul pe şcoală se asigură zilnic de o echipă de cadre didactice, coordonate de către un ofiţer de serviciu. 

 

CAPITOLUL III 

Personalul didactic auxiliar 

 

Art. 58. 

   (1) Personalul didactic auxiliar este compus din:  

• Administrator de partimoniu 

• Informatician 

• Contabil şef 

• Secretar 

• Pedagog 

• Infirmiera,  

• Asistent social 

• Supraveghetor de noapte 
   (2) Personalul didactic auxiliar are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și de contractele colective de muncă 

aplicabile. 

   (3) Personalul didactic auxiliar (pedagog, supraveghetor de noapte, infirmiera) care desfasoara activitati pentru derularea 

procesului instructiv-educativ, pe perioada vacantelor scolare indeplinesc sarcini pentru intretinerea patrimoniului unitatii de 

invatamant. 

CAPITOLUL IV 

Personalul nedidactic 

Art. 59.  

   (1) Personalul nedidactic este compus din: 

● Asistent medical/Medic  
● Şofer 
● Îngrijitor 
● Muncitor de întreţinere 
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● Portar 
● Paznic 
   (2) Personalul nedidactic are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și de contractele colective de muncă 

aplicabile. 

   (3) Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de învățământ sunt coordonate de 

director în conformitate cu legislaţia in vigoare. 

   (4) Consiliul de administrație al unității de învățământ aprobă comisiile de concurs și validează rezultatele concursului.  

   (5) Angajarea personalului nedidactic în unitățile de învățământ cu personalitate juridică se face de către director, cu aprobarea 

consiliului de administrație, prin încheierea contractului individual de muncă. 

   (6) Personalul nedidactic (asistent medical, şofer) care desfăşoară activităţi pentru derularea procesului instructiv-educativ, pe 

perioada vacanţelor scolare îndeplinesc sarcini pentru întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ. 

 

 

CAPITOLUL V 

Evaluarea personalului din unităţile de învăţământ 

 

Art. 60.  

   Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi a contractelor colective de muncă aplicabile.   

Art. 61.  

   (1) Evaluarea personalului didactic se realizează pe an şcolar în baza fişei de evaluare.   

   (2) Evaluarea personalului nedidactic se realizează pe an calendaristic.   

   (3) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluării conform fişei 

specifice.   

 

CAPITOLUL VI 

Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învăţământ 

 

Art. 62. 

   Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel de conducere răspund disciplinar conform Legii educaţiei naţionale nr. 

1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.   

Art. 63.  

   Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare.   

Art. 64.  

   Nerespectarea prevederilor ROF şi RI atrage cercetarea disciplinară pentru persoana care a săvârşit fapta 

 

TITLUL V 

ORGANISME FUNCŢIONALE ŞI RESPONSABILITĂŢI ALE CADRELOR DIDACTICE 

 

CAPITOLUL I 

Organisme funcţionale la nivelul unităţii de învăţământ 

 

SECŢIUNEA 1 

Consiliul profesoral 

 

Art. 65. 

   Cadrele didactice sunt organizate în consiliul profesoral 

   (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare şi de instruire practică dintr-o unitate 

de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul.   

   (2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 

din numărul personalului didactic de predare şi instruire practică.   

   (3) Cadrele didactice care îşi desfăşoară activitatea în mai multe unităţi de învăţământ au obligaţia să declare, în scris, la începutul 

anului şcolar unitatea de învăţământ unde au norma de bază. 

   (4) Personalul didactic de conducere, de predare şi instruire practică are dreptul să participe la toate şedinţele consiliilor profesorale 

din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea şi are obligaţia de a participa la şedinţele consiliului profesoral din unitatea 

de învăţământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că are norma de bază. Absenţa nemotivată de la şedinţele 

consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară.   

   (5) CP funcţionează în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Art. 66.  

   Consiliul profesoral are următoarele atribuții: 

1. analizează, dezbate și validează raportul general privind calitatea învățământului din unitate, care se face public; 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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2. alege, prin vot secret, reprezentanții personalului didactic din consiliul de administrație; 

3. dezbate, avizează și propune consiliului de administrație spre aprobare, planul de dezvoltare instituțională al unității de 

învățământ; 

4. dezbate și aprobă rapoartele de activitate anuală, precum și eventualele completări sau modificări ale acestora; 

5. aprobă raportul privind situația școlară anuală prezentată de fiecare profesor diriginte, precum și situația școlară după 

încheierea sesiunilor de amânări, diferențe și corigențe; 

6. verifică/aprobă, după caz, sacțiunile disciplinare aplicate elevilor care săvârșesc abateri, potrivit prevederilor statutului 

elevului, prezentului regulament și ale regulamentului de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar; 

7. propune acordarea recompenselor pentru elevi și pentru personalul didactic din unitate, conform reglamentărilor în vigoare; 

8. validează notele la purtare mai mici de 7 (șapte), precum și calificativele la purtare mai mici de „bine” pentru elevii din 

învățământul primar; 

9. avizează oferta de curriculum la decizia școlii pentru anul școlar următor și o propune spre aprobare consiliului de 

administrație; 

10. avizează proiectul planului de școlarizare; 

11. validează, la începutul anului școlar, fișele de autoevaluare ale personalului didactic și didactic auxiliar al unității de 

învățământ, în baza cărora se stabilește calificativul anual; 

12. propune consiliului de administrație programe de formare continuă și de dezvoltare profesională ale cadrelor didactice; 

13. dezbate și avizează Regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ; 

14. dezbate la solicitarea Ministerului Educației, a ISJ Vâlcea sau din proprie inițiativă, proiecte de acte normative și/sau 

administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemului național de învățământ, formulează 

propuneri de modificare sau completare a acestora; 

15. dezbate probleme legate de conținutul sau organizarea actului educațional din unitatea de învățământ și propune consiliului 

de administrație măsuri de optimizare a acestuia; 

16. alege, prin vot secret, cadre didactice membre ale comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității, în condițiile legii;  

17. îndeplinește, în limitele legii, atribuții stabilite de consiliul de administrație precum și orice alte atribuții potrivit legislației 

în vigoare și contractelor colective de muncă aplicabile; 

18. propune eliberarea din funcție a directorului unității de învățământ, conform legii. 

Art. 67. 

   Documentele consiliului profesoral sunt:   

   a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;   

   b) convocatoare ale consiliului profesoral;   

   c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-verbale 

SECŢIUNEA 2 

Consiliul clasei 

 

Art. 68.  

   (1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial din CSEI Băbeni şi este constituit din totalitatea personalului 

didactic care predă la clasa respectivă, din un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei.  

   (2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar, respectiv profesorul 

diriginte, în cazul învăţământului gimnazial.  

   (3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată pe semestru/modul sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinţilor 

şi ai elevilor.   

   (4) Sedinţele consiliului clasei se pot desfăşura fizic , hibrid sau on-line, prin mijloace electronice de comunicare în sistem de 

videoconferinţă.   

Art. 69.   

   Consiliul clasei are următoarele atribuţii:   

   a) cu sprijinul CIEC, analizează semestrial/modular progresul şcolar în baza unei fişe de monitorizare realizată de către comisia 

de Curriculum, precum şi şi comportamentul fiecărui elev;   

   b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate 

deosebite;   

   c) stabileşte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de frecvenţa şi comportamentul acestora în 

activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici 

de "bine";   

   d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;   

   e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru 

învăţământul primar/profesorului diriginte sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei;   

   f) analizează abaterile disciplinare ale elevilor şi propune învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul 

primar/profesorului diriginte sancţiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare.  

Art. 70.  

   (1) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu 

din totalul membrilor săi.   
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   (2) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze procesul verbal de şedinţă. Procesele-

verbale se pastreaza in dosarul clasei, alaturi de anexe. 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL II 

Responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ 

 

SECŢIUNEA 1 

Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

 

Art. 71.  

   (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un cadru didactic titular, propus 

de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ.   

   (2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din unitatea de 

învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilii 

de  comisii educative şi curriculare, cu consiliul reprezentativ al părinţilor, acolo unde aceasta există, cu diriginţii, cu consilierul  şi 

cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali.   

   (3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor 

strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi nonformală.   

   (4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare, în funcţie de specificul unităţii.   

Art. 72.  

   Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele atribuţii:   

   a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învăţământ;   

   b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei;   

   c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de către inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării 

consiliului reprezentativ al părinţilor, asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a elevilor, şi îl supune spre aprobare consiliului de 

administraţie;   

   d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative;   

   e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor elevilor, precum şi posibilităţile de realizare a 

acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există;   

   f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele acesteia;   

   g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ;   

   h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a partenerilor 

educaţionali în activităţile educative;   

   i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii legali pe teme educative;   

   j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ;   

   k) facilitează vizite de studii pentru elevi, în ţară şi în străinătate, desfăşurate în cadrul programelor de parteneriat educaţional;   

   l) Întocmeşte baze de date privind desfăşurarea activităţilor din Săptămâna Altfel şi Scoala Verde 

   m) avizează activităţile extraşcolare din perioada vacanţelor şi le aduce la cunoştintă IPJ + biroul Diguranţa Şcolară şi ISJ 

   m) îndeplineşte orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.   

 Art. 73.  

   Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine:   

   a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare;   

   b) planul anual al activităţii educative extraşcolare din timpul cursurilor şi a vacanţelor;   

   c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare;   

   d) programe educative de prevenţie şi intervenţie;   

   e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare;   

   f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare;   

   g) rapoarte de activitate anuale;   

   h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de inspectoratul şcolar şi minister, 

privind activitatea educativă extraşcolară.   
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SECŢIUNEA 2 

Profesorul diriginte/ profesorul cu atribuţii de diriginte 

 

Art. 74. 

   (1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei. 

   (2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de studiu.  

   (3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul 

primar. 

   (4) Pentru fiecare formaţiune de studiu se desemnează o persoană care să preia atribuţiile dirigintelui pe perioada când acesta este 

indisponibil. 

Art. 75. 

   (1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie.   

   (2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul continuităţii, astfel încât clasa să aibă 

acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ.   

   (3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel puţin o jumătate din norma 

didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă.   

Art. 76.  

   (1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic.   

   (2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de dezvoltare instituţională şi nevoilor 

educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ.   

   (3) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi sunt desfăşurate de profesorul diriginte 

astfel:   

   a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare;   

   b) orele de consiliere şi orientare conform Planului Cadru vor fi cuprinse în orarul clasei, acestea vor fi desfașurate implicând toți 

factorii decidenți (părinți, elevi, profesorii de la clasă, psihodiagnosticianul școlii). Discuțiile și întâlnirile pot avea loc și în afara 

orelor de curs printr-o planificare stabilită de profesorul diriginte sau ori de cate ori este nevoie.   

   (4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii clasei. 

Activităţile se referă la:   

   a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările elevilor, pe baza programelor şcolare în vigoare 

elaborate pentru aria curriculară "Consiliere şi orientare";   

   b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, precum şi în baza parteneriatelor 

încheiate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării cu alte ministere, instituţii şi organizaţii.   

   (5) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după consultarea elevilor şi a părinţilor, 

în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.   

Art. 77.   

   (1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii sau reprezentanţii legali, profesorul diriginte stabileşte, în acord cu 

aceştia, lunar, o întâlnire pentru prezentarea situaţiei şcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educaţionale sau 

comportamentale specifice ale acestora. În situaţii obiective cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, aceste întâlniri se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.   

   (2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii sau reprezentanţii legali de la fiecare formaţiune de studiu se 

comunică elevilor şi părinţilor sau reprezentanţilor legali ai acestora şi se afişează la avizier sau pe site-ul unităţii de învăţământ.   

   (3) Întâlnirea cu părinţii sau reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu o programare stabilită în 

prealabil. La această întâlnire, la solicitarea părintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa şi elevul.   

Art. 78.  

   Profesorul diriginte are următoarele atribuţii:   

   (1) organizează şi coordonează:   

   a) activitatea colectivului de elevi;   

   b) activitatea consiliului clasei;   

   c) întâlniri cu părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi sfârşitul modul şi ori de câte ori este cazul;   

   d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei;   

   e) activităţi educative şi de consiliere;   

   f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv activităţile realizate prin 

intermediul tehnologiei şi al internetului;   

  (2) monitorizează:   

   a) situaţia la învăţătură a elevilor;   

   b) frecvenţa la ore a elevilor;   

   c) participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare;   

   d) comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare;   

   e) participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;   

  (3) colaborează cu:   

   a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare pentru informarea privind 

activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul 
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instructiv-educativ, care îi implică pe elevi;   

   b) cabinetele de terapii şi psihodiagnoză, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei; 

   c) colaborează cu învăţătorul/profesorul-educator; 

   d) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru iniţierea unor proiecte 

educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în 

scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi;   

   e) asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează activitatea elevilor şi 

evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;   

   f) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;   

   g) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale elevilor clasei;   

   h) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la elevi;    

  (4) informează:   

   a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali, despre prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ şi regulamentul intern;   

   b) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali, cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi examene şi cu privire la alte 

documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al elevilor;   

   c) părinţii sau reprezentanţii legali, despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, despre frecvenţa acestora la ore; 

informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie;   

   d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; informarea se face în scris; numărul 

acestora se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a fiecărei unităţi de învăţământ;   

   e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la situaţiile de corigenţă, sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei 

şcolare sau repetenţie, precum şi orice situaţie care perturbă procesul instructiv-educativ;   

   (5) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare sau fişa 

postului.   

Art. 79.    

   Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii:   

   a) completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale elevilor (nume, iniţiala tatălui, prenume, număr matricol);   

   b) motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ;   

   c) propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu reglementările 

prezentului regulament;   

   d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile elevilor propuse de către consiliul clasei, precum şi 

propunerea de ridicare a sancţiunilor privind scăderea notei la purtare;   

   e) pune în aplicare sancţiunile elevilor decise de consiliul profesoral în conformitate cu prezentul regulament şi statutul elevului;   

   f) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev şi o consemnează în catalog şi în carnetul de elev;   

   g) realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora;   

   h) propune consiliului de administraţie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare;   

   i) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea portofoliului educaţional al elevilor;   

   j) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei.   

   k)În limita a 40 de ore de curs pe an şcolar, fără a depăşi 20% din numărul orelor alocate unei discipline, motivează absenţele pot 

fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate în prealabil de motivare 

de către directorul unităţii de învăţământ.  

   (l) Profesorul va transmite directorului spre avizare doar cererile care îndeplinesc criteriul prevăzut la litera k , după ce în prealabil 

a consemnat pe cererea parintelui sau reprezentantului legal ,, Supus avizării cf. Art 94(5) din ROFUIP’’semnând apoi documentul. 

   (m) Învăţătorul/Institutorul/Profesorul pentru învăţământul primar/Profesorul diriginte păstrează la sediul unităţii de învăţământ, 

pe tot parcursul anului şcolar, actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor, prezentate în termen de 7 zile de la reluarea 

activităţii elevului. 

   (n) Nerespectarea termenului prevăzut la litera m atrage declararea absenţelor ca nemotivate. 

   (o) Aduce la cunoştinţă directorului sau autorităţilor competente prin completarea orice situaţie de neglijenţă sau absenteism 

repetitiv nejustificat prin înştiinţare scrisă. 

SECŢIUNEA 3 

Profesorul itinerant şi de sprijin 

 

Art. 80.  

   (1) Profesorul itinerant şi de sprijin este repartizat in unitatea de învăţământ de masă conform procedurii interne a CSEI Băbeni 

în limita normelor aprobate de ISJ. 

      (2) Programul de lucru  profesorului itinerant şi de sprijin este avizat de către directorul şcolii integratoare  

   (3) În programul profesorului itinerant şi de sprijin sunt incluşi copii conform legislatiei in vigoare si procedurilor specifice. 

Art. 81.  

   Atribuţiile profesorului itinerant şi de sprijin sunt următoarele: 

   a) colaborează cu comisia internă de expertiză complexă din unitatea de învăţământ special în vederea preluării informaţiilor  

privind evaluarea şi planul de servicii individualizat al copilului/elevului cu CES integrat în învăţământul de masă; 
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   b) colaborează cu toate cadrele didactice din unitatea de învăţământ în care este înscris copilul/elevul în vederea realizării unei 

integrări şcolare eficiente şi a punerii în aplicare în mod unitar a planului de servicii individualizat; 

   c) elaborează şi pune în aplicare planul de intervenţie personalizat realizat pe baza planului de servicii individualizat, în parteneriat 

cu membrii echipei multidisciplinare; 

   d) realizează adaptarea curriculară în parteneriat cu cadrele didactice de la grupă/clasă; 

   e) monitorizează aplicarea programelor curriculare adaptate şi evaluează, în parteneriat cu cadrele didactice de la grupă/clasă, 

rezultatele aplicării acestora; 

   f) realizează materiale didactice, instrumente de lucru şi de evaluare specifice în colaborare cu cadrele didactice de la grupa/clasa 

în care sunt elevi cu CES; 

   g) participă, în timpul orelor de predare-învăţare, la activităţile care se desfăşoară în clasă;h) participă la activităţile educative 

şcolare şi extraşcolare din grupă/clasă în calitate de observator, consultant, coparticipant; 

   i) desfăşoară activităţi de stimulare cognitivă individuală sau în grup; 

   j) realizează evaluări periodice şi reproiectează programul de intervenţie personalizat în funcţie de rezultatele obţinute; 

   k) consiliază părinţii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiază de serviciile de sprijin şi colaborează cu aceştia; 

   l) la cererea părinţilor/tutorilor şi/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea şi orientarea şcolară de către comisia din 

cadrul CJRAE/CMBRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultăţi de învăţare şi nu beneficiază de servicii educaţionale de 

sprijin. 

   m) În situaţia în care elevul nu atinge standardele minime de evaluare pentru fiecare disciplină, domeniu de studiu, de pregătire 

corespunzătoare a clasei în care se află, deşi a beneficiat de toate serviciile educaţionale de sprijin, face propunerea de  reorientare 

către o unitate de învăţământ special, în conformitate cu prevederile art. 54 din Legea nr. 1/2011. 

Art. 82.  

   Norma didactică a profesorului ititnerant şi de sprijin este stabilită în concordanţă cu legislaţia în vigoare 

Art. 83.  

   (1) Cel puţin jumătate din activitatea din cadrul celor 16 ore se desfăşoară în grupă/clasă, în timpul activităţilor/lecţiilor de predare-

învăţare, în parteneriat cu cadrul didactic de la grupă/clasă. 

   (2) Activitatea directă cu copilul/elevul integrat, în săli multifuncţionale/centre de resurse din unitatea de învăţământ, se desfăşoară 

în afara orelor de curs. 

   (3) Numărul de ore şi disciplinele de învăţământ la care participă profesorul itinerant şi de sprijin sunt stabilite de comun acord cu 

cadrele didactice de la grupă/clasă. 

 

SECŢIUNEA  4 

Profesorul de terapii specifice şi de compensare 

 

Art. 84. 

 La nivel prescolar: 

(1) Orele din cadrul Terapiilor specifice si de compensare (Terapii si programe de interventie , Kinetoterapie , Evaluare si consiliere 

psihopedagogică, psihodiagnoză) sunt alocate pe grupă/pe saptămână , conform planurilor cadru din învătământul special prescolar; 

(2) Activităţile din cadrul Terapiilor specifice si de compensare se vor realiza individual sau in grupuri de 2 -3 copii, în şedinţe de 

15-45 minute, în functie de particularităţile de vârsta, de dezvoltare individuală si de specificul grupului. 

a) dizabilitati intelectuale usoare sau moderate: stimulare multisenzoriala, educatie perceptiv-motrica, terapia tulburarilor de limbaj 

si comunicare, dezvoltarea limbajului, stimulare cognitiva etc.; 

b) dizabilitati intelectuale severe, grave si asociate: stimulare multisenzoriala, educatie psihomotrica, structurarea si dezvoltarea 

limbajului, tehnici alternative de comunicare, educatie ritmica, stimulare cognitiva, tehnici de modelare comportamentala etc.; 

c) dizabilitati auditive: stimulare multisenzoriala, educatie psihomotrica, antrenament auditiv, antrenament verbal, abilitare-

reabilitare auditiv-verbala, structurarea si dezvoltarea limbajului, ortofonie, limbaj mimico-gestual, labiolectura, tehnici alternative 

de comunicare, educatie ritmica, tehnici de modelare comportamentala etc.; 

d) dizabilitati vizuale: stimulare multisenzoriala, educatie psihomotrica, educatie perceptiv-vizuala, orientare spatiala si mobilitate, 

dezvoltarea sensibilitatii tactil-kinestezice, formarea reprezentarilor tactil-kinestezice, dezvoltarea limbajului, terapia tulburarilor de 

limbaj, educatie pre-Braille, tehnici de modelare comportamentala etc.; 

e) dizabilitati senzoriale multiple/surdocecitate: stimulare multisenzoriala, educatie psihomotrica, educatie perceptiv-vizuala, 

orientare spatiala si mobilitate, antrenament auditiv, antrenament verbal, abilitare-reabilitare auditiv-verbala, terapia tulburarilor de 

limbaj, dezvoltarea sensibilitatii tactil-kinestezice, formarea reprezentarilor tactil-kinestezice, structurarea si dezvoltarea limbajului, 

ortofonie, limbaj mimico-gestual, labiolectura, tehnici alternative de comunicare, educatie ritmica, educatie pre-Braille, tehnici de 

modelare comportamentala etc. 

Art. 85. 

   La nivel primar si gimnazial: 

(1) Orele de la Terapiile specifice si de compensare (Terapii si programe de interventie, Kinetoterapie, Evaluare si consiliere 

psihopedagogică, psihodiagnoză) sunt alocate pe clasă/pe saptămână, conform planurilor cadru din învătământul special primar si 

gimnazial; 

(2) Activitatile din categoria Terapii si programe de interventie se stabilesc in functie de tipul de dizabilitate si de nivelul de 

severitate. Acestea se realizeaza prin planuri de interventie personalizata de catre profesorul psihopedagog si pot include: stimulare 

multisenzoriala, educatie psihomotrica, structurarea si dezvoltarea limbajului, tehnici alternative de comunicare, educatie ritmica, 

stimulare cognitiva, tehnici de modelare comportamentala etc. 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/125150
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(3) Activitatile din cadrul Terapiilor specifice si de compensare (prof. psihopedagog , prof. de psihodiagnoză)  se desfasoara in 

sedinte de aproximativ 15-45 de minute, individual sau cu grupuri de 2-3 elevi, în cabinete specializate sau în clasa în care este 

inscris elevul, in parteneriat cu profesorul de psihopedagogie speciala sau cu profesorul educator. 

(4) Activitatile din categoria Kinetoterapie se vor realiza individual sau in grup, cu o durata de minimum 15 minute si maximum 45 

de minute în functie de particularitatile de vârstă, de dezvoltarea individuala si specificul grupului. 

(5) Activităţile în cabinete se vor desfăşura exclusiv în afara trunchiului comun. 

(6) Activitatea desfăşurată în parteneriat cu profesorul de la clasă va respecta orarul clasei şi disciplina de studiu, in functie 

de PIP. 

(7) Toţi copiii au dreptul să participe în mod egal la activităţi în funcţie de recomandările din planul de servicii realizat de 

responsabilul de caz in colaborare cu profesorii clasei si parinte. 

   

 

SECŢIUNEA 5 

Profesorul-educator  din cadrul Terapiilor educaţionale complexe şi integrate 

 

Art. 86. 

(1) Terapia educatională complexă si integrantă are alocată o normă de profesor educator/clasă si cuprinde activitati de: Formare a 

autonomiei personale, Socializare, Stimulare cognitiva, Terapie ocupationala si Ludoterapie.  

(2) Aceste activitati, realizate de profesorul-educator, sprijina si completeaza programul de predare-invatare-evaluare realizat de 

profesorul de psihopedagogie specială. 

(3) Numarul de ore este stabilit de profesorul educator pentru fiecare elev/clasa, in norma de 20 de ore a acestuia.  

 

 

 

SECŢIUNEA 6 

Responsabilul de caz servicii psihoeducaţionale 

Art. 87.  

   (1) Responsabilul de caz este persoana desemnată de directorul unităţii pentru a se ocupa de copilul cu CES inclus în CSEI Băbeni. 

   (2) Responsabilul de caz va include în planul de servicii cel puţin toate tipurile de activităţi/ terapii prevăzute în planul cadru 

pentru învăţământul special (TPI, TECI, PSIHODIAGNOZA, KTT).  

   (3) În întocmirea planului de servicii, responsabilul de caz se va consulta cu profesorul de psihodiagnoză de la clasa la care este 

înscris copilul. 

   (4) Planul de servicii va cuprinde cel puţin toate tipurile de terapii pe care unitatea de învăţământ le pune la dispoziţie.  

   (5) În ceea ce priveşte participarea copilului la TECI, în planul de servicii se va insera expres activitatea la care acesta va participa 

şi profesorul responsabil (ex: TECI- Socializare; TECI- Formare a autonomiei personale; TECI-  Stimulare cognitiva,  TECI-Terapie 

ocupationala si Ludoterapie), în funcţie de nevoia identificată 

   (6) În ceea ce priveşte participarea copilului la TPI, în planul de servicii se va insera expres activitatea la care copilul  va participa 

şi profesorul responsabil.  

   (7) Verificarea participării copilului la activităţile prevăzute în planul de servicii revine exclusiv responsabilului de caz 

   (8) În cazul în care părintele/tutorele legal nu duce la îndeplinire planul de servicii, responsabilul de caz va înştiinţa, scris, în mod 

obligatoriu directorul. 

Art. 88. 

   (1) În etapa de planificare, responsabilul de caz are următoarele atribuţii:  

a) elaborează proiectul planului de servicii individualizat, în cel mai scurt timp de la încheierea evaluării şi de comun acord cu 

SEOSP, părinţii/reprezentantul legal şi copilul, în raport cu vârsta, gradul său de maturitate şi tipul dizabilităţii realizând 

următoarele activităţi: 

a.1) identifică serviciile şi intervenţiile necesare, precum şi termenele de realizare în acord cu rezultatele evaluărilor; 

a.2) identifică capacitatea şi resursele de care dispune unitatea de învăţământ, familia şi comunitatea pentru a pune în practică 

planul; 

a.3) se asigură că serviciile şi intervenţiile recomandate răspund nevoilor reale şi priorităţilor copilului şi ale familiei sale; 

a.4) se asigură că familia şi copilul au acces efectiv la serviciile şi intervenţiile recomandate;  

a.5) identifică serviciile şi persoanele responsabile în furnizarea serviciilor şi intervenţiilor, trecând în plan numele complet şi 

datele de contact ale acestora; în cazul în care nu se identifică persoana responsabilă, se trece reprezentantul legal al furnizorului 

de servicii, urmând ca persoana responsabilă să fie comunicată ulterior, la prima reevaluare a planului;  

a.6) definitivează proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferinţă în cadrul unei întâlniri de 

lucru; 

b) stabileşte priorităţile şi ordinea acordării serviciilor din plan;  

   c) transmite proiectul planului avizat de directorul unităţii de învăţământ unde este încadrat direct la COSP, în cazul primei 

orientări, sau la SEOSP, pentru a fi inclus în dosarul care se înaintează COSP în cazul reorientării;  

d) comunică proiectul planului avizat directorului unităţii de învăţământ de masă unde este înscris copilul; 

e) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului. 

  (2) în etepa  de monitorizare, responsabilul de caz are atribuţii privind aplicarea planului de servicii individualizat, astfel: 

   a) menţinerea legăturii cu părinţii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare şi vizite de monitorizare;  

b) menţinerea legăturii cu profesioniştii responsabili planul de servicii individualizat, prin orice mijloace de comunicare şi 
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rapoarte de monitorizare;  

c) reevaluarea periodică a obiectivelor din planul de servicii individualizat;  

d) reevaluarea complexă periodică a încadrării în grad de handicap, respectiv a orientării şcolare şi profesionale de către COSP; 

e) aprecierea gradului de satisfacţie a beneficiarilor. 

Art. 89.  

   (1) Reevaluarea periodică a obiectivelor planul de servicii individualizat urmăreşte eficienţa beneficiilor, a serviciilor şi a 

măsurilor de intervenţie. Sunt avute în vedere următoarele:  

a) ameliorarea stării de sănătate sau încetinirea degenerării stării de sănătate;  

b) progresele înregistrate în abilitare şi reabilitare;  

c) gradul de creştere a autonomizării copilului şi a familiei;  

d) adaptarea copilului pe perioada tranziţiei;  

e) diminuarea riscurilor acolo unde există şi altele.  

Art. 90.  

   Raportul de monitorizare se realizează conform formularului tip din ordinul 1985/2016, Anexa 17. 

 

Art. 91. 

   Raportul de monitorizare se realizează se întocmeşte o data pe an şi se transmit de către CIEC la CJRAE. 

 

SECŢIUNEA 7 

Responsabilul cu aplicarea Legii liberului acces al informaţiilor publice 

 

Art. 92. 

   Responsabilul cu aplicarea Legii liberului acces al informaţiilor publice este desemnat de către CA (poate fi si personal didactic 

auxiliar/nedidactic), cu acceptul persoanei respective 

Art. 93. 

   Responsabilul duce la îndeplinire prevederile Legii liberului acces al informaţiilor publice 

Art. 94.  
   Responsabilul, alaturi de directorul unitatii, răspunde petiţiilor formulate pe Legea de inreres public liberului acces al informaţiilor 

publice 

 

TITLUL VI 

COMISII LA NIVELUL CSEI BĂBENI 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziţii generale 

 

Art. 95. 

   (1) La nivelul instituţiei funcţionează comisii:   

   a) cu caracter permanent;   

   b) cu caracter temporar;   

   c) cu caracter ocazional; 

   (2) Comisiile cu caracter permanent sunt:   

   a)comisia pentru curriculum;  

   b)comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;  

   c)comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă;  

   d)comisia pentru controlul managerial intern; 

   e)comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii;  

   f)comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică.   

   (3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, comisiile cu caracter temporar îşi 

desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se 

impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unităţii de învăţământ.   

Art. 96.   

   (1) Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământ îşi desfăşoară activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul 

unităţii de învăţământ. În cadrul comisiilor prevăzute la art. 78 alin. (2) lit. b) şi e) sunt cuprinşi şi reprezentanţi ai elevilor şi ai 

părinţilor sau ai reprezentanţilor legali, nominalizaţi de consiliul 

şcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi, acolo unde există.   

   (2) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământ se realizează în baza unui grafic  şi a unei tematici stabilite la nivel de comisie. 

   (3) Fiecare comisie cu caracter permanent îşi elaborează procedura de funcţionare/lucru, precum şi plan de activităţi şi raport de 

autoevaluare. 

   (4) Activitatea comisiei se va organiza făra a perturba orarul claselor/grupelor/terapiilor. 

about:blank
about:blank
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Art. 97.  
   Activitatea comisiilor cu caracter temporar/ocazional se va desfăşura în baza unei convocări scrise realizate de către 

director/secretarul unităţii, iar documentul şedinţei/întâlnirii va fi procesul verbal înregistrat la secretariatul unităţii/ consemnat în 

registul de procese verbale. 

 

CAPITOLUL II 

Comisia Internă de Evaluare Continuă 

 

Art. 98.  

   CIEC funcţionează la nivelul fiecărei instituţii de învăţământ special, respectiv unităţi de învăţământ special şi centre şcolare de 

educaţie incluzivă.  

Art. 99. 

   (1) CIEC este compusă din 3 - 7 membri numiţi de către consiliul de administraţie, la propunerea consiliului profesoral din cadrul 

instituţiei de învăţământ special, şi are în componenţă, după caz: profesor de psihodiagnoză, profesor psihopedagog, profesor de 

psihopedagogie specială, profesor itinerant şi de sprijin, profesor kinetoterapeut, asistent social. 

   (2) Comisia internă de evaluare continua are următoarele atribuţii: 

    a) promovează educaţia incluzivă;  

    b) urmăreşte evoluţia şcolară şi evaluează aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu CES din unităţile de 

învăţământ special şi de masă;  

    c) avizează rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu CES din învăţământul 

special sau integraţi în învăţământul de masă, realizate de cadrele didactice itinerante şi de sprijin sau de profesorii de 

psihopedagogie specială, şi formulează propuneri privind revizuirea planurilor, în funcţie de evoluţia beneficiarului;  

    d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din învăţământul special şi special integrat, însoţit de recomandări privind 

orientarea şcolară şi profesională;  

    e) asigură repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din unităţile şcolare de învăţământ special la începutul 

anului şcolar, după criterii, precum diagnosticul, gradul de handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socioşcolară;  

    f) realizează repartizarea copiilor cu CES integraţi în învăţământul de masă cadrelor didactice itinerante şi de sprijin în vederea 

asigurării serviciilor de sprijin educaţional, în baza certificatelor de orientare şcolară şi profesională;  

    g) fundamentează, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolvenţilor clasei a VIII-a şi a X-a din unităţile de 

învăţământ special, în vederea orientării şcolare şi profesionale;  

    h) notifică COSP cu privire la reorientarea şcolară a copiilor cu CES cu cel puţin 30 de zile înainte de expirarea termenului de 

valabilitate a certificatului de orientare şcolară sau în situaţia în care se constată schimbarea condiţiilor pentru care s-a eliberat 

certificatul;  

    i) recomandă orientarea copiilor cu CES din unităţile de învăţământ special spre unităţile de învăţământ de masă şi invers, fapt 

consemnat în fişa psihopedagogică;  

    j) asigură servicii de asistenţă psihoeducaţională copiilor cu CES;  

    k) asigură servicii de consiliere şi asistenţă psihoeducaţională cadrelor didactice de la clasa unde este înscris copilul cu CES şi 

care furnizează programe de educaţie remedială/sprijin pentru învăţare;  

    l) propune înscrierea copiilor cu CES într-o clasă superioară celei absolvite fără a depăşi clasa corespunzătoare vârstei 

cronologice, în cazul în care, în urma evaluării, nivelul achiziţiilor curriculare dobândite este superior ultimei clase absolvite - numai 

pentru copiii transferaţi din învăţământul de masă în învăţământul special şi care au repetat o clasă doi ani şcolari.  

   (5) Comisia internă de expertiză complexă are următoarele atribuţii: 

    a) efectuează monitorizarea completă a activităţii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de acţiune, sector, judeţ, indiferent de 

forma de şcolarizare pe care o urmează; 

    b) validează/invalidează diagnosticul psihologic şi cel educaţional; 

    c) transmite comisiei de orientare şcolară şi profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet al 

copiilor/elevilor/tinerilor  cu CES din învăţământul special şi special integrat, precum şi recomandări psihologice de orientare şcolară 

şi profesională; 

    d) transmite comisiei de orientare şcolară şi profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet al 

copiilor/elevilor/tinerilor care au întrerupt şcolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio formă de şcolarizare, au depăşit cu 

peste 3 ani vârsta clasei şcolare, aflaţi în situaţie de repetenţie sau cu dificultăţi grave de învăţare, care au tulburări de comportament 

ori au fost marginalizaţi şi face recomandări psihologice de orientare şcolară şi profesională; 

    e) asigură repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din unităţile şcolare de învăţământ special 

la începutul anului şcolar, după criterii obiective (diagnostic, gradul deficienţei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-

şcolară); 

    f) elaborează, realizează şi urmăreşte realizarea planului de servicii individualizat al copilului/elevului cu CES; 

    g) fundamentează din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolvenţilor clasei a IX-a din unităţi de învăţământ special, 

în vederea orientării profesionale; 

    h) efectuează reevaluarea anuală a copiilor/elevilor cu CES (la cererea părinţilor, reprezentantului legal sau a cadrelor didactice), 

în vederea orientării şcolare; 

    i) propune comisiei de orientare şcolară şi profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea diagnosticului sau reorientarea 

şcolară cu cel puţin 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de expertiză şcolară ori în situaţia în 

care se constată schimbarea condiţiilor pentru care s-a eliberat certificatul. 

   (3) Dosarul copilului/elevului cuprinde: 
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1. cererea părinţilor/tutorilor; 

2. copii ale actelor de identitate ale părinţilor/tutorilor şi ale copiilor/elevilor/tinerilor cu CES; 

3. certificatul de încadrare într-un grad de deficienţă, după caz; 

4. certificatul medical sau scrisoarea medicală; 

5. raportul şi recomandarea comisiei interne de expertiză complexă; 

6. fişa psihopedagogică; 

7. fişa de traseu educaţional; 

8. rezultatul anchetei sociale; 

9. caracterizarea profesorului diriginte 

10. declaraie privind persoana desemnată facilitator (daca este cazul). 

   Este interzisă înscrierea de către conducerea unităţii de învăţământ special a unui copil/elev în cadrul învăţământului special fără 

prezentarea, în prealabil, a hotărârii comisiei pentru orientare şcolară şi profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE. 

   (4) Nerespectarea prevederilor alin. (4) sau nerespectarea hotărârii comisiei interne de expertiză complexă cu privire la orientarea 

şcolară şi profesională a copilului atrage sancţionarea disciplinară, în condiţiile legii, a persoanei vinovate.  

   (5) Monitorizarea activităţilor de asistenţă psihoeducaţională din scolile integratoare este realizată de către CIEC din cadrul şcolilor 

speciale, având următoarele documente de referinţă: 

- Programul de intervenţie personalizat (PIP), 

- planul de servicii individualizat (PSI),  

- portofoliul educaţional al copiilor/elevilor/tinerilor. 

   (6) CIEC se întruneşte lunar în  şedinţe sau ori de câte ori este nevoie, iar discuţiile întâlnirilor se consemnează în registrul de 

procese verbale al comisiei care va fi în prealabil numerotat, îmnregistrat şi semnat de directorul unităţii.  

 

 

CAPITOLUL III 

Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii 

 

Art. 100.  

   (1) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii este constituită anual la începutul anului şcolar 

   (2) Comisia este alcătuită din 3-5 membrii: - 1-2 cadre didactice alese de consiliul profesoral; - 1 reprezentant al părinţilor; - 1 

reprezentant al autorităţii locale cu competențe în domeniul combaterii violenței în rândul tinerilor; - 1 reprezentant al autorităţii 

judeţene.  

   (3) Componenţa Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar se stabileşte prin decizia internă a directorului 

unităţii de învăţământ preuniversitar, după desemnarea membrilor în consiliul profesoral şi aprobarea în   consiliul de administraţie.  

   (4) Comisia are obligaţia de a susţine aplicarea Regulamentului intern al unităţii de învăţământ preuniversitar, de a colabora cu 

autorităţile judeţene şi cu cele locale pentru a creşte siguranţa în unitatea de învăţământ preuniversitar.  

   (5) Comisia elaborează un raport semestrial privind asigurarea siguranţei elevilor, promovarea drepturilor şi a interculturalităţii în 

unitatea de învăţământ preuniversitar.  

   (6) Atribuţiile Comisiei sunt următoarele:  

   ► gestionează sistemul de comunicare între şcoală, autorităţi şi familie pentru identificarea, monitorizarea şi prevenirea actelor de 

violenţă/infracţiunilor-faptelor de corupţie şi discriminatorii şi promovarea interculturalităţii, prin implicarea tuturor factorilor 

educaţionali;  

   ► sesizează conducerea şcolii privind faptele  constatate, care va demara procedura disciplinară în conformitate cu legislaţia în 

vigoare, iar dacă faptele sunt săvârşite de părinţi sau vizitatori sesizează autorităţile; 

   ►  analizează cauzele fenomenelor şi actelor  

constatate;  

   ►  realizează planul operaţional privind reducerea fenomenului în concordanţă cu strategiaile naţională  şi cu planul managerial al 

directorului;  

   ►  urmăreşte modalităţile de aplicare a prevederilor legale;  

   ►  evaluează şi monitorizează activităţile de prevenire şi combatere în mediul şcolar propriu; 

   ►  elaborează semestrial un raport de activitate pe care îl transmite directorului-/directorului adjunct în vederea cuprinderii în 

raportul instituţional 

   (7) Activitatea Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar se desfăşoară după un regulament propriu, 

aprobat în consiliul de administraţie.   

 

CAPITOLUL IV 

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii 

 

Art. 101.  

   (1) CEAC se află în relaţie de coordonare faţă de conducerea şcolii.  

Art. 102.  

   (1) CEAC va fi alcătuită din 5-9 membri astfel: 

   a) reprezentanţi ai corpului profesoral, aleşi, în urma propunerilor şi a autopropunerilor, prin vot secret de consiliul profesoral şi 
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validaţi de către Consiliul de Administraţie al şcolii;  

   b) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta și un reprezentant al cadrelor didactice neafiliate la organizatii 

sindicale;  

   c) 1 reprezentant al părinţilor desemnat în cadrul şedinţei cu părinţii pe şcoală;  

   d) 1 reprezentant al Consiliului Judeţean desemnat de acesta.  

   (2) Reprezentanţii corpului profesoral propuşi sau autopropuşi vor înainta Consiliului de Administraţie CV-ul, raportul de 

activitate, precum şi o scrisoare de intenţie, în vederea evaluării.  

   (3) Din CEAC nu pot face parte persoane din conducerea şcolii sau din Consiliul de Administraţie (3) CEAC are urmatoarele 

atributii:  

   (4) Membrul CEAC, reprezentant al corpului profesoral trebuie să fie:  

   a) bine pregătit profesional, cu grad didactic;  

   b) cu bună reputaţie în şcoală şi comunitate;  

   c) cu rezultate obţinute de către elevi, prin care a sporit prestigiul şcolii;  

   d) deschis schimbărilor, flexibil, receptiv la nou; 

   e) adept al principiilor calităţii, al muncii de calitate; 

   f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educaţionale; g) bun organizator;  

   h) fire neconflictuală; 

   i) ţinută morală impecabilă; 

   j) ataşat de copii, comunicativ, empatic.  

ART. 103.  

   (1) Durata mandatului comisiei în componenţa aprobată, este de 2 (ani), aceasta fiind validată de Consiliul de Administraţie în 

fiecare an şcolar;  

   (2) În cazul schimbării prevederilor legislaţiei în vigoare, prezenta comisie este obligată să se dizolve sau să-şi modifice 

componenţa sau să se adapteze noilor cerinţe; 

    (3) Calitatea de membru al acestei comisii încetează sau este pierdută în urma uneia dintre următoarele condiţii: 

 - pensionare / transferare / restrângere a activităţii din scoala;  

- dobândirea unei funcţii de conducere în scoala;  

- cerere personală motivată de renunţare a participării la această comisie;  

- încălcarea normelor etice şi morale ale unui cadru didactic, încălcarea codului comportamental, codului civil sau penal; - 

sancţionarea în urma abaterilor / încălcării normelor;  

- cercetarea de către organe constituite legal, abilitate (poliţie etc.) / condamnarea persoanei pe baza unei hotărâri judecătoreşti;  

- neîndeplinirea atribuţiilor în cadrul CEAC.  

Art. 104.  

   (1) Fiecare membru al comisiei trebuie să contribuie la respectarea / îndeplinirea atribuţiilor generale şi specifice ale comisiei şi 

atribuţiile personale ale fiecărui membru hotărâte în prima şedinţă a Comisiei pentru Evaluare şi Asigurarea Calităţii;  

   (2) CEAC va fi condusă de un coordonator. 

   (3) Membrii CEAC nu pot efectua asistenţe la ore, această activitate fiind sarcina directorilor şi a responsabililor de comisii 

metodice.  

   (4) Procedura de culegere a datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face prin chestionarea directorilor, a 

responsabililor de comisiilor, a elevilor, a părinţilor, prin observare a activităţilor efectuate extraclasă, prin analiza documentelor 

şcolare şi de proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice.  

Art. 105.  

   (1) CEAC trebuie să definească, în mod explicit, valorile, principiile şi indicatorii calităţii, tuturor celor interesaţi de asigurarea 

calităţii în educaţie.  

   (2) CEAC trebuie să construiască, prin participare şi dezbatere, consensul tuturor ,,purtătorilor de interese” (elevi, părinţ i, cadre 

didactice, angajatori, administraţie locală, alţi reprezentanţi ai comunităţii) în privinţa valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate.  

   (3) CEAC trebuie să urmărească respectarea, în toate procedurile curente de funcţionare şi dezvoltare, a valorilor, principiilor şi 

indicatorilor conveniţi.  

   (4) CEAC trebuie să evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv şi mai ales al procesului de învăţământ) şi al activităţilor 

desfăşurate în şcoală asupra calităţii educaţiei oferite şi să raporteze în faţa autorităţilor şi a comunităţii, asupra modului în care a 

fost asigurată calitatea.  

   (5) CEAC trebuie să propună măsuri de optimizare/ creştere/ dezvoltare a calităţii educaţiei oferite de Şcoala  – la nivelul 

standardelor privind calitatea, dar şi al procedurilor curente care privesc funcţionarea şi dezvoltarea şcolii.  

Art. 106. 

   (1) CEAC trebuie să preia, spre operaţionalizare şi aplicare, Regulamentul de funcţionare a CEAC şi Strategia de evaluare internă 

a calităţii (ambele documente elaborate de Consiliul de Administraţie al şcolii).  

   (2) CEAC trebuie să verifice preliminar documentele şcolii la începutul anului şcolar şi să formuleze un plan de îmbunătăţire pe 

care îl înaintează spre aprobare Consiliului de Administraţie;  

   (3) CEAC elaborează un plan operaţional anual derivat din strategia aprobată, cuprinzând proceduri şi activităţi de evaluare şi 

îmbunătăţire a calităţii, plan operaţional pe care îl înaintează Consiliului de Administraţie spre aprobare.  

   (4) Membrii CEAC realizează activităţile stabilite pentru evaluarea şi îmbunătăţirea calităţii conform planificării, monitorizează 

şi evaluează modul de realizare a acestor activităţi.  
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   (5) CEAC realizează raportul anual de evaluare internă a calităţii pentru anul şcolar până la data de 10 octombrie şi îl înaintează 

spre aprobare Consiliului de Administraţie, care revizuieşte, dacă este cazul, documentele programatice şi strategiile de dezvoltare 

(inclusiv strategia de evaluare internă a calităţii.  

   (6) CEAC face publică partea a III-a din raportul anual de evaluare internă a calităţii astfel: este adus la cunoştinţa părinţilor, 

cadrelor didactice în octombrie, prin publicarea pe site-ul propriu, prin discutarea lui în Consiliul profesoral, în cadrul şedinţelor cu 

părinţii pe şcoală, prin afişare etc.  

Art. 107.  
   (1) Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluată de către Consiliul de Administraţie al şcolii, reprezentanţii ISJ sau ARACIP, 

prin analiza planului operaţional propus, prin analiza documentelor conţinute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare 

internă a calităţii, prin discuţii directe cu membrii comisiei etc.  

   (2) În cazul unei slabe implicări sau în cazul neîndeplinirii obligaţiilor şi responsabilităţilor unui membru CEAC, Consiliul de 

Administraţie poate dispune eliminarea acestuia din CEAC şi derularea procedurii de alegere a unui nou membru, conform 

regulamentului de funcţionare al comisiei.  

   (3) În funcţiede activitatea prestată, membrii CEAC, cadre didactice, au prioritate la premii şi distincţii la nivel de şcoală.  

Art. 108.  

   (1) În cadrul şcolii, CEAC are obligaţia de a informa, lunar sau ori de câte ori este nevoie, Consiliul de Administraţie şi direcţiunea 

şcolii asupra procedurilor urmărite şi a activităţilor de evaluare efectuate, precum şi a rezultatelor acestora.  

   (2) CEAC trebuie să informeze periodic personalul şcolii şi celelalte părţi interesate asupra procedurilor urmărite şi a activităţilor 

de evaluare efectuate, precum şi a rezultatelor acestora.  

Art. 109.  

   (1) Coordonatorul CEAC asigură conducerea executivă a comisiei, conducerea operativă fiind realizată de directorul şcolii. 

   (2) În îndeplinirea atribuţiilor sale, coordonatorul emite hotărâri, note de sarcini, semnează documentele, adresele, comunicările 

care urmăresc îndeplinirea sarcinilor de asigurare a calităţii.  

     (3) Coordonatorul CEAC are următoarele atribuţii principale: 

   a) reprezintă CEAC în raporturile cu conducerea unităţii, I.S.J. , Ministerul Educaţiei şi Cercetării, ARACIP, cu celelalte autorităţi 

publice, cu persoanele fizice sau juridice din ţară şi din străinătate, cu orice instituţie, organism etc interesat de domeniul de activitate 

al comisiei cu respectarea prevederilor legale în acest sens;  

   b) numeşte secretarul comisiei, în condiţiile prezentului regulament; 

   c) stabileşte sarcinile membrilor comisiei;  

   d) elaborează graficul anual de efectuare a monitorizărilor şi a evaluării ;  

   e) realizează informări privind monitorizarea, consilierea şi îndrumarea unităţilor de învăţământ preuniversitar din reţeaua 

învăţământului preuniversitar de pe raza judeţului respectiv;  

   f) informează conducerea unităţii, I.S.J., Ministerul Educaţiei, ARACIP privind monitorizările efectuate la nivelul unităţii de 

învăţământ preuniversitar, pe baza standardelor, standar-delor de referinţă, precum şi a standardelor proprii, specifice unităţii de 

învăţământ preuniversitar respective şi propun măsuri de ameliorare;  

   g) elaborează sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unităţii de învăţământ preuniversitar şi ale activităţilor desfăşurate 

prin inspecţie şcolară şi de evaluare instituţională de către I.S.J, pe care le înaintează atât directorului unităţii, Consiliului de 

Administraţie, consiliului profesoral, I.S.J., direcţiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării Stiintifice, cât 

şi ARACIP;  

   h) aprobă evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei, propunând modificările legale;  

   i) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite în sarcina sa de către I.S.J., ARACIP, Ministerul Educaţiei  

   (4) Atribuţiile membrilor Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.  

Membrii Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii îşi desfăşoară activitatea conform atribuţiilor din fişa postului, având 

următoarele responsabilităţi:  

   a) elaborează politici şi proceduri pentru fiecare domeniu al activităţii din şcoala  

   b) revizueşte şi optimizează politicile şi procedurile elaborate; c) elaborează fişe şi instrumente de autoevaluare; d) reactualizează 

baza de date referitoare la asigurarea internă a calităţii; e) întocmeşte rapoarte şi note de constatare şi propune măsuri corective şi 

preventive;  

   f) participă la întocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;  

   g) colectează dovezi pentru întocmirea raportului de autoevaluare.  

Art. 110. 

   CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din sala pentru grant (imprimantă, laptop, copiator), precum şi alte echipamente şi 

consumabile ale şcolii (calculator, acces la internet, hârtie, CD-uri etc.).  

Art. 111.  

   Întâlnirile / şedinţele comisiei se vor ţine lunar sau ori de câte ori este nevoie. 

 

CAPITOLUL V 

Comisia pentru curriculum 

 

Art. 112.  

   (1) Membrii comisiei pentru curriculum sunt cadre didactice titulare  cu gradul didactic I  si sunt alese prin vot secret pe un 

mandat de 1 an de către cadrele didactice de acel nivel si/sau specialitate.       



25 | Pagina 

 

   (2) Profesorii de specialitate (religie , educatie fizica si sport , activitati de preprofesionalizare , limbi straine (DMM) isi aleg un 

singur reprezentant in comisie. 

Art. 113.  

   Comisia pentru curriculum are următoarele atribuții: 

a) asigură documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe școlare, ghiduri metodologice, manuale, etc.); 

b) asigură aplicarea planurilor-cadru de învățământ prin oferta curriculară a școlii; 

c) se îngrijește de asigurarea bazei logistice pentru activitățile curriculare și extracurriculare; 

d) asigură organizarea și desfășurarea evaluărilor naționale, a examenelor de corigență și de încheiere corectă a 

situațiilor școlare; 

e) aplică procedura de stabilire a CDS-opțional; 

f) participă la realizarea ofertei educaționale a școlii; 

g) asigură consultarea si consilierea cadrelor didactice în domeniul curricular; 

h) asigură coerența dintre curriculumul național și necesitățile locale; 

i) asigură coordonarea dintre diferitele discipline și rezolvă conflictele din domeniul curricular dintre profesori și 

discipline în interesul elevului și al școlii; 

j) monitorizează respectarea planurilor-cadru și a programelor școlare; 

k)avizează proiectarea didactică realizată de cadrele didactice. 

Art. 114. 

   Comisia pentru curriculum isi duce la indeplinire activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Art. 115. 

   Dosarul comisiei pentru curriculum trebuie să cuprindă:  

✓ Decizia de constituire  

✓ Planul managerial  

✓ Planurile cadru si OM prin care sunt aprobate  

✓ Programele scolare în vigoare  

✓ Planificările calendaristice pentru fiecare arie curriculară 

✓ Încadrarea pe clase//ore/discipline a cadrelor didactice  

✓ Procedura specifică de lucru  

✓ Responsabilitățile membrilor  

✓ Centralizarea CDS și CDL la nivel de scoală  

✓ Chestionare prin care s-au stabilit disciplinele optionale  

✓ Fişe de avizare a optionalelor  

✓ Chestionar asupra stabilirii satisfacţiei beneficiarilor a CDS urilor  

✓ Schemele orare ale claselor  

✓ Oferta educaţională si curriculară  

✓ Analiza de nevoi- iniţială, pentru fundamentarea planului de scolarizare, realizarea proiectului planului de incadrare 

✓ Registrul de PV ale sedintelor  

✓ Alte documente specifice 

 

CAPITOLUL VI 

Comisia de întocmire a orarului 

 

Art. 116. 

 (1) Comisia întocmeşte orarele claselor în conformitate cu planurile cadru de învăţământ, precum şi cu durata orei de curs; 

 (2) În întocmirea orarului, comisia se consultă cu profesorul 

Art. 117. 

   În întocmirea orarelor, Comisia va avea în vedere curba fiziologică de fort zilnic şi săptămânal. 

Art. 118. 

   Întocmeşte orarele terapiilor respectând planul de servicii al copilului, legislaţia în vigoare şi prezentul regulament. 
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Art. 119. 

   Comisia este alcătuită din cadre didactice titulare, informatician, secretarul CP. 

Art. 120. 

   Toate orarele se vor definitiva în cel mult 2 săptămâni de la începerea anului şcolar, iar până la 1 octombrie vor fi înaintate 

directorului  pentru aprobare în CA, putandu-se modifica doar in situatii exceptionale. 

Art. 121. 

   Comisia se va îngruiji ca toate orarele să fie afişate copect la avizierul/uşile claselor şi cabinetelor, precum şi pe site-ulinstituţiei 

 

CAPITOLUL VII 

Comisia pentru control intern managerial 

 

Art. 122. 

   (1) În cadrul CSEI Băbeni functionează Comisia pentru control intern managerial,  în vederea monitorizării, coordonării şi 

îndrumării metodologice a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial la nivelul Centrului Scolar pentru 

Educatie Incluzivă Băbeni, jud. Vâlcea. 

   (2) Comisia pentru control intern managerial functionează în conformitate cu O.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entitatilor publice si Instrucţiunea MEN nr. 1/2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de 

învăţământ preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat 

prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018; 

   (3 Comisia pentru control intern managerial cuprinde reprezentanti ai compartimentelor desemnati de către conducatorul entitatii 

publice – directorul CSEI Băbeni si are următoarea componență: 

1. Preşedinte (Director Adjunct) 

2. Cadru didactic sau cadru didactic auxiliar (secretar școală) Secretar tehnic comisie  

3. Responsabil Compartiment Predare – învătare – evaluare (Cadru didactic) Membru  

4. Responsabil Compartiment Secretariat (Secretar) Membru  

5. Responsabil Compartiment Financiar (Contabil Sef) Membru  

6. Responsabil Compartiment Administrativ (Administrator patrimoniu) Membru  

7. Responsabil Compartiment Asistenta Socială (Asistent social) Membru  

   8. Responsabil Compartiment Asistenta Medicală (Asistent medical) Membru  

   (4) Comisia pentru control intern managerial este coordonată de către un președinte  care este directorul adjunct al CSEI Băbeni; 

   (5) Secretarul Comisia pentru control intern managerial este desemnat de presedintele Comisiei de Monitorizare; 

   (6) Responsabilul Compartimentului  Predare – învătare – evaluare este un cadru didactic titular ales de Consiliul Profesoral al 

unitatii de învătământ la începutul anului scolar; 

   (7) Modul de organizare și de lucru  şi de întocmire a documentelor  Comisiei pentru control intern managerial se află în 

responsabilitatea președintelui acesteia 

   (8) Președintele Comisia pentru control intern managerial asigură conducerea ședințelor, conform ordinii de zi, și aprobă minutele 

ședințelor și, după caz, hotărârile acestora. În funcție de tematica ordinii de zi a ședințelor, la solicitarea președintelui Comisiei de 

monitorizare pot participa și alte persoane în calitate de invitați; 

   (9) Comisia pentru control intern managerial coordonează procesul de actualizare a obiectivelor generale și specifice, a activităților 

procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performanțelor, a situației procedurilor și a 

sistemului de monitorizare și de raportare, respectiv informare către directorul CSEI Băbeni. 

Art. 123. 

   Documentele Comisia pentru control intern managerial 

   (1) Anual Comisia de Monitorizare elaborează următoarele documente: Regulamentul de functionare al Comisiei de Monitorizare, 

Programul de dezvoltar, Registrul Riscurilor, Planul de implementare, Chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare a 

standardelor de control intern managerial pe fiecare compartiment, Situația sintetică de autoevaluare si Raport anual SCIM, precum 

si alte documente specifice (procese verbale, etc); 

   (2) Lista cuprinzând numărul minimal de proceduri documentate necesare pentru implementarea unitară a sistemului de control 

intern managerial la nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar sunt cele prevăzute în Anexa nr.2 din Instructiunea Ministerului 

Educației Naționale nr. 1/2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar a Standardului 9 - 

Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general a l 

Guvernului nr. 600/2018; 

   (3) Copia procedurilor aprobate.  

Art. 124.  

   Atribuțiile Comisia pentru control intern managerial 

   (1) Elaborează anual următoarele documente: Regulamentul de functionare al Comisiei de Monitorizare, Programul de dezvoltare, 

Registrul Riscurilor, Planul de implementare, Chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control 

intern managerial pe fiecare compartiment, Situația sintetică de autoevaluare si Raport anual SCIM; 

   (2) Urmărește ca procedurile din cadrul CSEI Băbeni să contină componentele structurale minimale în conformitate cu Anexa nr.2 

din O.S.G.G. 600/2018;  
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Capitolul VIII 

Comisia privind Bullying-ul 

 

Art. 125. 

   Din comisie fac parte directorul unităţii de învăţământ, profesorul consilier şcolar, trei cadre didactice formate în problematica 

violenţei, inclusiv a violenţei psihologice – bullying, doi sau mai mulţi reprezentanţi ai elevilor, un reprezentant al părinţilor, 

reprezentanţi ai autorităţii locale. 

Art. 126. 

   Atribuţiile : 

Întocmocmirea  strategiei şi planului de asigurare şi de menţinere a unui climat social adecvat educaţiei de calitate, condiţ ie esenţială 

pentru prevenirea şi combaterea bullyingului 

   a) implementarea, la nivelul unităţii de învăţământ, a unui plan şcolar de prevenire şi combatere a violenţei, a unor 

programe/proiecte/campanii cu scopul de creştere a coeziunii grupului de copii şi a comunităţii copii-adulţi, conştientizarea 

consecinţelor violenţei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilităţilor care ar putea determina producerea 

de astfel de comportamente; 

   b) desfăşurarea unor activităţi de informare şi conştientizare, în colaborare cu alte instituţii sau specialişti cu competenţe în 

domeniu; 

   c) promovarea unui climat educaţional care încurajează atitudinile pozitive, nonviolente şi suportive între membrii comunităţii de 

preşcolari/elevi şi adulţi, învăţarea şi exersarea empatiei, a interacţiunilor între aceştia, de tip câştig reciproc, implicarea participării 

preşcolarilor/elevilor de toate vârstele la toate deciziile care îi privesc şi promovarea acţiunilor de la egal la egal între 

preşcolari/elevi;  

   d) promovarea relaţiilor democratice între copii şi adulţi, prin toleranţă, respect, incluziune şi solidaritate; 

   e) implementarea de măsuri administrativ-organizatorice, care să contribuie la crearea unui mediu securizant din punct de vedere 

fizic şi emoţional pentru copii, în unitatea de învăţământ, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea 

pazei spaţiilor educaţionale, dispunerea mobilierului în clasă în scopul facilitării colaborării între copii, promovarea lucrului în 

echipă, constituirea formaţiunilor de studiu, conform prevederilor legale; 

 

CAPITOLUL IX 

Comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică. 

 

Art. 127.  

   Comisia este formată din cadre didactice titulare cu cel putin gradul didactic II care au urmat cursuri de mentorat didactic. 

Art. 128.  

   Responsabilul Comisiei este cadru didactic titular cu gradul I , are formare in mentorat didactic si este ales de CP pe mandat de 1 

an. 

Art. 129.  

   Atribuţiile comisiei pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică sunt următoarele:  

   a) asigură, la nivelul unităţii de învăţământ, planificarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor din domeniul formării în cariera 

didactică;  

   b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unităţii de învăţământ;  

   c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiţiei de formare pentru personalul didactic şi validează, după evaluare, 

îndeplinirea condiţiei de formare prin acumularea numărului de credite profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin 

recunoaşterea şi echivalarea în credite profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului didactic la programe pentru 

dezvoltare profesională continuă şi pentru evoluţia în cariera didactică;  

   d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calităţii procesului de predare-învăţare-evaluare şi a 

progresului şcolar al elevilor;  

   e) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice unităţii de învăţământ, lecţii demonstrative,  

schimburi de experienţă etc.;  

   f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; 

   g) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învăţare-evaluare, inclusiv în sistem blended learning/online;  

   h) realizează graficul activităţilor de practică pedagogică şi monitorizează activitatea profesorilor mentori, în cazul în care unitatea 

de învăţământ este şcoală de aplicaţie; 

   i) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în vederea 

susţinerii examenului naţional pentru definitivare în învăţământul preuniversitar; 

   j) realizează rapoarte şi planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă şi evoluţia în cariera didactică a personalului 

didactic încadrat în unitatea de învăţământ;  

  k) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

Art. 130. 

   Repartizarea debutanţilor la membrii comisiei se realizează la propunerea responsabilului prin decizie a directorului.  
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CAPITOLUL X 

Comisia pentru sănătate şi securitate în muncă şi situaţii de urgenţă 

 

SECŢIUNEA 1 

Dispoziţii generale 

 

Art. 131.  

   Comisia pentru sănătate şi securitate în muncă şi situaţii de urgenţă are următoarea componenţă:  

a) Comitetul SSM 

b) Echipa de intervenţie pentru salvarea utilizatorilor, evacuarea bunurilor şi stingerea incendiilor 

 

SECŢIUNEA 2 

Comitetul de securitate si sanatate in munca 

 

Art. 132.  

   Comitetul SSM va avea urmatoarea componenta: 

1. Presedinte: …………………………………………… 

2. Membru: …………………………………………… 

3. Lucrator desemnat SSM, secretar: ………………………………. 

4. Reprezentant lucratori: ……………………………………… 

5. Reprezentant lucratori: ……………………………………. 

6. Medic Medicina Muncii: ………………………………… 

 

 

Art. 133. 

   Comitetul SSM functioneaza respectind prevederile H.G. 1425/2006 - Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

319/2006, Capitolul IV – Sectiunea 2. 

Art. 134.  

   a) Comitetul de securitate si sanatate în munca se intruneste cel putin o data pe trimestru si / sau ori de câte ori este necesar. 

   b) Comitetul de securitate si sanatate în munca este legal întrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul 

membrilor sai. 

   c) Comitetul de securitate si sanatate în munca convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti. 

Art. 135.  

   Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca sunt cele precizate in H.G. 1425/2006 cu modificarile si completarile 

ulterioare – Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006, Capitolul IV – Sectiunea 3: 

   a) analizează şi face propuneri privind politica de securitate şi sănătate în munca şi planul de prevenire şi protecţie; 

   b) urmăreşte realizarea planului de prevenire şi protecţie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizării prevederilor lui şi 

eficienta acestora din punct de vedere al îmbunătăţirii condiţiilor de munca; 

   c) analizează introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luând în considerare consecinţele asupra securităţii şi 

sănătăţii lucrătorilor, şi face propuneri în situaţia constatării anumitor deficiente; 

   d) analizează alegerea, cumpărarea, întreţinerea şi utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de protecţie colectivă şi 

individuală; 

   e) propune măsuri de amenajare a locurilor de munca, ţinând seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice; 

   f) urmăreşte modul în care se aplica şi se respecta reglementările legale privind securitatea şi sănătatea în munca, măsurile dispuse 

de inspectorul de munca şi inspectorii sanitari; 

   g) analizează propunerile lucrătorilor privind prevenirea accidentelor de munca şi a imbolnavirilor profesionale, precum şi pentru 

îmbunătăţirea condiţiilor de munca şi propune introducerea acestora în planul de prevenire şi protecţie; 

   h) analizează cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale şi evenimentelor produse şi poate propune 

măsuri tehnice în completarea măsurilor dispuse în urma cercetării; 

   i) efectuează verificări proprii privind aplicarea instrucţiunilor proprii de securitate si sanatate in munca şi a celor de lucru şi face 

un raport scris privind constatările făcute; 

   j) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate şi sănătate în munca de către conducătorul unităţii cel puţin o data pe 

an, cu privire la situaţia securităţii şi sănătăţii în munca, la acţiunile care au fost întreprinse şi la eficienta acestora în anul încheiat, 

precum şi propunerile pentru planul de prevenire şi protecţie ce se va realiza în anul următor. 

Art. 136.  

   Reprezentanţii lucrătorilor în comitetul de securitate şi sănătate în munca vor beneficia de timpul necesar exercitării atribuţiilor 

specifice. Timpul alocat acestei activităţi va fi considerat timp de munca şi va fi de cel puţin 5 ore pe luna.  

Art. 137.   

   Instruirea necesară exercitării rolului de membru în comitetul de securitate şi sănătate în munca se realizeaza în timpul programului 

de lucru şi pe cheltuiala unităţii. 
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SECŢIUNEA 3 

Echipa de intervenţie pentru salvarea utilizatorilor, evacuarea bunurilor şi stingerea incendiilor 

 

Art. 138.   

   Echipa de intervenţie pentru salvarea utilizatorilor, evacuarea bunurilor şi stingerea incendiilor funcţionează în baya următoarelor 

acte legislatice: Legea 307/ 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările ulterioare, republicată în 2019, art.106 

OMAI 163 din 28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor şi Ordinul comun al MAI şi 

Ministerul Educaţiei Naţionale nr. 3946/2001 privind Norme de prevenire şi stingere a incendiilor specifice unităţilor cu profil de 

învăţământ şi educaţie 

Art. 139.  

   Componenţa echipelor va fi stabilite pe ture şi locaţii, astfel: 

 

Nr. 

Ctr 
Activitaţi Tura1/Locaţia Băbeni-corp A şi corp B 

1.  
Şeful echipei –asigură conducerea operaţiunilor de prevenire şi 

stingere a incendiilor 

director 

 

2.  
Alarmarea personalului şi a elevilor prin sonerie sau prin voce  

   

informatician 

3.  
Anunţarea telefonică a incendiului la pompierii militari :  112;   

           

director 

4.  
Întreruperea alimentării cu energie electrică  

 

muncitor întreţinere 

5.  
Mînuirea stingătoarelor portative din dotare 

 

Personal de serviciu (îngrijitoare, muncitor 

întreţinere) - conform planificării activităţii 

6.  
Asigurarea salvării persoanelor şi evacuării bunurilor materiale 

din sectoarele de activitate şi paza acestora 

Personal de serviciu (infirmiere+pedagog) 

conform planificării activităţii 

 

 

Nr. 

Ctr 
Activitaţi Tura 2/Locaţia Băbeni-corp A şi corp B 

1.  
Şeful echipei –asigură conducerea operaţiunilor de prevenire şi 

stingere a incendiilor 

Cadru didactic –ofiţerul de serviciu-conform 

planificării  

2.  
Alarmarea personalului şi a elevilor prin                                               

sonerie sau prin voce  

Cadru didactic- educatoare 

3.  
Anunţarea telefonică a incendiului la pompierii militari :  112;  

            

Prof.Nicula Florentina Cristina-director 

4.  
Întreruperea alimentării cu energie electrică  

 

Personal de serviciu-conform planificarii 

activitaţii 

5.  
Mînuirea stingătoarelor portative din dotare 

 

Personal de serviciu (îngrijitoare, muncitor 

întreţinere) - conform planificării activităţii 

6.  
Asigurarea salvării persoanelor şi evacuării bunurilor materiale 

din sectoarele de activitate şi paza acestora 

Personal de serviciu (infirmiere+pedagog)   

conform planificării activităţii 

 

Nr. 

Ctr 
Activitaţi Tura de noapte/Locaţia Băbeni-corp A şi corp B 

1.  
Şeful echipei –asigură conducerea operaţiunilor de prevenire şi 

stingere a incendiilor 

Supraveghetor de noapte 1 

2.  
Alarmarea personalului şi a elevilor prin                                               

sonerie sau prin voce  

Supraveghetor de noapte 2 

3.  
Anunţarea telefonică a incendiului la pompierii militari :  112;  

            

director 

4.  
Întreruperea alimentării cu energie electrică  

 

Supraveghetor de noapte 1 

 

5.  
Mînuirea stingătoarelor portative din dotare 

 

Supraveghetor de noapte 1 

 

6.  
Asigurarea salvării persoanelor şi evacuării bunurilor materiale 

din sectoarele de activitate şi paza acestora 

 

Supraveghetor de noapte 2 

 

Nr. 

Ctr 
Activitaţi Tura1/Locaţia Copăcelu-Mara 

1.  
Şeful echipei –asigură conducerea operaţiunilor de prevenire şi 

stingere a incendiilor 

director adjunct 
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2.  
Alarmarea personalului şi a elevilor prin                                               

sonerie sau prin voce  

Cadru didactic –ofiţerul de serviciu-conform 

planificării 

3.  
Anunţarea telefonică a incendiului la pompierii militari :  112;  

            

-director adjunct 

4.  
Întreruperea alimentării cu energie electrică  

 

Infirmieră  

5.  Mînuirea stingătoarelor portative din dotare 
Personal de serviciu( îngrijitoare)-conform 

planificării activităţii 

6.  
Asigurarea salvării persoanelor şi evacuării bunurilor materiale 

din sectoarele de activitate şi paza acestora 

Personal de serviciu(infirmiere+pedagog)-conform 

planificării activităţii 

 

Nr. 

Ctr 
Activitaţi Tura 2/Locaţia Copăcelu-Mara 

1.  
Şeful echipei –asigură conducerea operaţiunilor de prevenire şi 

stingere a incendiilor 

Cadru didactic 1–ofiţerul de serviciu-conform 

planificării  

2.  
Alarmarea personalului şi a elevilor prin                                               

sonerie sau prin voce  

Cadru didactic 2–conform planificării 

3.  
Anunţarea telefonică a incendiului la pompierii militari :  112;  

            

director adjunct 

 

4.  
Întreruperea alimentării cu energie electrică  

 

Pedagog şcolar 

5.  Mînuirea stingătoarelor portative din dotare 
Personal de serviciu( îngrijitoare, )-conform 

planificării activităţii 

6.  
Asigurarea salvării persoanelor şi evacuării bunurilor materiale 

din sectoarele de activitate şi paza acestora 

Personal de serviciu(infirmiere+pedagog)-conform 

planificării activităţii 

 

 

Art. 140. 

   Componenţii echipei de intervenţie au următoarele îndatoriri principale: 

a) la intrarea în serviciu şi pe timpul acestuia  

1. verificarea existenţei şi stării de întrebuinţare a mijloacelor de alarmare , anunţare şi stingere a incendiilor;  

2. asigurarea condiţiilor corespunzătoare de evacuare pe căile de circulaţie existente;  

3. existenţa şi calitatea marcajelor de interdicţie , avertizare şi orientare;  

4. respectarea de către clienţi şi salariaţi a normelor generale şi specifice de prevenire a incendiilor.  

b) la producerea unui incendiu  

1. alarmarea  personalului propriu;  

2. anunţarea producerii  incendiului la pompierii militari şi conducerea societăţii;  

3. întreruperea alimentării cu energie electrică;  

4. verificarea evacuării tuturor salariaţiilor şi clienţilor; 

5. executarea operaţiunilor de stingere cu mijloacele tehnice din dotare şi de evacuare a bunurilor periclitate de incendiu;  

6. acordarea de ajutor, în limita posibilităţilor raţionale, persoanelor a căror viaţă este pusă în pericol;  

 

TITLUL VII 

STRUCTURA, ORGANIZAREA ŞI RESPONSABILITĂŢILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ŞI 

NEDIDACTIC 

 

CAPITOLUL I 

Compartimentul secretariat 

 

Art. 141.     

   (1) Compartimentul secretariat cuprinde secretar şi informatician   

   (2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.   

   (3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali sau alte persoane interesate din afara 

unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii consiliului de administraţie.   

Art. 142.  

   Compartimentul secretariat are atribuţii în conformitate cu legislaţia în vigoare: 

Art. 143.   

   (1) Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă, fiind responsabil cu siguranţa acestora. 

   (2) Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor şi verifică, la sfârşitul orelor de curs, împreună cu profesorul de serviciu, 

existenţa tuturor cataloagelor, încheind un proces-verbal în acest sens.   

   (3) În perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, într-un fişet securizat, iar în perioada vacanţelor şcolare, la 
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secretariat, în aceleaşi condiţii de siguranţă.   

   (4) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) pot fi îndeplinite, prin delegare de sarcini, şi de către cadre didactice 

sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de învăţământ, cu acordul prealabil al personalului solicitat.   

   (5) Se interzice condiţionarea eliberării adeverinţelor, foilor matricole, caracterizărilor şi a oricăror acte de studii sau documente 

şcolare de obţinerea de beneficii materiale.   

   (6) Compartimentul secretariat răspunde solicitărilor scrise în conformitate cu Regulamentul Intern aprobat. 

 

CAPITOLUL II 

Serviciul financiar 

 

SECŢIUNEA 1 

Organizare şi responsabilităţi 

 

Art. 144.    

   (1) Serviciul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unităţii de învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea 

şi execuţia bugetului, evidenţa contabilă, întocmirea şi transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte activităţi cu privire la 

finanţarea şi contabilitatea instituţiilor, prevăzute de legislaţia în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile, de 

regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii şi de regulamentul intern.   

   (2) Serviciul financiar cuprinde, după caz, administratorul financiar, precum şi ceilalţi angajaţi asimilaţi funcţiei prevăzute de 

legislaţia în vigoare, denumit generic "contabil".   

   (3) Serviciul financiar este subordonat directorului unităţii de învăţământ.   

Art. 145.  

   Serviciul financiar are atribuţii în conformitate cu legislaţia în vigoare:   

 

SECŢIUNEA  2 

Management financiar 

 

Art. 146.  

   (1) Întreaga activitate financiară a unităţilor de învăţământ se organizează şi se desfăşoară cu respectarea legislaţiei în vigoare.   

   (2) Activitatea financiară a unităţii de învăţământ se desfăşoară pe baza bugetului propriu.   

   (3) Răspunde de organizarea activităţii financiare şi de încadrarea în bugetul aprobat.   

Art. 147.   

   Pe baza bugetului aprobat, directorul şi consiliul de administraţie actualizează programul anual de achiziţii publice, stabilind şi 

celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate.   

Art. 148.  

   (1) Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanţare.   

   (2) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii consiliului de administraţie.   

 

 

CAPITOLUL III 

Compartimentul administrativ 

 

SECŢIUNEA 1 

Organizare şi responsabilităţi 

 

Art. 149.  

   (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu şi cuprinde personalul nedidactic al unităţii de 

învăţământ.   

   (2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ.   

Art. 150.   

   Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii:   

   a) gestionarea bazei materiale;   

   b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare, curăţenie şi gospodărire a unităţii de 

învăţământ;   

   c) întreţinerea terenurilor, clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;   

   d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de învăţământ;   

   e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul compartimentului;   

   f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor din gestiune şi prezentarea actelor 

corespunzătoare serviciului financiar;   

   g) evidenţa consumului de materiale;   

   h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ privind sănătatea şi securitatea în muncă, 

situaţiile de urgenţă şi P.S.I.;   

about:blank
about:blank
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   i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor;   

   j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile consiliului de administraţie şi 

deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.   

 

SECŢIUNEA 2 

Management administrativ 

 

Art. 151.  

   Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor financiare referitoare la patrimoniu şi 

administrarea bazei didactico-materiale a unităţilor de învăţământ se realizează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.   

Art. 152. 

   (1) Inventarierea bunurilor unităţii de învăţământ se realizează de către comisia de inventariere, numită prin decizia directorului.   

   (2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ se supun aprobării 

consiliului de administraţie de către director, la propunerea administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor 

funcţionale.   

Art. 153.  

(1) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ de stat sunt administrate de către consiliul de administraţie.   

(2) Bunurile repartizate în clase/cabinete sunt trecute pe fişele de inventar ale cadrelor didactice care îşi desfăşoară activitatea în 

acele spaţii. 

 

 

CAPITOLUL IV 

Compartimentul asistentă medicală 

 

Art. 154.   
   În cadrul CSEI Băbeni funcţionează cabinet medical şi personal de îngrijire. 

Art. 155. 

   Organizarea privind programul compartimentului medico-sanitar şi de îngrijire se realizează de către administratorul de 

patrimoniu, astfel încât să se asigure permanenţa pe tot parcursul procesului instructiv-educativ. 

Art. 156. 

   Activitatea personalului de îngrijire este coordonată şi verificată zilnic de către medicul specialist / asistenti  medicali conform 

legislaţiei sanitare în vigoare. 

Art. 157.  

   Asistentele medicale fac zilnic triajul copiilor prin clase notând absenţii de zi. 

Art. 158.  

   Programul asistentelor se desfăşoară în paralel cu programul copiilor 

Art. 159. 

   Modul de îndeplinire a sarcinilor compartimentului face parte din obligaţia personalului medical. 

 

CAPITOLUL V 

Compartimentul asistentă socială 

 

Art. 160. 

(1) In cadrul CSEI Babeni functionează Compartimentul de asistență socială  

(2) Activitatea compartimentului este coordonata de asistent social 

(3) Are urmatoarele atributii: 

- întocmirea dosarelor pentru acordarea drepturilor specifice copiilor cu CES/ handicap 

- Intocmirea dosarelor pentru decontarea navetei elevilor, conf. legislatiei 

- monitorizarea activitatilor din internatul scolar 

- urmărirea atribuirii drepturilor copiilor 

- sprijinirea părinţilor în întocmirea dosarelor în vederea acordării drepturilor prevăzute de lege 

- monitorizarea ducerii la îndeplinire a atribuţiilor părinteşti 

- sesizarea autorităţilor în caz de nerespectarea a drepturilor copiilor şi de neparticiparea a copiilor la activităţile prevăzute 

în planul de servicii; 

- monitorizarea anuală a capacităţii de efort a elevului prin przentarea adeverinţei medicale privind capacitatea de efort 

- aducerea la cunoştiinţa părinţilor a legislaţiei privind asistenţa socială, precum şi a drepturilor părinţilor 

- monitorizarea prezenţei copiilor la şcoală şi anunţarea autorităţilor în caz de neîndeplinire a obligaţiilor părinteşti sau/şi de 

însoţitor al copilului cu handicapa 

- alte obligaţii fişa postului sau în stipulate în legislaţia asistenţei sociale 
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TITLUL VIII 

ELEVII 

 

CAPITOLUL I 

Dobândirea şi exercitarea calităţii de elev 

Înscrierea copiilor/elevilor în învăţământul special şi special integrat 

 

Art. 161 În unităţile de învăţământ special pot fi înscrişi şi şcolarizaţi copii/elevi în baza certificatului de orientare şcolară şi 

profesiona din cadrul CJRAE. 

Art. 162. 

   (1) Înscrierea copiilor/elevilor în învăţământul special se face conform certificatului de orintare scolară şi profesională in baza 

contractului educational şi în concordanţă cu legislaţia în vigoare 

   (2) Înscrierea în clasa pregătitoare se realizează în conformitate cu metodologia specifică 

   (3) Înscrierea în grădiniță se realizează respectându-se vârsta copilului, dar nu mai devreme de 3 ani împliniți la momentul începerii 

cursurilor. 

Art. 163. 

Pentru înscrierea copilului într-o şcoală specială sunt necesare următoarele documente: 

- cererea părintelui/tutorelui legal însoţită de următoarele documente: 

- copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului;  

- copie după actele de identitateale părintelui/reprezentantului legal;  

- adeverinţă medicală apt/inapt pentru educaţie fizică şi sport; 

-scrisoare medicala/adeverinţă - recomandare kinetoterapie (dacă este cazul); 

-certificatul de evaluare, orientare şcolară şi profesională emis de comisia de evaluare, orientare şcolară şi profesională din cadrul 

CJRAE/CMBRAE; 

- documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale(dacă este cazul); 

- alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educaţiei si proceduri interne (dacă este cazul). 

Art. 164. 

   (1) Vârsta de înscriere în învăţământul special poate fi cu 2-3 ani mai mult decât pentru învăţământul de masă.  

   (2) În clasa pregătitoare din şcoala specială sunt înscrişi, de regulă, copiii care au frecventat grădiniţa, obişnuită sau specială, cei 

care au întrerupt şcoala, cei repetenţi şi cei care nu au frecventat grădiniţa. 

   (3) Vârsta de înscriere în învăţământul special poate fi cu 2-3 ani mai mult decât pentru învăţământul de masă. În clasa pregătitoare 

din şcoala specială sunt înscrişi, de regulă, copiii care au frecventat grădiniţa, obişnuită sau specială, cei care au întrerupt şcoala, cei 

repetenţi şi cei care nu au frecventat grădiniţa. 

   (4) În cazuri excepţionale, când copilul nu a fost diagnosticat sau nu a urmat nicio formă de şcolarizare până la vârsta de 14 ani, 

comisiile interne de evaluare continuă din unităţile de învăţământ special pot propune comisiei de evaluare şi orientare şcolară şi 

profesională din cadrul CJRAE/CMBRAE înscrierea minorului în clasa pregătitoare.  

Art. 165. 

   În clasa pregătitoare din învăţământul special copiii cu CES sunt înscrişi în funcţie de tipul şi gradul deficienţei/dizabilităţii.  

Art. 166. 

   În celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi înscrişi: 

a) elevii care au promovat clasa precedentă; 

b) elevii declaraţi repetenţi în clasa anterior urmată; 

c) elevii care au întrerupt şcoala, dar nu au depăşit vârsta clasei cu cel mult 4 ani; 

d) elevii cu dublă repetenţie în şcoala de masă, cu avizul comisiei de evaluare şi orientare şcolară şi profesională din cadrul 

CJRAE/CMBRAE, cu acordul părinţilor sau al susţinătorului legal; 

e) elevii cu deficienţe dobândite după absolvirea unei/unor clase; 

f) copiii neşcolarizaţi sau elevii în situaţia de abandon şcolar. 

Art. 167. 

   Beneficiarii primari ai educaţiei sunt preşcolarii şi elevii înscrişi în CSEI Băbeni, precum şi elevii înscrişi în învăţământul de masă 

care beneficiază de sprijin prin pcadrul didactic de sprijin conform legislaţiei în vigoare şi procedurilor interne ale CSEI Băbeni.   

Art. 168. 

 (1) Dobândirea calităţii de beneficiar primar al educaţiei se face prin înscrierea într-o unitate de învăţământ.   

(1) Înscrierea se aprobă de către consiliul de administraţie, ca urmare a solicitării scrise a părinţilor sau reprezentanţilor legali.   

(2) Înscrierea nu poate fi condiţionată de participarea la orele de religie sau la vreo altă activitate decât cea prevăzută de legislaţia 

în vigoare. 

Art. 169.  

   (1) Înscrierea în CSEI Băbeni se face în condiţiile dobândirii de către copil a unui certificat de orientare şcolară şi profesională 

emis de CJRAE, care are menţiunea -învţământ special 

   (2) În situaţia în care, pe durata clasei pregătitoare ori a clasei I, elevul acumulează absenţe ca urmare a unor probleme medicale 

sau se observă manifestări de oboseală sau de neadaptare şcolară, părinţii sau reprezentanţii legali pot depune la unitatea de 
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învăţământ o solicitare de retragere a elevului în vederea reînscrierii în anul şcolar următor, în clasa corespunzătoare nivelului din 

care s-a retras; la cererea motivată a părintelui, reînscrierea se poate face şi în anul şcolar în care s-a solicitat retragerea, în clasa 

anterioară nivelului din care s-a retras elevul.   

   (3) În situaţia solicitării de retragere menţionată la alin. (2), unităţile de învăţământ vor consilia părinţii sau reprezentanţii legali 

privind nevoia de a lua decizii în interesul educaţional al elevului şi îi vor informa că solicitarea nu poate fi soluţionată decât în 

situaţia în care evaluarea nivelului dezvoltării atestă necesitatea reînscrierii în clasa anterioară sau în clasa corespunzătoare nivelului 

din care s-a retras.   

Art. 170.   

   Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul următor, dacă nu există prevederi specifice de admitere în clasa respectivă, aprobate 

prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării.   

Art. 171. 

   (1) Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la activităţile existente în programul fiecărei unităţi 

de învăţământ.   

   (2) Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an şcolar de către unitatea de învăţământ la care 

este înscris elevul.   

Art. 172. 

   (1) Prezenţa elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care consemnează, în mod obligatoriu, fiecare 

absenţă de la orele de curs.   

   (2) Motivarea absenţelor se face de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte în ziua 

prezentării actelor justificative.   

   (3) În cazul elevilor minori, părinţii sau reprezentanţii legali au obligaţia de a prezenta personal 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absenţele 

copilului său.   

   (4) Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar, 

de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinţă/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de 

unitatea sanitară în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului şcolar sau a medicului de familie care 

are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor.   

   (5) În limita a 20 de ore de curs pe semestru, absenţele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui sau 

reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul 

primar/profesorului diriginte al clasei, avizate în prealabil de motivare de către directorul unităţii de învăţământ.   

   (6) Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor se prezintă în termen de 7 zile de la reluarea activităţii elevului şi sunt 

păstrate de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului şcolar.   

   (7) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (6) atrage declararea absenţelor ca nemotivate.   

   (8) În cazul elevilor reprezentanţi, absenţele se motivează pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.   

   (9) Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor elevilor care participă la olimpiadele şi concursurile şcolare şi 

profesionale organizate la nivel local, judeţean/interjudeţean, regional, naţional şi internaţional, la cererea scrisă a profesorilor 

îndrumători/însoţitori.   

Art. 173.    

   Elevii din învăţământul preuniversitar retraşi se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul anului şcolar, la acelaşi 

nivel/ciclu de învăţământ şi aceeaşi formă de învăţământ, cu susţinerea, după caz, a examenelor de diferenţă, redobândind astfel 

calitatea de elev.   

 

CAPITOLUL II 

Drepturile elevilor 

 

SECŢIUNEA 1 

Dispoziţii generale 

 

Art. 174. 

(1) Elevii, ca membri ai comunităţii şcolare, beneficiază de toate drepturile şi îndeplinesc toate îndatoririle pe care le au în calitate 

de elevi si cetăţeni. 

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnităţii şi personalităţii proprii. 
(3) Elevii au dreptul la protecţia datelor personale, cu excepţia situaţiilor prevăzute de lege. 
(4) Elevii au dreptul să îşi desfăşoare activitatea in spaţii care respectă normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie 

civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ; 

 

SECŢIUNEA 2 

Drepturi educaţionale 

 

Art. 175.  

   Elevii beneficiază de următoarele drepturi în sistemul educaţional: 

a) accesul gratuit la educaţie în sistemul de învăţământ de stat. Elevii au dreptul garantat la un învăţământ echitabil în ceea ce 

about:blank
about:blank


35 | Pagina 

 

priveşte înscrierea/admiterea, parcurgerea şi finalizarea studiilor, în funcţie de parcursul şcolar pentru care au optat corespunzător 

intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 

b) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitate în unităţile de învăţământ, prin aplicarea corectă a planurilor-cadru de 

învăţământ, parcurgerea integrală a programelor şcolare şi prin utilizarea, de către cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii 

didactice, în vederea formării şi dezvoltării competenţelor cheie şi a atingerii obiectivelor educaţionale stabilite. 

c) dreptul de a fi consultaţi şi de a-şi exprima opţiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia şcolii, aflate în oferta 

educaţională a unităţii de învăţământ, în concordanţă cu nevoile şi interesele de învăţare ale elevilor, cu specificul şcolii şi cu 

nevoile comunităţii locale/partenerilor economici, în conformitate cu capacitatea decizională; 

d) dreptul de a beneficia de şcolarizare în limba maternă, în condiţiile legii; 

e) dreptul de a studia o limbă de circulaţie internaţională, în regim bilingv, în conformitate cu Legea Educaţiei Naţionale 

nr.1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic şi din partea 

altor elevi din cadrul unităţii de învăţământ. Unitatea de învăţământ preuniversitar se va asigura că niciun elev nu este supus 

discriminării sau hărţuirii pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilităţi, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, 

orientare sexuală, stare civilă, cazier, tip de familie, situaţie socio-economică, probleme medicale, capacitate intelectuală sau alte 

criterii cu potenţial discriminatoriu; 
g) dreptul de a beneficia de manuale şcolare gratuite pentru elevii din învăţământul de stat şi din învăţământul obligatoriu 

particular acreditat/autorizat, atât pentru învăţământul în limba română, cât şi pentru cel în limbile minorităţilor naţionale, conform 

legii; 
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare şi consiliere şcolară, profesională şi psihologică, conexe activităţii de 

învăţământ, puse la dispoziţie de unitatea de învăţământ preuniversitar, fiindu-le asigurată cel puţin o oră de consiliere 

psihopedagogică pe an; 
i) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obţinute prin activităţile de cercetare-dezvoltare, creaţie artistică şi 

inovare, conform legislaţiei în vigoare şi a eventualelor contracte dintre părţi; 
j) dreptul de a beneficia de susţinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum şi pentru elevii cu cerinţe educaţionale 

speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 
k) dreptul la o evaluare obiectivă şi corectă; 
l) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise; 
m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia şcolii, în vederea obţinerii de trasee flexibile de învăţare. 
n) Dreptul de a participa la cursurile opţionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special în acest sens, în baza deciziei 

Consiliului de Administraţie, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a unităţii de învăţământ, inclusiv acces la biblioteci, săli şi spaţii de sport, 

computere conectate la Internet, precum şi la alte resurse necesare realizării activităţilor şi proiectelor şcolare în afara programului 

şcolar, în limitele resurselor umane şi materiale disponibile. Unităţile de învăţământ vor asigura în limita resurselor disponibile, 

accesul gratuit la materiale necesare realizării sarcinilor şcolare ale elevilor, în timpul programului de funcţionare. 
p) dreptul de a învăţa într-un mediu care sprijină libertatea de expresie fără încălcarea drepturilor şi libertăţilor celorlalţi 

participanţi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viaţa particulară a persoanei şi nici dreptul la propria 

imagine. Nu se consideră libertate de expresie, următoarele manifestări: comportamentul jignitor faţă de personalul din unitatea 

şcolară, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestări ce încalcă normele de moralitate; 
q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un număr maxim de 7 ore pe zi, cu excepţia orelor prevăzute pentru 

studiul limbii materne, a istoriei şi tradiţiei minorităţilor naţionale şi a învăţământului bilingv, conform legii;  
r) dreptul de a primi informaţii cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului semestru; 
s) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare; 
t) dreptul de a învăţa în săli adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor de învăţare, şi cu un număr adecvat de elevi şi cadre 

didactice, în conformitate cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
u) dreptul de a participa, fără nicio discriminare şi doar din proprie iniţiativă, fără a fi obligaţi de cadre didactice sau de conducerea 

unităţii de învăţământ, la concursuri şcolare, olimpiade şi alte activităţi extraşcolare organizate de unitatea de învăţământ 

preuniversitar sau de către terţi, în palatele şi cluburile elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în taberele şi în unităţile conexe 

inspectoratelor şcolare judeţene, în cluburile şi în asociaţiile sportive şcolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de 

funcţionare ale acestora; Elevii vor participa la programele şi activităţile incluse în programa şcolară; 
v) dreptul de a primi premii şi recompense pentru rezultate deosebite la activităţile şcolare şi extraşcolare, în limita resurselor 

disponibile; 
w) dreptul de a avea acces, la actele şcolare proprii ce stau la baza situaţiei şcolare; 
x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe care le vor urma şi să aleagă parcursul şcolar 

corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 
y) dreptul la educaţie diferenţiată, pe baza pluralismului educaţional, în acord cu particularităţile de vârstă şi cu cele individuale. 

Elevii cu performanţe şcolare deosebite pot promova 2 ani de studii într-un an şcolar. Avizul de înscriere aparţine consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii într-un an 

şcolar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice; 
z) dreptul de şcolarizare la domiciliu sau în unităţi complexe de asistenţă medicală, de tip spital, în conformitate cu prevederile 

legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilităţi, respectiv pentru elevii care suferă de boli cronice sau care 

au afecţiuni pentru care sunt spitalizaţi pe o perioadă mai mare de 4 săptămâni; 
aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasă, prin fişe anonime. Acestea vor fi completate la 

clasă şi predate cadrelor didactice în vederea identificării celor mai eficiente metode didactice. 
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bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, înaintea consemnării acestora, cc) dreptul de a întrerupe / relua studiile şi de a 

beneficia de transfer intre tipurile de invăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

dd) dreptul de a avea condiţii de acces de studiu şi evaluare adaptate dizabilităţilor, problemelor medicale sau tulburărilor specifice 

de invăţare, în condiţiile legii; 

ee) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unităţii de învăţământ. 

ff) dreptul de a le fi consemnată în catalog absenţă, doar în cazul în care nu sunt prezenţi la ora de curs. Este interzisă consemnarea 

absenţei ca mijloc de coerciţie. 

Art. 176.  

  (1) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi în învăţământul de masă, pot beneficia de suport educaţional prin cadre 

didactice de sprijin şi itinerante, conform legislaţiei în vigoare; 
(2) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe educaţionale, stabilite prin ordin al ministrului Educaţiei 

Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, au dreptul să fie şcolarizaţi în unităţi de învăţământ de masă, special şi special integrat pentru 

toate nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în funcţie de tipul şi gradul de deficienţă; 
(3) Includerea beneficiarilor primari ai educaţiei în clase cu cerinţe educaţionale speciale, în urma diagnosticării abuzive pe 

diverse criterii (rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, apartenenţă la o categorie defavorizată), se sancţionează conform 

prevederilor legale; 
(4) în funcţie de tipul şi de gradul de deficienţă, elevii cu cerinţe educaţionale speciale au dreptul de a dobândi calificări 

profesionale corespunzătoare; 
Art.  în vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, stipulat la alin.(i), pct. k), elevul sau, după 

caz, părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului, poate acţiona, astfel: 

a) Elevul sau, după caz, părintele, tutorele sau susţinătorul legal solicită, oral, cadrului didactic să justifice rezultatul evaluării, 

în prezenţa elevului şi a părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal, în termen de maximum 5 zile de la comunicare. 
b) în situaţia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, elevul, părintele, tutorele sau 

susţinătorul legal poate solicita, în scris, conducerii unităţii de învăţământ, reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita 

reevaluarea probelor orale sau practice. 
c) Pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre didactice de specialitate din unitatea de 

învăţământ preuniversitar, care nu predau la clasa respectivă şi care reevaluează lucrarea scrisă. 
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la pct. c) este nota rezultată în urma reevaluării. în cazul 

învăţământului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de către cele două cadre didactice. 
e) În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială, acordată de cadrul didactic de la clasă şi nota acordată în urma reevaluării este 

mai mică de un punct, contestaţia este respinsă şi nota acordată iniţial rămâne neschimbată. în cazul în care diferenţa dintre nota 

iniţială şi nota acordată în urma reevaluării este de cel puţin 1 punct, contestaţia este acceptată. 4  
f) În cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota obţinută în urma evaluării iniţiale. Directorul trece nota acordată în 

urma contestaţiei, autentifică schimbarea prin semnătură şi aplică ştampila unităţii de învăţământ.  
g) Calificativul sau nota obţinută în urma contestaţiei rămâne definitiv/definitivă.  
h) În situaţia în care în unitatea de învăţământ preuniversitar nu există alţi învăţători/institutori/profesori pentru învăţământul 

primar sau profesori de specialitate care să nu predea la clasa respectivă, pot fi desemnaţi, de către inspectoratul şcolar, cadre 

didactice din învăţământul primar sau profesori de specialitate din alte unităţi de învăţământ.  

Art. 177.  

   În cazul copilului aflat în scaun cu rotile i se va asigura clasa şi cabinetul  unde îşi desfăşoară activitatea la parterul imobilului. 

 

SECŢIUNEA 3 

Drepturi de asociere şi de exprimare 

Art. 178.  

   Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera şi participa la grupuri, organizaţii, structuri sau mişcări care promovează interesele elevilor, inclusiv 

la grupuri şi organizaţii non-formale, economice, sociale, recreaţionale, culturale sau altele asemenea, în condiţiile legii;  

b) dreptul la protest, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, fără perturbarea orelor de curs;;  

c) dreptul la reuniune, în afara orarului zilnic. Activităţile pot fi organizate în unitatea de învăţământ preuniversitar, la cererea 

grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea consiliului de administraţie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă decât 

acelor limitări care sunt prevăzute de lege şi care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranţei naţionale, al 

ordinii publice, pentru a proteja sănătatea şi moralitatea publică sau drepturile şi libertăţile altora;  

d) dreptul de a publica reviste, ziare, broşuri şi alte materiale informative, precum şi de a le distribui elevilor din unitatea de 

învăţământ preuniversitar, fără obligaţia unităţii de învăţământ de a publica materialele. Este interzisă publicarea şi distribuirea de 

materiale care aduc atingere securităţii naţionale, ordinii publice, drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, constituie atacuri xenofobe, 

denigratoare sau discriminatorii.  

SECŢIUNEA 4 

Drepturi sociale 

Art. 179. 

   Elevii beneficiază de  drepturi sociale, conform legislatiei:  
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SECȚIUNEA 5 

Planul de servicii individualizat 

Art. 180. 

   Fiecare copil cu CES are dreptul la a i se întocmi şi duce la îndeplinire planul de servicii individualizat, de către responsabilii de 

servicii şi părinte care are obligaţia să faciliteze copilului accesul la serviciile puse la dispoziţie de CSEI în mod gratuit. 

Art. 181.  

   Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea școlară și profesională și de a valorifica potențialul 

intelectual, emoțional și aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea socială.  

Art. 182.  

   Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de către responsabilul de caz servicii psihoeducaționale, cu 

consultarea SEOSP, a profesioniștilor care au participat la evaluarea complexă, a părinților/reprezentantului legal, precum și a 

copilului, în funcție de gradul său de înțelegere și adaptat tipului de dizabilitate. Formularul tip al planului de servicii individualizat 

este prezentat în anexa nr. 15.  

Art. 183.  

   La prima orientare școlară și profesională, proiectul planului de servicii individualizat este întocmit astfel:  

a) pentru copiii care nu sunt înscriși în sistemul de învățământ, în termen de 30 de zile de la începerea frecventării cursurilor; 

b) pentru copiii care frecventează cursurile unei unități de învățământ, în termen de 30 de zile de la numirea responsabilului de caz 

servicii psihoeducaționale.  

Art. 184.  

   Proiectul planului de servicii individualizat întocmit la prima orientare școlară și profesională este transmis COSP spre aprobare. 

Art. 185.  

   Durata planului de servicii individualizat este aceeași cu valabilitatea certificatului de orientare școlară și profesională. 

Art. 186.  

   Planul de servicii individualizat se completează cu intervențiile necesare, printre altele:  

a) asigurarea transportului la unitatea de învățământ aflată în altă localitate decât cea de domiciliu;  

b) măsurile de sprijin  

Art. 187.  

   Frecvenţa elevilor 

(1) Frecvenţa elevilor la cursuri este obligatori. Evidenţa prezenţei se face la fiecare oră de curs de către fiecare profesor, care 

consemnează, fiecare absenţă în timp real.  

(2) Elevii sunt însoţiţi la venirea şi la plecare de la şcoala de părinţi/tutori legali, persoane delegate de aceştia. 

(3) Pentru elevii care vin şi pleacă neînsoţiţi este obligatorie declaraţia în scris a părintelui/ tutorelui legal, că nu este cazul să îi 

însoţeasca a părintelui/reprezentantului legal.  

(4) Este permisă învoirea elevilor de la ore în scopul participării la diferite activităţi şcolare desfăşurate în timpul programului cu 

aprobarea ISJ (competitii sportive, activităţi trecute in calendar, activitati SNAC etc.), in conformitate cu legislatie in vigoare  

(5) Elevii care au deficienţe asociate şi locuiesc în afara oraşului li se poate aproba, la solicitarea părinţilor/reprezentanţilor legali, 

un program adaptat, care să se încadreze în limitele orarul şcolii.  

(6) În situaţia absentării din motive de sănătate elevii sunt obligaţi ca în termen de 5 zile de la revenirea în şcoală să prezinte 

adeverinţă medicală vizată de medicul de familie.  

(7) Pentru alte situaţii, motivarea absenţelor o face profesorul diriginte, pe baza unei cereri scrise de părinte/tutorele legal adresată 

directorului şi aprobată de acesta în urma consultării cu învăţătorul/dirigintele clasei.  

(8) Elevii scutiţi de efort fizic sunt obligaţi să fie prezenţi la orele de educaţie fizică şi să rămână sub supravegherea profesorilor. 

Elevii scutiţi de efort fizic vor prezenta la şcoală documentul respectiv până la data de 1 octombrie a anului şcolar în curs. Tot până 

la 1 octombrie toti elevii apţi de efort fizic vor prezenta adeverinţa de sănătate de la medicul de familie conform căreia pot participa 

la orele de educaţie fizică fără riscuri. 

(9) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport. Acestor elevi nu li se acordă 

calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină în anul în care sunt scutiţi medical.  

(10) Pentru elevii scutiţi medical, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la rubrica respectivă, "scutit medical 

în anul şcolar", specificând totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la 

dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.  

(11) Elevii scutiţi medical nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la orele de educaţie fizică şi sport, dar trebuie să aibă 

încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. Absenţele la aceste ore se consemnează în catalog.  

(12) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiţi medical, în timpul orei de educaţie fizică şi sport, cadrul didactic le poate atribui 

sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea 

unor elemente tehnice, ţinerea scorului etc. 

(13) Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
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SECTIUNEA 6 

Comportamentul elevilor 

Art. 188. 

(1) Indiferent de momentul şi locul unde se află, elevii trebuie să fie supravegheaţi de un adult, îndrumaţi /supravegheaţi să aibă un 

comportament civilizat, corect.  

(2) Este interzis oricărui elev să aducă în clasă sau în şcoală persoane străine sau să fie aşteptaţi de alte persoane în şcoală sau în 

curtea şcolii (cu excepţia membrilor familiei)  

(3) Elevii nu au voie să aducă în şcoală şi să folosească nici un fel materiale sau obiecte care ar putea pune în pericol integritatea 

fizică a celor din jur.  

(4) Se interzice elevilor fumatul, consumul de băuturi alcoolice, băuturi energizante, bauturi/alimente cu grad ridicat de zahar sau 

droguri.  

(5) Este interzisă introducerea în şcoală a materialelor vizuale sau auditive care atentează la bunele  moravuri. 

(6) Elevii nu au voie să introducă în perimetrul şcolii patine cu rotile,biciclete,aparate radio sau casetofoane.  

(7) Este interzisă utilizarea telefonului mobil în timpul orelor de curs precum şi menţinerea acestuia în stare de funcţionare în timpul 

orei.. În cazul utilizării de către elevi a telefoanelor mobile în timpul orei, profesorii au obligaţia de a preda aceste telefoane la 

secretariat. Telefoanele vor putea fi ridicate doar de către părinţi.  

(8) Se interzice elevilor să se implice în acte de violenţă sau intimidare.  

(9) Elevilor le este interzis să-şi însuşească bunuri, obiecte sau bani care nu le aparţin.  

(10) Este interzisă folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar (corn, măr) în alte scopuri decât cel pentru care au fost 

distribuite.  

(11) Elevii nu au voie să mâzgâlească, să scrie, să deseneze cu pix, marker, creion, spray colorat,vopsea etc. mobilierul şcolii,pereţii 

interiori sau exteriori, gardul şcolii, ferestrele sau uşile.  

(12) Elevii care produc daune sau deteriorează bunurile din dotarea şcolii au obligaţia prin reprezentanţii legali să repare sau să 

înlocuiască obiectele deteriorate.  

(13) Resturile de alimente consumate în pauză şi hârtiile nefolosite se vor pune în coşurile speciale  destinate colectării deşeurilor. 

(14) Elevii au obligaţia/sunt învăţaţi să poarte asupra lor carnetul de elev/ecusonul şi să-l prezinte profesorului de serviciu pe unitate 

pentru accesul în şcoală.  

(15) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport. Acestor elevi nu li se acordă 

calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină în anul în care sunt scutiţi medical.  

(16) Pentru elevii scutiţi medical, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la rubrica respectivă, "scutit medical 

în anul şcolar", specificând totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la 

dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.  

(17) Elevii scutiţi medical nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la orele de educaţie fizică şi sport, dar trebuie să aibă 

încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. Absenţele la aceste ore se consemnează în catalog.  

(18) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiţi medical, în timpul orei de educaţie fizică şi sport, cadrul didactic le poate atribui 

sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea 

unor elemente tehnice, ţinerea scorului etc. 

(19) Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

SECȚIUNEA 7 

Accesul elevilor în şcoală 

Art. 189.  

(1) Accesul elevilor în şcoală  însoţiţi de către părinţi/tutori legali/aparţinători se realizează pănă în sala de clasă sau cabinet. 

(2) In timpul programului elevii nu au voie să părăsească curtea şcolii decât pentru desfaşurarea unor activităţi extraşcolare şi numai 

însoţiţi de cadrul didactic/părinţi/tutori legali/aparţinători. 

(3) La terminarea cursurilor, elevii vor părăsi sala de clasă sub supravegherea profesorului, cu care au avut ultima oră de curs, care 

va preda elevii/copii părinţilor/reprezenzanţilor legali.  

(4) Vor pleca singuri doar elevii care au declaraţie pe proprie răspundere de la părinte/reprezentant legal. 

SECȚIUNEA 8 

Ţinuta elevilor 

Art. 190.  

(1) Este obligatoriu ca elevii să aibă o ţinută decentă, curată şi îngrijită. 

(2) Obligatia privind tinuta copiilor revine în exclusivitate părintelui/tutorelui legal.  

 

Art. 191.  

   (1) In caz de tinuta necorespunzatoare vor fi luate masuri in consecinta, după caz scaderea notei la purtare / instiintare a 

parintelui/tutorelui. 

CAPITOLUL III 

Activitatea educativa extrascolara 

Art. 192.  

   Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de 

formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a  motivatiei, frecventei si 
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performantatei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.  

Art. 193.  

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor  

de curs.  

(2) Activitatea educativa extrascolara din CSEI, Băbeni se poate desfasura fie in  incinta unitatii de invatamant, fie in afara 

acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, 

sportive, turistice, de divertisment, în baza unuei planificări aprobate de conducerea unităţii.  

Art. 194.  

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in CSEI, pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, 

turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.  

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, 

schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane  tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, 

vizite de studiu, vizite, ateliere deschise.  

(3) Activitatea educativa poate fi proiectat atat la nivelul clase de elevi, de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul CSEI, de catre 

coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.  

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant, impreuna cu consiliile elevilor, 

in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu 

resursele de care dispune unitatea de invatamant.  

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care 

necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale. 

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant. 

(7) Activităţile extraşcolare din timpul vacanţelor se desfăşoară cu aprobarea ISJ şi anunţarea departamentului privind Siguranţa 

Şcolară a IPJ. 

Art. 195.  

   Evaluarea activitatiii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe: 

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;  

(b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;  

(c) cultura organizațională;  

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii. 

Art. 196.  

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul CSEI Băbeni este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte 

si programe educative scolare si extrascolare.  

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este prezentat si dezbatut in 

consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.  

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este inclus in raportul anual 

privind calitatea educatiei in respectiva unitate.  

Art. 197. 

   Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul CSEI Băbeni este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati 

de invatamant.  

Art. 198.  

   Conţinutul educaţiei speciale se completează, la toate nivelurile de organizare, cu activităţi extracurriculare şi extraşcolare.  

Art. 199.  

   Activităţile extracurriculare se desfăşoară în unitate, în unităţi şcolare obişnuite sau combinat, în ambele tipuri de unităţi şi în alte 

locaţii. Aceste activităţi se organizează pentru copiii cu CES/alte tipuri de cerinţe educaţionale, pe cât posibil împreună cu 

copiii/elevii voluntari din şcoala de masă.  

Art. 200.  

   Copiii/Elevii cu CES au acces liber, în condiţiile de participare cu şanse egale cu ale celorlalţi copii, la toate activităţile 

extracurriculare organizate în cadrul cluburilor şi palatele copiilor, în tabere şcolare, baze sportive, turistice şi de agrement ale altor 

unităţi care organizează alte activităţi, beneficiind de drepturile stipulate în legislaţia în vigoare a învăţământului special.  

Art. 201.  

   Participarea copiilor/elevilor cu CES la activităţile extracurriculare este stabilită de comun acord cu Consiliul clasei, cu părinţii şi 

elevii.  

Art. 202.  

   În unităţile şi structurile de învăţământ special se pot organiza activităţi extracurriculare şi ca activităţi polivalente, sub forma unor 

cercuri tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive, gospodăreşti. 
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SECŢIUNEA 1 

Recompensarea elevilor 

Art. 203.  

(1) Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară pot primi următoarele recompense:  

a)evidenţiere în faţa clasei şi/sau în faţa colegilor din şcoală sau în faţa consiliului profesoral;  

b) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, tutorelui sau susţinătorului legal, cu menţiunea faptelor deosebite pentru care 

elevul este evidenţiat;  

c) burse de merit, de studiu şi de performanţă sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenţi economici sau de sponsori, 

conform prevederilor în vigoare;  

d) premii, diplome, medalii;  

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din ţară şi din străinătate;  

f) premiul de onoare al unităţii de învăţământ preuniversitar; 

(2) Performanţa elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creaţie 

tehnico-ştiinţifică şi artistică şi la olimpiadele sportive se recompensează financiar, în conformitate cu prevederile stabilite de 

Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice;  

(3) La sfârşitul anului şcolar, elevii pot fi premiaţi pentru activitatea desfăşurată, cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se 

face la nivelul unităţii de învăţământ, la propunerea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, a 

profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului şcolii sau a Consiliului Şcolar al Elevilor.   

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: a) pentru rezultate deosebite la învăţătură, sau pe discipline/module de studiu, potrivit 

consiliului profesoral al unităţii; numărul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;  

b) pentru alte tipuri de performanţe: pentru purtare, pentru alte tipuri de activităţi sau preocupări care merită să fie apreciate.  

(5) Elevii din învăţământul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obţine premii dacă:  

a) au obţinut primele medii generale pe clasă şi acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru următoarele medii se pot acorda 

menţiuni conform reglementărilor interne ale unităţii de învăţământ;  

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;  

c) au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare desfăşurate la nivel local, judeţean/al 

municipiului Bucureşti, naţional sau internaţional;  

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică;  

e) au înregistrat, la nivelul clasei, cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar.  

(6) Pot fi acordate premii şi pentru alte situaţii prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ.  

(7) Unitatea de învăţământ preuniversitar poate stimula activităţile de performanţă înaltă ale copiilor/elevilor la nivel local, naţional 

şi internaţional, prin alocarea unor premii, burse, din asociaţiei părinţilor, a agenţilor economici, a fundaţiilor ştiinţifice şi culturale, 

în conformitate cu capacitatea decizională 

SECŢIUNEA 2 

Îndatoririle/Obligatiile elevilor 

Art. 204.  

   Elevii au obligaţii : 

a) De a nu absenta de la orele de curs nemotivat 

b) De a îndeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de învățământ şi programelor analitice ale disciplinelor; 

c) De a respecta regulamentele și deciziile unităţii de învăţământ preuniversitar; 

d) De a participa la ședințele structurilor de conducere din cadrul instituțiilor de învățământ preuniversitar în calitate de 

reprezentanți aleși ai elevilor; 

e) De a recunoşte legitimitatea reprezentanţilor aleşi şi de a oferi acestora informaţiile necesare pentru buna desfăşurare a 

procesului de reprezentare; 

f) De a respecta standardele de calitate impuse de către unitatea de învăţământ preuniversitar; 

g) De a respecta drepturile de autor ale altor persoane și de a recunoaște paternitatea informațiilor prezentate în lucrările elaborate; 

h) De a respecta prevederile codului etic din învăţământul preuniversitar; 

i) De a elabora și susține lucrări de evaluare la nivel de disciplină și lucrări de absolvire originale; 

j) De a sesiza autorităților competente orice nereguli în procesul de învățământ și în cadrul activităților conexe acestuia; 

k) De a participa la activități şcolare fără a fi sub influența băuturilor alcoolice sau a altor substanțe interzise; 

l) De a nu folosi un limbaj trivial și un comportament neadecvat mediului şcolar; 

m) De a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile și subvențiile primite; 

n) De a respecta curățenia, liniștea și ordinea în spațiul şcolar; 

o) De a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale puse la dispoziția lor de către instituțiile de învățământ 

preuniversitar; 

p) De a informa autoritățile competente cu privire la existența oricărei situații care ar putea influența în mod negativ desfășurarea 

activităților de studiu individual și general; 

q) De a îndeplini angajamentele financiare impuse de către instituția la care studiază, în condițiile stabilite în contractul de studiu. 

r) De a purta asupra lor carnetul de elev, să-l prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum şi părinţilor, pentru 
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informare în legătură cu situaţia şcolară. 

s) De a utiliza cu grijă manualele şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare bună, la sfârşitul anului şcolar. 

t) De a respecta cadrele didactice și personalul auxiliar din cadrul unității de învățământ preuniversitar din care fac parte. 

u) De a cunoaște prevederile Statutului Elevului și ale Regulamentului de Ordine Interioară al unității de învățământ de 

proveniență. 

Art. 205.  

    Este interzis elevilor: 

a) să distrugă documente şcolare, precum cataloage, foi matricole şi altele asemenea; 

b) să deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ; 

c) să aducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea, 

unitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 

d) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 

e) să deţină sau să consume, în perimetrul unităţii de învăţământ droguri, băuturi alcoolice şi ţigări şi să participe la jocuri de 

noroc; 

f) să introducă, în perimetrul unităţii de învăţământ, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum muniţie, petarde, pocnitori 

sau altele asemenea, care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a colectivului de elevi şi a personalului unităţii 

de învăţământ; 

g) să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic în incinta unităților de învățământ; 

h) să utilizeze mijloace tehnologice în timpul probelor de evaluare, fără permisiunea cadrelor didactice; 

i) să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul unităţii de învăţământ; 

j) să aibă ţinută, comportamente şi atitudini jignitoare, ostentative ori provocatoare faţă de colegi şi/sau faţă de personalul unităţii 

de învăţământ; 

k) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de 

învăţământ; 

l) să apeleze fără justificare, din unitatea de învăţământ sau din afara acesteia, numărul 112 pentru situaţii  de urgenţă. 

m)  să întrețină relații sexuale de orice tip în cadrul unităților de învățământ. 
 

CAPITOLUL IV 

Evaluarea copiilor/elevilor Evaluarea rezultatelor învățării. Încheierea situației școlare 

Art. 206. 

Tuturor elevilor li se încheie situaţia şcolară în conformitate cu disciplinele prevăzute în planul cadru 

Art. 207.  

Evaluarea are la bază identificarea nivelului la care se află elevul raportat la competențele specifice ale fiecărei discipline în scopul 

optimizării învățării. 

Art. 208. 

(1) Conform legii, evaluările în sistemul de învățământ românesc se realizează la nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul 

de pregătire. 

(2) În sistemul de învățământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competențe, oferă feedback real elevilor, părinților și 

cadrelor didactice și stă la baza planurilor individuale de învățare. 

Art. 209.  

(1) Evaluarea rezultatelor la învățătură se realizează permanent, pe parcursul anului școlar. Art. Art. — (1)In cadrul CSEI Babeni 

instrumentele de evaluare se stabilesc în funcție de vârstă, de tipul deficientei , de particularitățile psihopedagogice ale 

beneficiarilor primari ai educației și de specificul fiecărei discipline. Acestea sunt: 

a) descriptori de performanta (elaborati la nivelul institutiei); 
b) chestionări orale; 
c) teste, lucrări scrise; 
d) experimente și activități practice; 

e) portofolii; 
f) probe practice; 
g) alte instrumente stabilite de comisiile metodice și aprobate de director 

Art. 210.  

   (1) Rezultatele evaluării in invatamantul special se exprimă, după caz, prin: 

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelul preșcolar si clasa pregatitoare ; 

b) calificative la clasele I—IV si gimnaziu DMS ; 

c) note de la 1 la 10 în învățământul gimnazial DMM ; 
(2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: „Calificativul/data” sau „Nota/data”, cu 

excepția celor de la nivelul preșcolar si clasa pregatitoare, care sunt trecute în caietul de observații.  
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Art. 211. 

  (1) Calificativele/Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor, se trec în catalog și în carnetul de elev de către cadrul 

didactic care le acordă. 

 (2) Numărul de calificative/note acordate semestrial fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisă 

semestrială (teză), trebuie să fie cel puțin egal cu numărul săptămânal de ore de curs prevăzut în planul de învățământ. Fac excepție 

disciplinele cu o oră de curs pe săptămână, la care numărul minim de calificative/note este de două. 

 (3) Disciplinele la care se susțin lucrări scrise semestriale (teze), precum și perioadele de desfășurare a acestora se stabilesc prin 

ordin al ministrului educației naționale și cercetării științifice. 

Art. 212.  

(1) Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc să își exercite dreptul de a participa 

la ora de Religie își exprimă opțiunea în scris ODATA CU CEREREA DE INSCRIERE , într-o cerere adresată unității de 

învățământ, în care precizează și numele cultului solicitat. 

(2) Schimbarea opțiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisă a elevului major, respectiv a părintelui tutorelui 

legal instituit pentru elevul minor. 
(3) În situația în care părinții/tutorii sau susținătorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, în cursul anului școlar, 

schimbarea opțiunii de a frecventa ora de Religie, situația școlară a elevului respectiv pe anul în curs se încheie fără disciplina 

Religie. 
(4) În mod similar se procedează și pentru elevul căruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat condițiile necesare pentru 

frecventarea orelor la această disciplină. 
(5) Elevilor aflați în situațiile prevăzute la alin. (3) și (4) li se vor asigura activități educaționale alternative în cadrul unității de 

învățământ, stabilite prin hotărârea consiliului de administrație. 

Art. 213. 

(1) Sunt declarați promovați elevii care, la sfârșitul anului școlar, obțin la fiecare disciplină de studiu/modul cel puțin media anuală 

5,00/calificativul „Suficient”, iar la purtare, media anuală 6,00/calificativul „Suficient”. 

(2) Consiliile profesorale din unitățile de învățământ de stat, particular sau confesional validează situația școlară a elevilor, pe 

clase, în ședința de încheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemnează în procesul-verbal numărul 

elevilor promovați, numărul și numele elevilor corigenți, repetenți, amânați, exmatriculați, precum și numele elevilor cu note la 

purtare mai mici de 7,00. 

 (3) Nu pot fi făcute publice, fără acordul părintelui, tutorelui sau susținătorului legal sau al elevului/absolventului major, 

documentele elevului, cu excepția situației prevăzute de Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

CAPITOLUL V 

Transferul copiilor și elevilor 

Art. 214. 

(1) Elevii din învăţământul special şi special integrat se pot transfera la şcoli în condiţiile stabilite de lege 

(2) Transferarea copiilor/elevilor cu CES dintr-o unitate de învăţământ special în altă unitate de învăţământ special poate avea loc 

în următoarele cazuri: 

a) la solicitarea părinţilor/tutorilor legali; 

b) la schimbarea domiciliului părinţilor/tutorilor legali; 

c) apariţia necesităţii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de servicii de 

reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate în localitatea unde este situată unitatea şcolară frecventată; 

d) ameliorarea/compensarea sau agravarea deficienţei. 

Art. 215. 

(1) Transferarea copiilor/elevilor cu CES de la o unitate de învăţământ specială la alta de acelaşi fel, pe raza localităţii, judeţului sau 

dintr-un judeţ în altul, se face cu acordul consiliilor de administraţie ale celor două unităţi de învăţământ. 

(2) Transferarea/Reorientarea copiilor/elevilor de la o unitate de învăţământ de un tip la alta de un alt tip, ca tip de dizabilitate şi din 

punctul de vedere al categoriilor de vârstă, sau de la o unitate de învăţământ special la una de învăţământ de masă şi invers se face 

la propunerea cadrului didactic al grupei/clasei, a psihologului şcolar şi/sau a părinţilor/tutorilor legali, în baza certificatului de 

evaluare şi orientare şcolară şi profesională elaborat de comisia de evaluare şi orientare şcolară şi profesională din cadrul 

CJRAE/CMBRAE. 

(3) În funcţie de evoluţia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre şcoala specială spre şcoala de masă şi invers. 

 

TITLUL IX 

PARTENERII EDUCAŢIONALI 

 

CAPITOLUL I 

Drepturile părinților, tutorilor sau susținătorilor legali 

 

Art. 216.  

(1) Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai preșcolarului/elevului sunt parteneri educaţionali principali ai unităţilor de învăţământ. 

(2) Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informațiile legate de sistemul de învăţământ care 

privesc educaţia copiilor lor. 
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Art. 217.  

(1) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului/elevului are dreptul să fie informat periodic referitor la situaț ia școlară și la 

comportamentul propriului copil. 

(2) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească informații referitoare numai la situația 

propriului copil. 

Art. 218.  

(1) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului/elevului are acces în incinta unității de învățământ în concordanță cu 

procedura de acces, dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu un cadrul didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unității de 

învățământ; 

b) desfășoară activități în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ; 

d) participă la întâlnirile programate de cadrul didactic; 

e) participă la acțiuni organizate de Comitetul de părinți. 
(2) Părintelui, tutorelui sau susținătorului legal al copilului/elevului are  îi este interzis accesul în curtea instituţiei cu autoturismul 

personal, cu excepţia părintelui, tutorelui sau susținătorului legal al copilului/elevului care participă la ore cu scaun în rotile. 

Art. 219. 

(1) Rezolvarea situațiilor conflictuale sesizate de părintele/tutorele/susținătorul legal al copilului/elevului în care este implicat 

propriul copil se face prin discuții amiabile cu salariatul unității de învățământ implicat/ cu profesorul de la clasă. 

Părintele/tutorele/susținătorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discuții să participe și reprezentantul părinților. 

În situația în care discuțiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/tutorele/susținătorul legal are dreptul de a se 

adresa conducerii unității de învățământ, printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei. 

(2) În cazul în care părintele/tutorele/susținătorul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată la nivelul unității de 

învățământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului școlar pentru a media și rezolva starea conflictuală. 

 

CAPITOLUL II 

Îndatoririle părinților, tutorilor sau susținătorilor legali 

 

Art. 220.  

(1) Potrivit prevederilor legale părintele, tutorele sau susținătorul legal are obligația de a asigura frecvența școlară a elevului în 

învățământul obligatoriu și de a lua măsuri pentru școlarizarea elevului, până la finalizarea studiilor. 

(2) Părintele, tutorele sau susținătorul legal care împiedică şcolarizarea elevului conform legii, poate fi sancţionat conform Codului 

penal, art. 380. 
(3) Conform legislației în vigoare, la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învățământ, părintele, tutorele sau susținătorul 

legal are obligația de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menținerii unui climat sănătos la nivel de 

grupă/formațiune de studiu/pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalți elevi/preșcolari din colectivitate/unitatea de 

învățământ. 

(4) Părintele, tutorele sau susținătorul legal are obligația ca, cel puțin o dată pe lună, să ia legătura cu cadrul didactic pentru a 

cunoaște evoluția copilului/elevului. Prezența părintelui, tutorelui sau susținătorului legal va fi consemnată în caietul profesorului 

diriginte, cu nume, dată și semnătură. 
(5) Părintele, tutorele sau susținătorul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unității de învățământ, 

cauzate de elev. 
(6) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al elevului din cadrul CSEI Babeni are obligația să îl însoțească până în clasă, iar la 

terminarea orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele, tutorele sau susținătorul legal nu poate să desfășoare o astfel de 

activitate, imputerniceste o alta persoana. 
(7) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al elevului din cadrul CSEI Babeni are obligaţia să respecte procedura privind prezenţa 

facilitatatorului, precum şi alte proceduri aprobate de CA. 
(8) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al elevului din cadrul CSEI Babeni are obligaţia să respecte planul de servicii al 

copilului, să aducă copilul la orele prevăzute în trunchiul comun al planului de învăţământ, precum şi la terapiile puse la dispoziţie 

de unitatea de învăţământ. În caz de absenţă motivată, părintele, tutorele sau susținătorul legal al elevului din cadrul CSEI Babeni 

va aduce în maxim 7 zile documentul de motivare a absenţelor. În caz contrar, absenţele se consideră ca fiind nemotivate. 

Art. 221. 

Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a copiilor/elevilor și a personalului unității de învățământ. 

Art. 222.  

Personalul scolii are obligatia sesizării in scris a oricăror forme de agresiune aduse copiilor. 

Art. 223.  

Respectarea prevederilor ROFUIP și a regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ sunt obligatorii pentru 

părinții, tutorii sau susținătorii legali ai copiilor/elevilor. 

Nerespectarea dispozițiilor atrage răspunderea persoanelor vinovate  conform dreptului comun. 
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Art. 224.  

Obligaţii ale părinţilor sau tutorilor legali : 

a) asigură frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi ia măsuri pentru şcolarizarea elevului până la finalizarea 

studiilor;   

b) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, în vederea menţinerii unui 

climat sănătos la nivel de grupă/clasă, pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi copii/elevi din colectivitate/unitatea 

de învăţământ;   

c) trimite copilul în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecţiuni cu potenţial infecţios (febră, tuse, dureri 

de cap, dureri de gât, dificultăţi de respiraţie, diaree, vărsături, rinoree etc.);  

d) aduce copilul la şcoală doar în condiţiile în care îi asigură acestuia schema de tratament în conformitate cu prescripţiile medicale  

e) ia legătura cu educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul preşcolar/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte, cel puţin o dată pe lună, pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului;   

f) prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unităţii de învăţământ.   

g) să însoţească copiii/elevii cu CES la venirea şi plecarea de la şcoală, precum şi la venirea şi plecarea în vacanţă, să delege alte 

persoane pentru însoţire sau să declare în scris că nu este cazul să îi însoţească atât în şcoală, cât şi pe mijlocul de transport al unităţii. 

h) să asigure copilului medicaţia în conformitate cu prescripţiile medicale. 

i) să respecte ordinea şi disciplina în şcoală, nerespectarea prevederilor privind linistea s-ar putea sanctiona cu invitarea si 

conducerea respectivei persoane in afara unitatii de invatamant, permitandu-se accesul in unitate doar pe durata pauzelor. 

j) să nu perturbe activitatea cadrului didactic. 

k) să respecte planul de servicii individualizat al copilului cu CES. 

l) să aducă copilul la şcoală îngrijit 

m) să asigure copilului hrana corespunzătoare în raport cu nevoile acestuia. 

n) în cazul  copiilor cu handicap grav cu însoţitor au obligaţia să însoţească copilul la activităţile instructiv- educative, din cadrul 

terapiilor , precum şi in internatul scolar si in cadrul activităţilor extracurriculare. 

o) sa inregistreze adeverinta medicala la asistentu medical al scolii, apoi sa o prezinte cadrului didactic in maxim 7 zile de la 

reintoarcerea copilului la scoala. 

 

Art. 225.  

(1) În cazul în care părinţii nu pot însoţi copiii cu handicap grav cu însoţitor trebuie să asigure, în funcție de contextul educațional 

și de nevoile copilului/elevului un facilitator (shadow) pentru copilul său (Ord.1985/2016 art. 63 alin. (2) lit (d)); 

Art. 226.  

(1) Facilitatorul va desfasuta activitatea sub indrumarea profesorului clasei, interactionand doar cu elevul caruia ii este 

desemnat, pe toata durata procesului instructiv-educativ si a activitatilor extrascolare.  

Art. 227. 

(1) In cazul claselor in care colectivul este alcătuit predominant din copii/elevi cu d.mi.sever si/sau asociate si au grad de handicap 

grav, nivel scazut al autonomiei personale se va realiza un grafic prin care se va aigura prezenta zilnica a cel putin unui facilitator. 

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre părinți, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoană numită de părinți 

față de care copilul are dezvoltată o relație de atașament sau un specialist recomandat de părinți/reprezentant legal (din cadrul unor 

organizații neguvernamentale, universități, alte instituții, cu care unitatea de învățământ încheie acorduri în acest sens). 

(3) Numirea, de către părinți/ reprezentant legal, a unui facilitator se face în urma includerii acestuia în planul de servicii 

psihoeducaționale. Includerea facilitatorului în plan se face fie la solicitarea părinților/reprezentantului legal, fie la recomandarea 

unui profesionist, cu acordul părinților/reprezentantului legal.  

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, părinții/reprezentantul legal asigură obligatoriu facilitator.  

(5) Un facilitator poate avea grijă de mai mulți copii cu dizabilități și/sau CES în aceeași clasă.  

(6) Pentru copiii cu dizabilități și/sau CES care necesită tratament pe parcursul programului școlar, dacă părinții/reprezentantul legal 

nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului în contractul cu unitatea de învățământ.  

Art. 228.  

Atribuțiile facilitatorului sunt următoarele:  

a) Supravegherea și îngrijirea copilului în timpul orelor de curs, în pauze și în cursul activităților extrașcolare;  

b) Facilitarea relației copilului cu colegii, în timpul orelor de curs și în pauze;  

c) Facilitarea relației copilului cu cadrul didactic, în timpul orelor de curs;  

d) Sprijin la efectuarea exercițiilor predate, în timpul orelor de curs;  

e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasă, cu profesorul itinerant și de sprijin și cu alte cadre didactice și profesioniști din școală;  

f) Facilitarea relației cu colegii și profesorii în cursul activităților extrașcolare;  

g) Colaborarea cu părinții/reprezentanții legali.  

Art. 229.  

Prezența facilitatorilor la clasă nu poate fi condiționată de gradul de handicap.  

Art. 230.  

(1) Părinţii copiilor/elevilor înscrişi în CSEI Băbeni au obligaţia de a însoţi copiii/elevii la intrarea şi la ieşirea de la ore, excepţie 

cazurile elevilor care au declaraţie semnată de părinte/turore legal, prin care se confirmă că acesta poate veni/pleca neînsoţit. 

(2) Accesul în şcoală se face pe la intrarea principală, punctul de acces/control, în următoarele cazuri:  



45 | Pagina 

 

∙ la începutul şi terminarea programului şcolar.  

∙ pentru sprijinirea deplasării copiilor/elevilor în şi din sala de clasă;  

∙ pentru participarea la şedinţele cu părinţii, la orele de consultaţii stabilite de către prof. diriginte;  

∙ pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de la secretariatul unităţii.   

∙ participarea la diferite evenimente , activităţi şcolare/extracurriculare organizate la nivelul clasei sau  

la nivelul şcolii;  

∙ la solicitarea educatorilor/învăţătorilor/profesorilor/conducerii şcolii;  

∙ în cazuri speciale: probleme de sănătate , accidentări survenite în timpul programului.  

(3) Este permisă însoţirea copiilor/elevilor pe perioada programului şcolar al /gupei/clasei numai în cazurile în care 

educatorul/profesorul diriginte a solicitat părintelui/reprezentantului legal sprijinul în implementarea actului educativ-recuperator. 

Părintele /tutorele legal/ Facilitatorulva respecta normele de securitate în mucă şi prevederile prezentului regulament, pe toată 

perioada coparticipării la activităţi/lecţii şi va purta ecusonul ÎNSOŢIŢOR.  

(4) Părinţii/reprezentanţii legali vor aştepta ieşirea copiilor/elevilor de la, la punctul de acces/ieşire ale unuităţii 

 

CAPITOLUL III 

Comportamentul în incinta unităţii de învăţământ 

 

Art. 231. 

În vederea protejării datelor cu caracter personal conform legislatiei in vigoare, orcărei persoane i se interzice filmarea/fotografierea 

în incinta spatiilor administrative instituţiei, conform  363/2018 , fara acordul persoanelor; Oricărei persoane îi este interzis să 

perturbe liniştea şi ordinea publică; în caz de neîndeplinire a prevederilor anterioare, se anunţă organele abilitate 

 

CAPITOLUL IV 

Consiliul reprezentativ al parintilor 

 

Art. 232.  

(1) La nivelul fiecărei unități de învățământ funcționează Consiliul reprezentativ al părinților. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinților este o structură, fără personalitate juridică, a cărei activitate este reglementată printr-un 

regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a părinților din unitatea de învățământ, care nu are patrimoniu, nu are buget 

de venituri și cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizații, donații și a primi finanțări de orice fel de la persoane fizice sau juridice. 

Se poate implica în activitățile unității de învățământ prin acțiuni cu character logistic — voluntariat.. 

Art. 233. 

(1) Consiliul reprezentativ al părinților își desemnează președintele și 2 vicepreședinți ale căror atribuții se stabilesc imediat după 

desemnare, de comun acord între cei 3, și se consemnează în procesul-verbal al ședinței. 

(2)  Consiliul reprezentativ al părinților se întrunește în ședințe ori de câte ori este necesar. Convocarea ședințelor Consiliulu i 

reprezentativ al părinților se face de către președintele acestuia sau, după caz, de unul dintre vicepreședinți.  
(3)  Consiliul reprezentativ al părinților desemnează reprezentanții părinților, tutorilor sau susținătorilor legali în organismele de 

conducere și comisiile unității de învățământ. 
(4)  Consiliul reprezentativ al părinților decide prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenți.  
(5)  Președintele reprezintă Consiliul reprezentativ al părinților în relația cu alte persoane fizice și juridice. 
(6)  Președintele prezintă, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al părinților. 

Art. 234. 

Consiliul reprezentativ al părinților din cadrul CSEI Babeni are următoarele atribuții: 

a) propune CSEI Babeni discipline și domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia școlii, inclusiv din oferta națională; 
b) sprijină parteneriatele educaționale între CSEI Babeni și instituțiile/organizațiile cu rol educativ din comunitatea locală; 
c) susține unitățile de învățământ în derularea programelor de prevenire și de combatere a absenteismului și a violenței în mediul 

școlar; 
d) promovează imaginea unității de învățământ în comunitatea locală; 
e) se ocupă de conservarea, promovarea și cunoașterea tradițiilor culturale specifice minorităților în plan local, de dezvoltarea 

multiculturalității și a dialogului cultural; 
f) susține unitatea de învățământ în organizarea și desfășurarea tuturor activităților; 
g) colaborează cu conducerea unității de învățământ în organizarea și în desfășurarea consultațiilor cu părinții, tutorii sau 

susținătorii legali, pe teme educaționale; 
h) colaborează cu instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de asistență socială și 

protecția copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizațiile 
nonguvernamentale cu atribuții în acest sens, în vederea soluționării situației elevilor care au nevoie de ocrotire; 

i) susține unitatea de învățământ în activitatea de consiliere și orientare socioprofesională sau de integrare socială a absolvenților; 
j) propune măsuri pentru școlarizarea elevilor din învățământul obligatoriu și încadrarea în muncă a absolvenților; 
k) se implică direct în derularea activităților din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învățământ, la solicitarea 

cadrelor didactice; 
l) sprijină conducerea unității de învățământ în asigurarea sănătății și securității elevilor; 
m) are inițiative și se implică în îmbunătățirea calității vieții, în buna desfășurare a activității în internatul scolar; 
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Art.  235. 

(1) Consiliul reprezentativ al părinților din cadrul CSEI Babeni poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care 

vor fi gestionate de către școală constând în contribuții, donații, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din 

țară și din străinătate, care vor fi utilizate pentru: 

a) modernizarea și întreținerea patrimoniului unității de învățământ, a bazei materiale și sportive; 
b) acordarea de premii elevilor; 
c) sprijinirea financiară a unor activități extrașcolare; 
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situație materială precară; 
e) alte activități care privesc bunul mers al unității de învățământ sau care sunt aprobate de adunarea generală a părinților pe care 

îi reprezintă. 
 

CAPITOLUL V 

FACILITATORUL COPILULUI 

 

Art. 236.  

(1) În vederea organizării activității persoanelor care însoțesc elevii cu dizabilități/CES în cadrul activităților școlii, în urma deciziei 

CA, Directorul Centrului Școlar pentru Educație Incluzivă Băbeni dispune următoarele:  

a) completarea Regulamentelor elaborate în școală, după caz, cu specificațiile necesare implementării prezentei proceduri;  

b) completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii, de către familiile/ reprezentanții legali ai elevilor cu dizabilități/CES 

care necesită/solicită admiterea facilitatorilor în cadrul activităților școlii ;  

c) semnarea de către facilitator, a fișei de sarcini, conținând obligațiile de lucru ale acestuia pe parcursul prezenței în școală (cf. 

Art. 64 alin. 8 din Ordin comun Nr. 1985/1305/5805/2016) - Anexa nr. 3; 

d) atașarea unui act adițional la Contractele cu familia prin care se modifică si se completează drepturile si obligațiile unității 

școlare și ale părintelui/reprezentantului legal al cărui copil beneficiază de facilitator; 

e) păstrarea documentelor originale de la Art. 1. alin. b), c), d) la portofoliile educaționale ale elevilor și înmânarea câte unui rând 

de exemplare, în copie, către responsabilii de caz servicii psihoeducaționale (RCSE) și către părinții/ reprezentanții legali 

solicitanți.  

f) Eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare în școală,  pentru facilitatorii aprobați în CA. și transmiterea listelor 

acestora către personalul de pază/ de serviciu.  

(2). Etapele obținerii facilitatorului  

Pas 1. Informarea părinților- reprezentanților legali către diriginți in ce privește drepturile si  obligațiile referitoare la desemnarea 

unui facilitator precum și altele (legislație, procedura, R.I., etc.) -  Termen prima săpt din anul școlar 

Pas 2. Desemnarea de către părinte a facilitatorului și comunicarea numelui facilitatorului pentru copiii/elevii care beneficiază de 

acest serviciu (Anexa2- Cerere, Anexa 3 - Declarație pe proprie răspundere) – termen primele 10 zile  

Pas 3. Transmiterea de către diriginți spre aprobarea CA  a unui tabel privind facilitatorii de la grupă/clasă - Anexa 5 - termen 

primele 10 zile  

Pas 4. Centralizarea solicitărilor  

Pas 5. Identificarea părinţilor care nu au comunicat numele facilitatorilor şi informarea managerului de caz ? Pentru o bună 

comunicare și colaborare între responsabilul de caz servicii psihoeducaţionale și managerul de caz, CȘEI Băbeni va solicita 

DGASPC Vâlcea datele de contact ale managerului de caz desemnat pentru fiecare copil încadrat în grad de handicap și orientat 

școlar către CȘEI Băbeni, în situația în care această informație nu se poate obține de la părinți/reprezentant legal.În situaţia în care 

părinții/reprezentantul legal refuză comunicarea cu responsabilul de caz servicii psihoeducaţionale, CȘEI Băbeni va informa 

managerul care poate solicita efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de către SPAS. Raportul de vizită 

întocmit de SPAS este solicitat  de asistentul social al  școlii și transmis responsabilului de caz servicii psihoeducaţionale.  

Pas 6. Aprobarea facilitatorilor in CA   

Pas 7. Semnarea actelor adiționale (Anexa 1) si a fiselor de sarcini (Anexa 4) 

(3) Atribuții cadre didactice  

a) RCSE (profesorii diriginți de la clase) includ referirile privind facilitatorul în Planurile de servicii individualizate ale elevilor 

care necesită/solicită acest tip de sprijin.  

c) RCSE  răspunde de completarea documentelor specificate la Art. 1 alin. b), c) și d) din cadrul procedurii.  

d) RCSE înaintează către CA, spre aprobare, cererile completate de părinți si tabelul  (Anexa 5 a procedurii).  

e) RCSE păstrează la portofoliul elevului integrat copiile documentelor de la Art. 1. alin. b), c), d).  

f) În cadrul întâlnirilor de lucru dintre diferitele persoane și categorii profesionale în care se dezbat probleme legate de un 

copil care beneficiază de facilitator, se va aborda și analiza activității facilitatorului.  

g) Dacă, în cadrul activității, se constată că facilitatorul desemnat nu-și îndeplinește rolul, RCSE analizează situația și 

informează familia. În cazul în care facilitatorul creează perturbări majore ale activității clasei, se poate decide, în cadrul CA, 

revizuirea cererii și informarea familiei cu privire la rezoluția adoptată.  

(4) Atribuții reprezentanții legali ai copiilor 

(5)Părinții/reprezentanții legali ai elevilor cu CES încadrați în grad de handicap GRAV cu asistent personal sunt obligați, 

conform legislației, să nominalizeze un facilitator și să completeze documentele procedurii (cf. Art. 64. alin 4 Ordin comun 

Nr. 1985/1305/5805/2016).  

(6)Părinții/reprezentanții legali ai elevilor cu CES neîncadrați în grad de handicap GRAV cu asistent personal pot solicita aprobarea 

de către școală a unui facilitator, în măsura în care familia și echipa de caz consideră necesară și benefică prezența acestuia alături 

de elev (cf. Art.64 alin.3 Ordin comun Nr. 1985/1305/5805/2016).  

(7)Solicitanții pot nominaliza mai mult de un facilitator, dacă programul de lucru nu poate fi asigurat de o singură persoană. În 
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acest caz, se va completa câte o cerere pentru fiecare persoană desemnată ca facilitator.  

(8)În cazul în care se schimbă facilitatorul sau se adaugă un nou facilitator, familia înaintează în cel mai scurt timp o nouă cerere, 

care va intra urgent în procesul de aprobare în cadrul CA.  

(9)Încetarea colaborării cu facilitatorul desemnat, dacă face obiectul deciziei familiei/ reprezentantului legal sau a persoanei 

desemnate, are loc fără intervenția școlii.   

(10) Poate fi desemnat un facilitator pentru mai mulți elevi din aceeași de clasă, dacă familiile/ reprezentanții legali optează pentru 

această variantă.  

(11) Durata   

a) Valabilitatea documentelor specificate la Art. 236., completate nominal, este pentru întreg ciclul de învățământ, până la 

absolvire sau până are loc un transfer al elevului, după caz.  

b) În cazul în care se produce încetarea colaborării cu facilitatorul nominalizat, familia notifică RCSE cu privire la acest aspect 

iar RCSE informează CA și consiliul clasei în acest sens. 

 

CAPITOLUL VI 

Contractul educational 

 

Art. 237.  

(1) CSEI Babeni încheie cu părinții, tutorii sau susținătorii legali, în momentul înscrierii preșcolarilor/elevilor, în registrul unic 

matricol, un contract educațional în care sunt înscrise drepturile și obligațiile reciproce ale părților. 

(2) Modelul contractului educațional este prezentat în anexa care face parte integrantă din prezentul regulament. Acesta este 

particularizat la nivelul CSEI Babeni prin decizia consiliului de administrație, după consultarea Consiliului de părinți al unității de 

învățământ. 

Art. 238. 

(1) Contractul educațional este valabil pe toată perioada de școlarizare în cadrul unității de învățământ. 

(2) Eventualele modificări ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act adițional acceptat de ambele 

părți și care se atașează contractului educațional. 

Art. 239. 

(1) Contractul educațional cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare ale părților semnatare — respectiv unitatea de 

învățământ, beneficiarul primar al educației, părintele, tutorele sau susținătorul legal, scopul pentru care se încheie contractul 

educațional, drepturile părților, obligațiile părților, durata valabilității contractului, alte clauze. 

(2) Contractul educațional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte, tutore sau susținător legal, altul pentru 

unitatea de învățământ și își produce efectele de la data semnării. 
(3) Consiliul de administrație monitorizează modul de îndeplinire a obligațiilor prevăzute în contractul educațional.  
(4) Comitetul de părinți al clasei urmărește modul de îndeplinire a obligațiilor prevăzute în contractul educațional de către fiecare 

părinte, tutore sau susținător legal și adoptă măsurile care se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest document. 
 

CAPITOLUL VII 

Scoala si comunitatea. 

Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali 

 

 

Art. 240.  

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul de administratie si 

cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.  

Art. 241.  

CSEI, pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii 

guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.  

Art. 242.  

CSEI, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile dministratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: 

case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la 

nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice 

diferitelor grupuri-tinta interesate. 

Art. 243. 

CSEI, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile 

administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, 

de timp liber, pentru consolidarea competentlor dobandite sau de accelerare a invatarii.  

Art. 244.  

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe educationale in 

 vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.  

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios si nu pot fi 

 contrare moralei sau legilor statului.  
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(3) Autoritatile administratiei publice judeţene asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea normelor 

 de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor  

si a personalului in perimetrul unitatii.  

Art. 245. 

(1) CSEI, incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de 

cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare 

institutional 

/planul de actiune al unitatii de invatamant.  

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret carei parti ii 

revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.  

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,  

(5) CSEI, pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comunecu unitati de invatamant din strainatate, avand ca 

obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a inerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin 

institutiile respective.  

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul 

parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant. 

Art. 246.  

Finanţarea învăţământului special şi special integrat se asigură de Consiliul judeţean. 

Art. 247.  

MECTS şi ISJ asigură, în conformitate cu prevederile legale, resursele necesare privind dotarea corespunzătoare a bazei didactico-

materiale şcolii, potrivit specificului procesului de învăţare şi al necesităţilor financiare. Sursele de finanţare se pot completa în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Art. 248.  

Normele de încadrare şi salarizare ale personalului didactic şi ale celorlalte categorii de personal, precum şi formele de organizare 

a ocupării posturilor/catedrelor vacante se stabilesc prin metodologie  

Art. 249. 

La încadrarea personalului didactic şi la organizarea/desfăşurarea activităţilor de formare a cadrelor didactice sunt obligatorii 

asigurarea cu prioritate a calificării şi perfecţionării corespunzătoare cu privire la disciplina predată, dar şi pregătirea în domeniul 

psihopedagogiei speciale. 

Art. 250.  

Întocmirea, completarea şi elaborarea actelor de studii pentru elevii cu CES se realizează potrivit prevederilor legale aplicabile 

sistemului de învăţământ şi reglementărilor MENCS. 

 

CAPITOLUL VIII 

Accesul în incinta unităţii  

 

Art. 251. 

ACCESUL ÎN UNITATE A ELEVILOR/ PERSONALULUI SCOLII/altor persoane din afara şcolii 

1) Accesul copiilor /elevilor , al personalului scolii, al parintilor/reprezentantilor legali se face prin intrarile stabilite, securizate si 

pazite corespunzator. 
 

Art. 252. 

ACCESUL ÎN UNITATE A PERSOANELOR STRĂINE 

1) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori,etc.) se face prin intrarea principala a şcolii, 

numita in continuare punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de director in 

acest scop si dupa primirea unui ecuson, avand mentiunea “VIZITATOR” Excepţie fac persoanele care au statutul de 

FACILITATOR care vor purta îe perioada şederii ecusonul corespunzător. 
2) Personalul mentionat la punctul 1. va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria, si numarul actului de identitate, 

scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei scolii , in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor, cu excepţia 

facilitatorilor ; 
3) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de directorul scolii in acest scop 
inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de “VIZITATOR” . Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada 

ramanerii in unitatea şcolară si de a- l restitui la punctul de control, in momentul parasirii scolii. 

4) Personalul delegat de directorul şcolii va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea unității pentru intalnirile 

personalului din unitatea şcolară cu terti si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.  
5) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale şcolii privitoare la accesul in unitatea de invatamant si sa nu 

paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite 

conform punctului 4, fara acordul directorului şcolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul 

incintei a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala. 
6) Accesul parintilor si al persoanelor straine va fi permis conform programului afisat la intrarea in scoala sau pe site-ul institutiei, 
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in orele de consultatie ale dirigintilor si ale cadrelor didactice, precum si la intervalul corespunzator audientelor directorilor, la 

programul de lucru cu publicul al secretariatului. 
7) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri: 
a) la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/directorului; 

b) la sedintele / consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic din şcoală; 

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care implica relatia directa a 

parintilor / reprezentantilor legali cu personalul secretariatului şcolii, al cabinetului medical, al cabinetului scolar de asistenţă 

psihopedagogică sau cu profesorul diriginte/ directorul şcolii; 

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii diriginti/profesorii clesei/ 

directorului şcolii; 

e) la diferite evenimente publice si acitivitati scolare /extracurriculare organizate in cadrul şcolii, la care sunt invitati sa participe 

parintii/reprezentantii legali; 

8) Persoanele de paza si/sau profesorul de serviciu vor intermedia legătura între persoanele străine si diferitele compartimente sau 

persoane căutate. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor si vizitatorii vor fi condusi, in incinta scolii, in mod obligatoriu, de 

personalul de paza si/sau de profesorul de serviciu si monitorizati de acestia pe parcursul vizitei, pana la parasirea incintei scolii.  
9) Sedintele cu parintii, organizarea de cursuri sau alte întruniri  vor fi anuntate si incluse intr-un program aprobat de conducerea 

scolii. 
Programul sedintelor cu parintii va fi afisat pe site-ul scolii. In ziua programata pentru sedinta, dirigintele are obligatia sa transmita, 

la intrarea in scoala, lista cu parintii participanti. 

10) Se interzice intrarea oricăror persoane insoţite de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, 

explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si 

stupefiante sau bauturi alcoolice, precum şi sub influienţa băuturilor alcoolice sau substanţelor interzise.. 
11) Se interzice părinţilor-facilitatorilor, vizitatoruilor să pătrundă în curtea şcolii cu automobilul proprietate personală, excepţie 

făcând părinţii care însoţesc copii în scaun cu rotile sau foarte greu deplasabili. 
12) Se intrerzice vizitatorilor să pătrundă în perimetru şcolii fără aprobarea conducerii/ofiţerului de serviciu şi fără să fie însoţiţi de 

către o persoană desemnată. 
13) Personalul unităţii va intra în şcoală pe bază de cartelă de acces sau de ecuson. 
 

Art. 253. 

OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE CONDUCERII ŞCOLII 

Conducerea CSEI Babeni are urmatoarele responsabilitati: 

a) Intocmeste  planul de paza al unității sau de supraveghere video; 
b) Stabileste atributiile profesorilor de serviciu si al celorlalte persoane din unitate in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, 

dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile cu 

personalul de paza pentru preintampinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii; 
c) Stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoala si le afiseaza la punctul de 

control; 
d) Organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor din 

prezenta procedura; 
e) Informeaza elevii si parintii/ reprezentantii legali ai acestora despre reglementarile interne referitoare la accesul in unitatea de 

invatamant; 
f) Informeaza, in regim de urgenta, organele de politie/jandarmi si ISMB/ IS1 asupra producerii unor evenimente de natura sa 

afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate-neaprobate a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a 

acesteia; 
g) Asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in 

dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act 
 

TITLUL X 

INTERNATUL ȘCOLAR 

 

CAPITOLUL I 

Cazarea in internatul scolar 

 

Art. 254.  

(1) În internatul școlii pot fi cazați copii înscriși în cadrul CSEI Băbeni.în baza unei cereri a părintelui/reprezentantului legal.  

(2) Solicitările pentru cazarea elevilor în internat realiyată de către părinte/reprezentant legal se face în scris la secretariatul şcolii 

dupa care va fi supusă analizei pentru validare în Consiliul de Administratie. 

Solicitarea va fi insotita obligatoriu de certificatul de orientare şcolară şi profesională. 

Cazarea se va realiza dupa aprobarea in Consolil de Administratie. 

 (3) În internatul școlii sunt cazați elevii care au domiciliul în afara localității în care este situată școala,  

(4) Repartizarea elevilor în internat se face diferențiat pentru băieți și fete pe cicluri de învățământ și pe clase. 
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CAPITOLUL II 

Drepturile elevilor interni 

 

Art. 255. 

1) Se acordă toate drepturile în regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitare conform art. 97. 

2) Nici o activitate organizată în unitatea de învățământ nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor. 

3) Elevii interni au dreptul să folosească în mod gratuit baza materială a căminului și să servească masa la cantina școlii sau în regim 

de catering. 

4) Elevii interni pot să facă propuneri pentru îmbunătățirea condițiilor din internat. 

5) Elevii au dreptul să participe la toate manifestările cultural artistice și sportive organizate în școală. 

6) Au dreptul să fie informați în legătură cu serviciile oferite de unitatea școlară. 

7) Au dreptul să folosească baza materială a școlii 

8) Au dreptul să solicite consiliere din partea pedagogilor 

9) Au dreptul la asigurarea hranei din sumele aferente alocației de hrană 

 

CAPITOLUL III 

Elevilor interni le sunt interzise 

Art. 256. 

1) Este interzisă plecarea din cămin fără bilet de voie semnat de diriginte, pedagog de serviciu, director. 

2) Elevii nu au voie ca în timpul cursurilor să pătrundă în incinta căminului. 

3) Elevii nu au voie să aducă în cămin persoane străine fără aprobarea directorului/pedagogului 

4) Este interzis în cămin fumatul, consumul de băuturi alcoolice sau consumul de droguri. 

5) Este interzis elevilor să introducă în perimetrul unității de învățământ orice tipuri de arme, petarde, pocnitori, muniție sau 

substanțe care ar afecta securitatea elevilor și a personalului. 

 

TITLUL XI 

EVALUAREA UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

CAPITOLUL I 

Evaluarea internă a calității educației 

Art. 257.  

(1) Calitatea educației reprezintă o prioritate permanent pentru unitatea de învățământ și este centrată preponderent pe rezultatele 

învățării. 

(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislației în domeniul asigurării calității în învățământul preuniversitar. 

Art. 258. 

(1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecărei unități de învățământ se înființează Comisia pentru evaluarea  

sigurarea calității (CEAC). 

(2) Pe baza legislației în vigoare, unitatea de învățământ elaborează și adoptă propria strategie și propriul regulament de 

funcționare a Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității. 
(3) Conducerea unității de învățământ este direct responsabilă de calitatea educației furnizate. 
 

CAPITOLUL II 

Evaluarea externă a calității educației 

Art. 259.  

(1) O formă specifică de evaluare instituțională, diferită de inspecția generală a unităților de învățământ, o reprezintă evaluarea 

instituțională în vederea autorizării, acreditării și evaluării periodice 

a organizațiilor furnizoare de educație, realizată de Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar. 

(2) Evaluarea externă a calității educației în unitățile de învățământ se realizează, în conformitate cu prevederile legale, de către 

Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar. 
(3) Unitățile de învățământ se supun procesului de evaluare și acreditare, în condițiile legii. 
(4) Evaluarea, autorizarea și acreditarea se fac la nivelul structurilor instituționale, conform prevederilor legale.  
(5) În cazul unităților de învățământ supuse evaluării externe realizate de către Agenția Română de Asigurare a Calității în 

Învățământul Preuniversitar, în bugetele acestora vor fi asigurate, în mod distinct, din finanțarea de bază, sumele necesare acoperirii 

costurilor, conform tarifelor percepute de către Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar pentru 

această activitate. 
 

TITLUL XII 

DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE 

Art. 260.  

Prezentul regulament se completează cu dispoziţiile legale prevăzute de legi, ordine, regulamente, metodologii specifice. 

1) Prezentul regulament va fi adus la cunoştinţa elevilor şi a părinţilor sau reprezentanţilor legali ai acestora/ facilitatorilor, a 

personalului unită’ii de învăţământ, de către angajator. 
2) Prezentul regulament se revizuieşte periodic in concordanta cu modificările de natura legislativă si vor fi aduse la cunoştinţă 
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salariaţilor. 
3) Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării în Consiliul Profesoral şi a avizării în Consiliul de Administraţie şi este 

valabil până la o nouă modificare a lui. 
4) La data intrării în vigoare a prezentului regulament, se abrogă “Regulamentul de Organizare si Functionare ” anterior. 
(5) Nerespectarea prevederilor prezentului ROF constituie abatere disciplinară şi va face obiectul cercetării disciplinare.  

 

Directorul Centrului Şcolar pentru Educaţie Incluzivă Babeni  

Nicula Florentina Cristina 
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ANEXA 1 contract  educational 

Având în vedere prevederile Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, ale Regulamentului-

cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației și cercetării 

nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, se încheie prezentul 

 
Ministerul Educaţiei 

Inspectoratul Şcolar Judeţean Vâlcea 
Centrul  Şcolar Pentru Educaţie Incluzivă Băbeni 

Str. Calea lui Traian, nr. 128 
e-mail: educatieincluzivă@yahoo.com 

Tel./fax. 0250 765374 
www.csei-babeni.ro 

 

CONTRACT EDUCAȚIONAL 

I. Părțile semnatare 
1. CENTRUL ȘCOLAR PENTRU EDUCAȚIE INCLUZIVĂ BĂBENI, cu sediul în Băbeni , str. Calea lui Traian nr.128 , 

reprezentată prin director, doamna prof.Nicula Florentina Cristina. 

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul , 

părinte/tutore/susținător legal al copilului/elevului , 

cu domiciliul în , 

Date de contact: Telefon ................................................., E-mail ......................................................... 

II. Scopul contractului 
Scopul prezentului contract este asigurarea condițiilor optime de derulare a procesului de învățământ prin implicarea și 

responsabilizarea părților implicate în educația beneficiarilor direcți ai educației. 

III. Drepturile părților 
Drepturile părților semnatare ale prezentului contract sunt cele prevăzute în Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a 

unităților de învățământ preuniversitar și în Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unității de învățământ. 

IV. Părțile au cel puțin următoarele obligații: 
1. Unitatea de învățământ se obligă: 

a) să asigure condițiile optime de derulare a procesului de învățământ; 
b) să asigure respectarea condițiilor și a exigențelor privind normele de igienă școlară, de protecție a muncii, de protecție civilă și 

de pază contra incendiilor în unitatea de învățământ; 
c) să se asigure că tot personalul unității de învățământ respectă cu strictețe prevederile legislației în vigoare; 
d) să se asigure că toți beneficiarii educației sunt corect și la timp informați cu prevederile legislației specifice în vigoare; 
e) ca personalul din învățământ să aibă o ținută morală demnă, în concordanță cu valorile educaționale pe care le transmite elevilor, 

și un comportament responsabil; 
f) să sesizeze, la nevoie, instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de asistență socială și 

protecția copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică a elevului/copilului; 
g) să se asigure că personalul din învățământ nu desfășoară acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului, viața 

intimă, privată și familială a acestuia; 
h) să se asigure că personalul din învățământ nu aplică pedepse corporale și nu agresează verbal sau fizic elevii; 
i) să se asigure că personalul didactic evaluează elevii direct, corect și transparent și nu condiționează această evaluare sau calitatea 

prestației didactice la clasă de obținerea oricărui tip de avantaje; 
j) să desfășoare în unitatea de învățământ activități care respectă normele de moralitate și nu pun în niciun moment în pericol 

sănătatea și integritatea fizică sau psihică a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unității de învățământ; 
k) să se asigure că în unitatea de învățământ sunt interzise activitățile de natură politică și prozelitism religios.  
2. Părintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are următoarele obligații: 

a) asigură frecvența școlară a elevului in conformitate cu programul scolar și ia măsuri pentru școlarizarea elevului până la 

finalizarea studiilor, asigură frecvența inclusiv la activitatile de învățare online; 
b) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învățământ și ori de căte ori sunt solicitate 

de către unitatea de învățământ, în vederea menținerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă, pentru evitarea degradării stării 

de sănătate a celorlalți copii/elevi din colectivitate/unitatea de învățământ; 
c) trimite copilul în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecțiuni cu potențial infecțios (febră, tuse, dureri 

de cap, dureri de gât, dificultăți de respirație, diaree, vărsături, rinoree etc.); 
d) ia legătura cu educatoarea / învățătorul / institutorul / profesorul pentru învățământul preșcolar/profesorul pentru învățământul 

primar/profesorul diriginte, cel puțin o dată pe lună, pentru a cunoaște evoluția copilului/elevului; 
e) răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul școlii, cauzate de elev; 
f) respectă prevederile regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ; 
g) prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unității de învățământ si respecta regulamentele si procedurile 

unitatii de invatamat; 
h) respecta masurile de sanatate impuse de reglementarile in vigoare; 
i) faciliteaza participarea prescolarilor/elevilor la serviciile prevazute in planul de servicii individualizat. 
j) să însoțească copilul/elevul cu handicap grav cu însoțitor pe toată durata desfășurării procesului instructiv-educativ. 

about:blank
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3. Elevul are următoarele obligații: 

a) de a se pregăti la fiecare disciplină/modul de studiu, de a dobândi competențele și de a-și însuși cunoștințele prevăzute de 

programele școlare; 
b) de a frecventa cursurile, în cazul beneficiarilor primari ai educației din învățământul de stat, particular și confesional 

autorizat/acreditat; 
c) de a se prezenta la cursuri și la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de unitatea de învățământ, în cazul elevilor din 

învățământul obligatoriu, înscriși la cursuri cu frecvență redusă; 
d) de a avea un comportament civilizat și o ținută decentă în unitatea de învățământ; 
e) de a respecta regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ, regulile de circulație, normele de securitate și 

de sănătate în muncă, de prevenire și de stingere a incendiilor, normele de protecție a mediului; 
f) de a nu distruge documentele școlare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educațional 

etc.; 
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unității de învățământ (materiale didactice și mijloace de învățământ, cărți de la 

biblioteca școlii, mobilier școlar, mobilier sanitar, spații de învățământ etc.); 
h) de a nu aduce sau difuza în unitatea de învățământ materiale care, prin conținutul lor, atentează la independența, suveranitatea 

și integritatea națională a țării, care cultivă violența și intoleranța; 
i) de a nu organiza/participa la acțiuni de protest altfel decât este prevăzut în Statutul elevului; 
j) de a nu deține/consuma/comercializa, în perimetrul unității de învățământ, droguri, substanțe etnobotanice, băuturi alcoolice, 

țigări; 
k) de a nu introduce și/sau a face uz, în perimetrul unității de învățământ, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum 

ar fi muniție, petarde, pocnitori, brichete etc., precum și spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acțiunea 

lor, pot afecta integritatea fizică și psihică a beneficiarilor direcți ai educației și a personalului unității de învățământ; 
l) de a nu poseda și/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 
m) de a nu aduce jigniri și de a nu manifesta agresivitate în limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul unității de 

învățământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora; 
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violență în unitatea de învățământ și în proximitatea acesteia; 
o) de a nu părăsi incinta școlii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor fără avizul profesorului de serviciu sau al 

învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte; 

V. Durata contractului 
Prezentul contract se încheie, de regulă, pe durata unui nivel de învățământ. 

VI. Alte clauze 
Părintele/tutorele/reprezentantul legal are obligaţia să anunţe unitatea scolară următoarele situatii: a ) schimbarea domiciliului sau 

reședinței/ numărului de telefon / adresei de e-mail; 

b) divorţ/custodie/ încredinţare minor/alte situații; 

c) plecare   în   străinătate   pentru   o   perioadă   mai   mare de 30 zile a unuia / ambilor părinți/reprezentanți legali;  

d) împuternicire preluare minor 

 

 

Încheiat astăzi,                          , în două exemplare, în original, pentru fiecare parte. 

 

 

CENTRUL ȘCOLAR PENTRU EDUCAȚIE INCLUZIVĂ BĂBENI 

 

 

 

 

 

                             Director,                                 Părinte/Tutore/Reprezentant legal 

      Prof. Nicula Florentina Cristina           (nume , semnătura) 

   .............................................................            ............................................................. 
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Act adițional la Contract educațional cu nr…..….. din……………. 

privind modificarea drepturilor si obligațiilor CSEI Băbeni și ale părinților/reprezentanților legali  

 

Încheiat astăzi ………….  

I. Părțile  

a. Doamna prof. Nicula Florentina Cristina, în calitate de director al Centrului Școlar pentru Educație 

Incluziva Băbeni, jud. Vâlcea    

b. Doamna/domnul prof. ……………………………..........................., în calitate de responsabil de caz servicii 

psihoeducaţionale  şi  

c. Doamna/Domnul ......................................................................., în calitate de părinte/ reprezentant legal al 

copilului .........................................., născut la data de .........., domiciliat în ..........................................................., beneficiar 

al: certificatului de acordare a gradului de handicap ......./........./..........; al  certificatului de orientare școlară și 

profesională nr. ...../...........  

 

II. Obiectul actului adițional 

Se completează art. ..... cu următoarele prevederi  

..(scoala) “să asigure accesul și condițiile organizatorice necesare activității facilitatorului desemnat de familie, pe 

timpul programului școlar, la cererea părinților, conform procedurii interne existente și a Regulamentului școlii(în 

cazul în care desemnează un facilitator);  

 

să sprijine activitatea facilitatorului desemnat de familie, conform atribuțiilor pe care le are acesta;” 

 

Se completează art.... cu următoarea prevedere: 

 

...(parintele/reprezentantul) ”să asigure respectarea regulamentului și a procedurilor interne ale școlii în privința 

activității facilitatorului pe care îl desemnează” 

 
Director, .................................   
 

Prof.  .................................. Responsabil de caz servicii psihoeducaţionale, ....................................... 

 

Părinte/reprezentant legal al copilului ...............................
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Anexa 2 Fișa de prezentare a cabinetului medical școlar din grădiniță/școală 

Anexa 18 la Ordinul nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistenței medicale a preșcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ 

preuniversitar și studenților din instituțiile de învățământ superior pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru 

promovarea unui stil de viață sănătos. 

Fișa de prezentare a cabinetului medical școlar din grădiniță/școală 

 

 În aceasta unitate de învățământ funcționează un cabinet medical școlar cu personal medical încadrat de către CENTRUL 

ȘCOLAR PENTRU EDUCAȚIE INCLUZIVĂ BĂBENI. 

Activitatea cabinetului medical este asigurată conform actelor normative care reglementează asistența medicală din unitățile de 

învățământ. 

Cabinetul medical asigură preșcolarilor și elevilor înscriși servicii medicale preventive (individuale și colective), consultații pentru 

afecțiuni acute și primul ajutor în caz de urgențe. 

Pentru menținerea și îmbunătățirea permanentă a stării de sănătate a copilului dvs, precum și pentru respectarea normelor de sănătate 

publică, (și deoarece un anumit număr de ore copilul NU este sub supravegherea dvs.) vă aducem la cunoștință următoarele: 

● La înscrierea în colectivitate/transferul din altă unitate de învățământ, trebuie să prezentați dovada imunizărilor efectuate 

copilului dvs., adeverința de intrare în colectivitate și fișa medicală deținută la altă unitate de învățământ. 

● Pentru a putea asigura o asistență medicală optimă sunteți rugat să comunicați în scris cabinetului medical toate afecțiunile de 

care suferă copilul dvs. și să prezentați în acest sens scrisorile medicale și/sau biletele de ieșire din spital. 

Vă rugăm să comunicați, de asemenea, dacă urmează un tratament cronic sau este alergic la vreo substanță cu care ar putea veni în 

contact. 

Activitățile cabinetului medical sunt strict confidențiale. Totuși, dacă copilul dvs. suferă de o afecțiune care prin manifestările sale 

bruște îi poate pune în pericol imediat viața sau integritatea fizică (crize convulsive, astm bronșic, sincope etc.) este bine ca, în afară 

de personalul cabinetului medical, să anunțați și cadrele didactice pentru ca acestea să poată acționa până la sosirea personalului 

medical. 

● În cazul în care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat că ar suferi de o boală contagioasă (transmisibilă și celorlalți copii 

din colectivitate), vă rugăm să aduceți acest lucru la cunoștința cabinetului medical al unității de învățământ în 24 ore de la 

diagnosticare/suspicionare pentru a putea lua măsurile antiepidemice în colectivitate. 

● În cabinetul medical se efectuează triajul epidemiologic, conform legii, și se inițiază măsuri antiepidemice în focar de boli 

infecțioase conform metodologiilor în vigoare. 

● În cabinetul medical școlar se efectuează conform legii, examinări medicale periodice anuale și de bilanț al stării de sănătate 

anual tuturor preșcolarilor și elevilor din clasele I-a, a IV-a, a VIII-a și a XII-a, în cadrul cărora copiii se examinează clinic (de 

exemplu: se măsoară tensiunea arterială, se examinează acuitatea vizuală și auditivă, se efectuează un examen clinic general). În 

cazul în care se depistează afecțiuni veți fi informați, iar dvs. vă revine responsabilitatea de a prezenta copilul la examinări la medicii 

specialiști și de a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii specialiști atât medicului de familie, 

cât și cabinetului medical școlar. 

● În cabinetul medical școlar se efectuează acțiuni de educație pentru sănătate a preșcolarilor si elevilor. Pentru desfășurarea unora 

dintre aceste activități medicale, cabinetul medical școlar are nevoie de date cu caracter personal al copilului (CNP, adresă de 

domiciliu, număr de telefon al părinților). În situația în care prelucrarea de date cu caracter personal în scopurile amintite vă afectează 

drepturile și interesele, ori sunteți interesat de o informare mai amplă legată de aceasta, vă rugăm să vă adresați Responsabilului cu 

protecția datelor cu caracter personal din cadrul CSEI Băbeni, la adresa de e-mail: educatieincluziva@yahoo.com, conform 

articolului 38 alineat 4 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.  

Subsemnata/ul ............................................................., părinte/reprezentant legal al elevei/elevului................................................... 

...................., născut la data ......................., cu domiciliul stabil ......................................, număr de telefon, înscris în clasa ................, 

am fost informat în legătură cu activitatea cabinetului medical școlar, sunt de acord cu folosirea datelor cu caracter personal în 

scopuri medicale și îmi exprim acordul cu privire la efectuarea acțiunilor cu caracter profilactic în cabinetul medical școlar (triaj 

epidemiologic, alte acțiuni de combatere a răspândirii bolilor infecțioase în colectivitate, examen periodic și de bilanț al stării de 

sănătate a copilului meu, acțiuni de educație pentru sănătate). 

 

NUME ȘI PRENUME PĂRINTE 

____________________________ 

SEMNĂTURA 

____________________ 

 

 

 

mailto:educatieincluziva@yahoo.com
mailto:educatieincluziva@yahoo.com
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Anexa 3 contract cu familia copilului cu dizabilităţi şi/sau CES 

Nr. înregistrare/data ..........................  

Contract cu familia copilului cu dizabilităţi şi/sau CES 

Încheiat astăzi, ...................................., între:  

Doamna/Domnul Nicula Florentina Cristina, în calitate de director al unităţii de învăţământ: Centrul Școlar pentru Educație 

Incluzivă, adresa instituţiei: str. Calea lui Traian, nr. 128  Şi  

Doamna/Domnul .................................................................., în calitate de părinte/reprezentant legal al copilului .............................. 

.............................................., născut la data de ............................, domiciliat în ......................................., pentru care CPC a decis 

încadrare în gradul de handicap grav/accentuat/mediu/uşor în temeiul Hotărârii nr. .......... la data de ....................  sau 

- pentru care DGASPC a aprobat un plan de abilitare-reabilitare, anexă a raportului de evaluare complexă nr. ........../data 

..................... sau 

- pentru care COSP a decis orientarea şcolară sau profesională .................................................. în temeiul certificatului de orientare 

şcolară şi profesională nr. .........../data ....................... 

I. Scopul contractului: Asigurarea îndeplinirii obiectivelor prevăzute în planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii 

individualizat.  

II. Obligaţiile părţilor:  

II.A. Unitatea de învăţământ Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Băbeni, prin responsabilul de caz servicii psihoeducaţionale 

....................................................................................., se obligă la următoarele:  

a) să asigure şi să faciliteze accesul copilului şi familiei la beneficiile, serviciile şi intervenţiile prevăzute în planul de abilitare-

reabilitare/planul de servicii individualizat, anexă la prezentul contract; 

b) să monitorizeze îndeplinirea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat;  

• prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de învăţământ:  

c) să revizuiască planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat atunci când este cazul şi copilul nu necesită, totodată, 

revizuirea încadrării în grad de handicap, respectiv a orientării şcolare/profesionale înainte de expirarea termenului legal;  

d) să sesizeze managerului de caz modificările situaţiei copilului ce impun revizuirea planului de abilitare-reabilitare şi/sau 

reevaluarea încadrării în grad de handicap;  

e) să sprijine părintele pentru îndeplinirea procedurilor de reevaluare a încadrării în grad de handicap cu cel puţin 60 de zile înainte 

de expirarea perioadei de valabilitate specificate în certificatul de încadrare anterior; 

f) să pună la dispoziţia părinţilor formularele/tipizatele necesare completării dosarului pentru reevaluare;  

h) să transmită prin fax/e-mail documente solicitate familiei sau SPAS de către SEC/managerul de caz în cursul reevaluării;  

• prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de învăţământ:  

i) să sesizeze SEOSP modificările situaţiei copilului ce impun modificarea planului de servicii individualizat şi/sau orientarea şcolară 

sau profesională.  

II.B. Părintele/Reprezentantul legal se obligă:  

a) să asigure participarea copilului la activităţile prevăzute în planul de abilitarereabilitare/planul de servicii individualizat (să îl 

pregătească, să îl ducă la timp etc.);  

b) să colaboreze cu profesioniştii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat;  

c) să colaboreze cu managerul de caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducaţionale în scopul monitorizării planului de 

abilitare-reabilitare/planului de servicii individualizat şi îndeplinirii prevederilor prezentului contract;  

d) să anunţe managerului de caz/RCP/responsabilului de caz servicii psihoeducaţionale orice problemă, criză, schimbare care poate 

conduce la schimbarea planului de abilitarereabilitare/planului de servicii individualizat şi reevaluarea încadrării în grad de 

handicap/reorientarea şcolară sau profesională înainte de termenul legal;  

e) să păstreze toate documentele copilului într-un dosar;  

• prevederi exclusive pentru contractul care are drept anexă planul de abilitare-reabilitare:  

f) să utilizeze beneficiile de asistenţă sociale primite exclusiv pentru copil/cu scopul pentru care au fost date, punând la dispoziţia 

DGASPC/SPAS documentele justificative la solicitare;  

g) să solicite reevaluarea încadrării în grad de handicap cu cel puţin 60 de zile înainte de expirarea perioadei de valabilitate 

specificate în certificatul de încadrare anterior;  

h) să participe la programele de transfer de deprinderi pentru părinţi în vederea abilităriireabilitării copilului (dacă sunt în plan);  

i) să efectueze activităţile ce îi revin pentru acasă din programele de transfer de deprinderi pentru părinţi conform indicaţiilor 

terapeutului (dacă sunt cuprinse în plan); 

 j) să participe la activităţile şi serviciile care îl vizează în mod direct (dacă sunt în plan), se asigura facilitator in confomitate cu 

ROF CSEI Babeni.  

III. Durata contractului: Prezentul contract intră în vigoare de la data semnării lui şi se încheie pe perioada de implementare a 

planului de abilitare-reabilitare/planului de servicii individualizat.  

IV. Clauze finale  

a) Orice modificare adusă prezentului contract se face prin acordul ambelor părţi, prin notificare directă.  

b) În caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Dacă medierea eşuează, contractul va fi 

reziliat şi întreg procesul de planificare se va relua. 

c) Falsul în declaraţii sau în înscrisuri se pedepseşte conform art. 326 din Codul penal.  

d) Planul de abilitare-reabilitare/Planul de servicii individualizat constituie anexă şi parte integrantă a prezentului contract. Prezentul 
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contract s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.  

Semnătură director, prof. Nicula Florentina Cristina 

........................................ 

Semnătură responsabilul de caz servicii psihoeducaţionale 

........................................ 

Semnătură părinte/părinţi/reprezentant legal al copilului 

.....................................  



Anexă cerere cazare 

 

 

 

 Subsemnatul ......................................................................................., părinte/reprezentant legal 

al copilului .................................................................................., vă rog să-mi apobaţi cazarea în cămin pe 

perioada ........................................................ 

 Menţionez că fiul/fica mease descurca fara insotitor.  

Anexez certificatul de orientare care are recomandarea de internat saptamanal. 

 

 

Data ............................      Semnatura ............................................ 

 

 

 

 

 

 




