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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |
Cadrul de reglementare

Art. 1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a CSEI Bébeni contine reglementari cu caracter general §i reglementari specifice
unitdtii de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant este elaborat de catre un colectiv de lucru, precum si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale si ai parintilor

(3) Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invitdamantul prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta la Inceputul fiecarui an gcolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL 1
Principii de organizare si finalititile CSEI Babeni

Art. 2.

(1) CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA, BABENI, JUD. VALCEA (denumit in continuare CSEI
BABENI) se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conduceea CSEI BABENI isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata sco ii,
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0 comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3.

CSEI BABENI functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum
si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea
fizica sau psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 4.

Actele legislative care stau la baza prezentului regulament :

v Legea Educatiei nr. 1/2011

v Ordinul nr. 5.154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar

v Ordinul 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar

v Ordin 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii,
tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa

v Ordin nr 5573 /2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatdmantului special si special
integrat

v Ordin 4742-2016 pentru aprobarea Statutului elevului

v/ ORDIN Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, Anexa 3

v Ordin 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul special prescolar, primar si gimnazial

v Ordin Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale

v Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatdmant preuniversitar

v Legea 448 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

v H.G. 1251/ 2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie
speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special
integrat

v Ordinul nr.4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al ersonalului didactic din invatamantul
preuniversitar

v Ordinul nr. 5154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

v ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(171), art. 561 si ale pct. 671 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying

v Metodologie de miscare a personalului didactic


about:blank
about:blank
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246393
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Abrevieri:

CSEI — Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
CA — Consiliul de Administratie

CP — Consiliul Profesoral

PSI — Planul de servicii individualizat

PIP — Plan de interventie individualizat

CJ — Consiliul Judetean

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

ROF — Regulamentul de organizare si functionare
RI — Regulamentul Intern

TITLUL N 5
ORGANIZAREA CSEI BABENI

CAPITOLUL I
Reteaua scolara a CSEI Babeni

Art. 5.

(1) CSEI BABENI dispune de urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare prin decizia nr. 311/ 31.08.2010 a inspectoratului scolar judetean Vélcea, asigurand functionarea
invatamantului special

b) patrimoniu propriu situat in , str. Calea lui Traian, nr. 128.

¢) cod de identificare fiscala: 2541061

d) cont Trezoraria Babeni

e) stampila

f) domeniu web: https://csei-babeni.ro/

Art. 6.

Alte locatii in care CSEI desfasoara proces instructiv-educativ

a) Prin Hotararea CJ nr. 162/2022 se aproba darea in administrarea CSEI Babeni, fostul Centru Andreea situat in Rm. Valcea,
str. N. lorga, nr.20, jud Valcea, cu patrimoniu aferent

b) prin Conventia de Parteneriat cu Primaria Fartatesti, se aproba, in vederea administrarii, un spatiu cu sali de clasa si un cabinet
terapii in incinta Scolii Gimnaziale Rusanesti, com. Fartatesti

¢) Locatie Dragasani

Art. 7.
Scolarizarea copiilor cu CES din CSEI Babeni se realizeaza dupa cum urmeaza:
a) prin clase si grupe speciale cu frecventarea cursurilor in regim de zi;
b) prin scoli de masa, individual, cu servicii educationale de sprijin;
¢) la domiciliul copilului, in conformitate cu certificatul de orientare scolara si profesionala;
d) online, pentru prescolarii si elevii care au recomandare medicala in acest sens, cu aprobarea CA, conform prevederilor legale

Art. 8.

(1) Invatamantul special si special integrat se realizeaza pe baza legislatiei invatamantului romanescsi a principiilor invatamantului
democratic, a accesului tuturor copiilor la orice forma de educatie, a dreptului la educatie diferentiata si la pluralism educational, a
dreptului la educatie la toate nivelurile, indiferent de conditia sociala sau materiald, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica
ori religioasd sau vreo alta Ingradire ce ar putea constitui o discriminare.

(2) Diagnosticarea abuziva a copiilor ca avand CES, pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si pe baza oricarui alt criteriu, se sanctioneaza conform legilor 1n vigoare.

Art. 9.
Scopul educatiei speciale si speciale integrate este invatarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea si integrarea scolara,
profesionald si sociald a copiilor/elevilor/ tinerilor cu CES sau cu alte tipuri de cerinte educationale.

Art. 10.

Obiective CSEI BBENI

- scoald cu toleranta zero la violenta

- realizarea unui invatamant bazat resurse pentru atingerea potentialului maxim al copilului prin oferirea tuturor prevederilor
legislative

Art. 11.

(1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni este o institutie de invatamant care face parte din sistemul national de
invatamant din Romania.

(2) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni reprezintd cadrul institutional de actiune care asigura accesul la educatie
copiilor orientati scolar citre invatamantul special de citre Comisia de Orientare Scolard si Profesionala din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.
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Art. 12.
Desfasurarea procesului instructiv-educativ si terapeutic al copiilor cu cerinfe educationale speciale inmatriculai in cadrul in CSEI
BABENI se realizeaza astfel:
- Invatimant preprimar special: scolarizeaza copii incepand cu varsta de 3 ani impliniti la data inceperii cursurilor scolare
- Invatiamant primar special: scolarizeaza copii conform metodologiilor specifice
- Invatamént gimnazial special: scolarizeaza copii din clasele V- X cu deficiente grave
- Invatamant gimnazial special: scolarizeaza copii din clasele V- VIII cu deficiente usoare si moderate
- Scolarizare la domiciliu
- Terapii specifice si de compensare

- Terapie educationala complexa si integrata
- Sprijin educational prin profesor itinerant si de sprijin

Art. 13.

CSEI Babeni colaboreaza cu institutii de invatamant, cu CJ Valcea, CJRAE Valcea, cu Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, cu autoritatile locale, cu agenti economici, cu organizatii neguvernamentale, cu reprezentanti ai
comunitatii locale, cu persoane fizice din tara si din strdinétate care au preocupiri in domeniul educatiei in scopul promovarii unei
educatii de calitate.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar si a repartizirii formatiunilor de studiu in sali/cabinete si transportul copiilor

Art. 14.

(1) La CSEI Babeni cursurile se desfdsoara intr-un singur schimb, dupa cum urmeaza:

@ schimbul | — de la 08:00 la 13:00 (in functie de orarul fiecirei clase, maxim 5 ore/zi);

@ terapia educationald complexd si integratd se efectueazd de catre profesori-educatori in conformitate cu legislatia si cu
Hotararea CA, iar fiecare elev cuprins in program va efectua maxim 4 ore/zi, respectiv 20 ore/saptamana;

(2) Orele de curs sunt de 45 de minute, urmate de cate o pauzd de 15 minute dupa fiecare ord cu exceptia pauzei mari (dupa cea
de-a doua ord de curs) care are 20 de minute. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acopera
30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora 08:00 si nu se vor termina mai
tarziu de ora 14:00.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor
de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al
CSEI Babeni , cu informarea ISJ Valcea.

(5) Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe toatd perioada normei didactice.

(6) Parintii/tutorii legali care au calitatea de insotitori au obligatia si desemneze un facilitator pentru copii/ elevii cu CES la cursuri
si In excursii sau activitati extragcolare.

(7) Parintii/tutorii legali/facilitatorii care isi insotesc zilnic copiii la programul didactic care se desfasoara in sala de clasa, vor
participa la activitati comune cu profesorul elevilor in cauza, daca se solicita prezenta falicitatorului de catre cadrul
didactic, in acest caz acestia vor insoti copilul pe parcursul intregului proces instructiv-educativ, inclusiv pentru asigurarea
hranei, toaletei etc.

(8) Cadrele didactice nu pot fi deranjate h timpul orelor de curs de catre parinti sau de catre orice autoritate scolara sau publica ,
cu exceptia situatiilor in care sdnditatea fizica sau psihica a elevilor/prescolarilor ori a personalului este pusi in pericol in
orice mod, conform constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta.

(9) Activitatea de predare-invatare in invatamantul special se desfasoara in general in programul de dimineatd, iar activitatea din
cadrul terapiei educationale complexe si integrate se desfasoara in programul de dupa-amiaza.

Art. 15.

(1) Activitatea didacticd, precum si activitatea din cadrul terapiilor specifice si de compensare, terapiilor educationale complexe
si integrate se desfdsoara pe baza orarului scolar.

(2) Orarul activitatilor scolare este elaborat de o comisie constituita prin decizia directorului, cu acordul cadrelor didactice si
cu respectarea cerintelor psihopedagogiei speciale, cu recomandarea nesuprapunerii activitatilor in cadrul acelorasi clase.

(3) Tn invatamantul prescolar profesorul psihopedagog si-si desfisoare jumitate din program in parteriat cu educatoarea si
jumatate in cabinet.

(4) Activitatile de terapii si programe de interventie, psihodiagnoza si kinetoterapie sa fie desfagurate individual/grup in
cabinete/sapatii special amenajate.

(5) Orarul profesorului itinerant/de sprijin care isi desfasoard activitatea in invatdmantul de masa se aproba de directorul unitatii
de invatamant de masd in care functioneazd, cU comunicarea acestuia Comisiei de intocmire a orarului CSEI Bibeni, cu
respectarea legislatiei in vigoare, prin coparticipare sau individual cu copilul, in afara trunchiului comun, in cadrul cabinetului.

(6) Progranul profesorului de psihopedagogie speciald pentru copilul scolarizat la domiciliu va rerspecta prevederile legale si se
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va realiza in colaborare cu parintele/tutorele legal, document care ulterior va fi inaintat Comisiei de intocmire a orarului si
aprobat de director. Profesorului de psihopedagogie speciald pentru copilul scolarizat la domiciliu va semna intr-0 diagrama, in
care, pentru confirmarea activitatii, va semna si parintele/tuterele copilului si va fi inregistrata la secretariatul unitatii.

(7) Elevul de invatamant primar isi va desfagura activitatea in intervalul 8.00-12.00 si nu mai mult de doua ore consecutive, cu
pauza adecvata varstei copilului.

(8) Elevul de invatamant gimnazial se va respecta sa nu depéseasca 2 ore / zi de activitate cu pauza adecvata varstei.

(9) Orarul scolii se Intocmeste i aproba tinand cu respectarea ordinului privind aprobarea planurilor cadru pentru invagdmantul
special prescolar, primar §i gimnazial, precum si cu ordinul privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special.

(10) Respectarea orarului scolar este obligatorie pentru intreg personalul.

(11) Orice modificare a orarului se realizeazi pani la aprobarea acestuia in CA si aducerea la cunostinta responsabilului
comisiei de intocmire a orarului i aprobarea directorului. (Dupé 1 octombrie nu se mai admite nicio modificare a orarului,
decat in situatii exceptionale).

Art. 16

(1) Repartizarea claselor pe nivelurile/etajele cladirii se va realiza respectand principiul: clasele de cel mai Tnalt nivel vor ocupa
etajele superioare ale cladirii, iar clasele care au copii in scaun cu rotile sau dificultdti severe de mers vor ocupa salile de la parterul
cladirii.

(2) Clasele cu numarul cel mai mare de elevi vor ocupa silile cu dimensiunea cea mai mare.

(3) Reparizarea cadrelor didactice in cabinete se va realiza, astfel incat in fiecare cabinet sa poati functiona si minim doua cadre
care predau la nivel apropiat, firi a-si desfasura activitatea simultan.

Art. 17.

Dotarea din cadrul sélilor si cabinetelor va fi repartizata cadrelor didactice pe inventarul clasei, va fi pastrat in dosarul personal al
profesorului, anual si la fincheierea contractului de munci posesorul inventarului este obligat si faci dovada detinerii
obiectelor. Este interzisa scoaterea din scoald a obiectelor de inventar, cu exceptia celor care se afli in custodie.

CAPITOLUL 111
Transportul elevilor
Art. 18.
Transportul elevilor cu microbuzul-autobuzul unitatii este gratuit.

Art. 19

Au prioritate la transport elevii care au domiciliul in afara localitatilor Béabeni si Ramnicu Valcea, care nu au transport in comun
regulat la ore care sa permita accesul copiilor la scoala si transportul acestora la domiciliu..

Parintii care solicita decontarea transportului prin abonament sau suma forfetara, nu pot beneficia si de transportul cu
mijlocul de transport al scolii.

Se asigura transport cu mijlocul de transport al scolii cu prioritate beneficiarilor de la distante mari, care nu au transport in comun
regulat cu conditia sd acopere in totalitate numarul de locuri prevazut de microbz, sau cel putin trei sferturi din numarul de locuri
din autobuz, prin cumularea persoanelor participante la cursa

Art. 20

Dupa ce s-a finalizat programul si orarul scolii, dar nu mai tarziu de 1 octombrie, se stabilesc: programul, statiile si traseul
microbuzului si autobuzului, dar si lista nominali a elevilor, precum si declaratiile pe proprie riaspundere ale parintilor sau
insotitorilor legali pentru copiii care riman neinsotiti. La urcarea n mijlocul de transport al scolii, parintele va semna de
prezenta.

Art. 21
Reguli care trebuie respectate de cétre elevi:
sd urce si sd coboare in/din microbuz/ autobuz, in mod organizat, fara sa se Impinga;
sd poarte centurile de siguranta in timpul deplasarii (daca existd);
sa nu se deplaseze in interiorul microbuz/ autobuz i, atunci cand acesta se afld in miscare;
sa aibe un comportament civilizat si un discurs respectuos fata de colegi si angajatii unitatii scolare;
sd nu consume alimente in microbuz/ autobuz;
sa nu distrugd bunurile din microbuz/ autobuz, in caz contrar raspund disciplinar si material pentru prejudiciile create;

sa facd dovada ca este elev al scolii prin prezenta carnetului de elev, care trebuie sa fie avizat pe anul scolar in curs, de
catre directorul unitatii.

Art. 22.

Elevilor si insotitorilor acestora care nu dau dovada de conduita corespunzitoare in mijlocul de transport al scolii li se ridica
dreptul de a fi trasnportati la unitatea de invatamant cu mijloacele proprii de transport ale unitatii.

Art. 23.
Reguli care trebuie respectate de catre conducatorul auto:
@ i supravegheze urcarea si coborarea elevilor in/din microbuz;
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@ i ajute la urcarea/coborarea elevilor cu dificultiti locomotorii;
@  sd nu porneasca microbuzul pAnd nu verificd daca sunt prezenti toti elevii din lista si acestia respecta toate regulile stabilite.
@  si nu permiti accesul elevilor care nu au insotitor sau nu au declaratie de la parinte ci elevul poate circula
neinsotit.
CAPITOLUL IV
Formatiunile de studiu

Art. 24.

(1) Constituirea nominala a claselor se realizeazd la propunerea CIEC, avand in vedere legislatia invatamantului special,
respectand varsta admisa pentru grupa/clasa.

(2) Copiii vor fi Inscrisi in clase cat mai apropiate de domiciliul acestora.

(3) Constituirea claselor se realizeaza cu respectarea normelor in vigoare privind numarul de elevi, iar distribuirea elevilor se face
in raport cu varsta si gradul lor de deficienta, astfel:

a) pentru elevi cu deficiente usoare si/sau moderate: grupa care cuprinde In medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult
de 12;

b) elevi cu deficiente grave: grupa care cuprinde in medie 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6.

C) pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente senzoriale multiple sau cu autism, grupele/clasele cuprind in medie 3 elevi, dar nu mai
putin de 2 si nu mai mult de 4.

d) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administratie al unitatii de invitamant,
unitdtile de Invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatimant are posibilitatea de
a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

TITLUL 1N
MANAGEMENTUL CSEI Babeni

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 25.

(1) Managementul este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale.

(4) Relatiile ierarhice din institutie sunt stabilite prin organigrama si sunt obligatorii pentru tot personalul.

Art. 26.
Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de invatdmant se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare,
prin consilierul juridic.

CAPITOLUL I
Consiliul de administratie

Art. 27.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invagamant.

(2) Directorul unitatii este presedintele CA.

(3) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitétile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Atributiile membrilor CA sunt stabilite prin Hotérarea CA.

(5) Hotararile CA sunt executorii.

(6) Pe ordinea de zi a CA nu pot fi introduse documente care au primit o rezolutie anterioara, exceptie facand doar documentele
ce privesc plangerile prealabile conform legii contenciosului administrativ sau daca sunt sustinute de alte documente care nu
au fost prezentate la prima rezolutie;

(7) In situatia existentei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotararii consiliului de administratie, presedintele are
obligatia de a anunta inspectoratul scolar si nu emite decizia de punere in aplicare a hotararii/nu pune in aplicare hotararea
pana la clarificarea de citre inspectoratul scolar a aspectelor privind legalitatea;

(8) Membrii Consiliului de administratie respecta si normele de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.
(9) In principiu membrii CA au urmitoarele atributii:
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NUMAR | MEMBRII CA ATRIBUTII
CURENT
1. director - presedintele Consiliului
de Administratie
2. - reprezentantii C.P.
3. - reprezentantul presedintelui CJ
4, - reprezentanti CJ
5. -reprezentantii parintilor
6. - liderii de sindicat
7. - secretar C.A.
Art. 28.

In situatia organizarii CA in format hibrid/online, sedinta va fi inregistratd cu acordul membrilor si va tine loc de semnituriale
participantilor in regin online. Votul participantilor online se acorda in chatul meet-ului pentru situatiile de vot impotriva sau abtinere
de catre participant.

Art. 29.
Inregistrarea sedintei va fi pastrata intr-un folder securizat de citre informatician si nu va face parte din documentele de interes
public.

Art. 30.
Cadrele didactice nereprezentate sindical, pot desemna un reprezentant care sa aiba statut de observator in CA.

CAPITOLUL 111
Directorul /Directorul Adjunct

Art. 31.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director se ocupa prin concurs public, conform legii, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantirii complementare si a finantarii suplimentare dupa promovarea concursului,
directorul CSEI Babeni incheie contract de management administrativ-financiar cu presedintele Consiliului Judetean Vilcea.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul CSEI Babeni incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al ISJ Valcea. Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte al unui
partid politic, la nivel local, judetean, national.

(6) Directorul institutiei poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de administratie a Inspectoratului Scolar
Judetean Valcea, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral cu votul a 2/3 dintre membrii. In aceastd din urma situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
IS] Valcea. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de administratie al ISJ Valcea. In functie de hotararea Consiliului de
administratie al ISJ Valcea, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

(7) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimara este asiguratd pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza hotararii Consiliului de administratie al ISJ Valcea si cu acordul scris al persoanei solicitate.

Art. 32.

In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea interimara va fi asigurata de un
cadru didactic membru al Consiliului de administratie al CSEI Babeni, cu acordul acestuia, céruia i se deleaga atributiile specifice
functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depéasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului Consiliului de administratie al ISJ Valcea, inspectotul scolar general emite decizia
de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 33.

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CSEI Babeni are urmatoarele atributii:
1. este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
2. organizeaza Intreaga activitate educationala;
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raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate iIn munca;

incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

prezinta anual, raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata consiliului de

administratie, al consiliului profesoral si este afisat pe site-ul institutiei, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii

anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

1. propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

2. raspunde, impreuna cu consiliul de administratie de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

3. face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

4. raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, precum si alte

acte normative elaborate de Ministerul Educatiei

(4) Alte atributii ale directorului:

1. propune ISJ Vlcea, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

2. coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre aprobare consiliului de
administratie;

3. coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice prin sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite
ISJ Vilcea si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);

4. asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie, respectiv propune consiliului de administratie anularea horararilor
acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza Inspectoratul Scolar Judetean Valcea despre aceasta,;

5. propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionarea a CSEI
Babeni;

6. stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

7. elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si
le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

8. numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti la clase,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

9. emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic care preia atributiile profesorului
diriginte 1n conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

10. emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

11. coordoneaza comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

12. propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

13. aproba concediile de odihna si fara plata;

14. elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se
desfasoara 1n unitatea de Invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

15. asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

16. controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore
si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

17. monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

18. monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;

19. consemneaza zilnic, in condica de prezenta absentele si intarzierile de la programul de lucru;

20. 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invatimant;

21. numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila CSEI Babeni;

22.raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

23. raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; raspunde de intocmirea,
eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

24. aproba procedura de acces in unitatea de invatimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre reprezentantii mass-media,
in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor de
drept, de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Invatamant, au acces neingradit in unitatea de invatamant.

25. asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

26. propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau
la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

27. coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitétii de invatamant si stabileste, in
acord cu profesorii diriginti gi cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii
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rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie n situatia imposibilitatii exercitarii acestora (concedii de odihna, delegatii si altele asemenea).

(8) In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul
fiecarui an scolar decizia de delegare a atributiilor catre un cadru didactic, membru al Consiliului de administratie al CSEI
Babeni. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

Art. 34.

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite decizii/ dispozitii
si note interne/note de serviciu.

Art. 35.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul Regulament
de organizare si functionare a unitatii de invatamant preuniversitar si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general al ISJ Valcea.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului CSEI Bébeni se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care
impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar judetean al ISJ Valcea

Art. 36.

(1) Tn activitatea sa, directorul poate fi ajutat de un director adjunct.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitatile de Invatdmant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si Indeplinesc una dintre conditiile: au cel putin 10
clase inclusiv din Invatamantul primar si/sau grupe din invitamantul anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile
minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare In limba romana sau au sectii cu predare in limba roméana intr-o unitate scolara cu
predare intr-o limba a minoritatilor;

¢) unitatile de Invatdmant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat $i cantina;

d) unitdtile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din conditiile: au cel putin 10 clase din
invatamantul primar si/sau grupe din invatdmantul anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare In limbile minoritatilor intr-
o0 unitate scolard cu predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolard cu predare intr-0
limba a minoritatilor;

f) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina.

(3) Se pot norma doud functii de director adjunct pentru unitatile de invatdmant de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care
functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitdtile de invatimant de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care
functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu din invatdmantul anteprescolar si
prescolar.

Art. 37.

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatad a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant
sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
si, In baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de
invatamant.

Art. 38.

(1) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de management, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin.
(4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 39.

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitétii de Invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de invatamant sau de catre inspectorul
scolar general.

(3) in perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatimant nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Art. 40.
Directorul si directorul adjunct respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:
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a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 41,
Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant,conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;
b) documente de prognozi;
C) documente de evidenta.

Art. 42.
(1) Documentele de diagnoza a unitatii de iInvatamant sunt:
» rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatdmant;
» raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatdmant, intocmit de catre directorul CSEI Babeni in primele 4
saptamani de la inceperea anului scolar si validat la propunerea acestuia de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant;
» raportul anual de evaluare interna a calitdtii (RAEI) intocmit de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, validat de
catre consiliul de administratie al unitatii scolare la propunerea coordonatorului comisiei si prezentat spre analizd consiliului
profesoral.
(2) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul CSEI Babeni.

Art. 43.
Documentele de prognoza ale unitatii de iInvatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
» planul de dezvoltare institutionala;
» planul managerial (pe an scolar);
» programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Art. 44,

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung, fiind elaborat de cétre o echipa
coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

» prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si
organigrama;

» analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza PESTE etc.;

» viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

» planificarea tuturor activitatilor CSEI Babeni, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse
(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 45,

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt elaborat de catre directorul CSEI Babeni si contine
adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionald pe perioada anului scolar respectiv.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobi de catre consiliul de
administratie.

Art. 46.

Directorul CSEI Babeni ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati si va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente. Art. 62 Documentele manageriale de evidenta sunt:

» statul de functii;

» organigrama unitatii de Invatdmant;

» schema orara a unitatii de Invatdmant;

» planul de scolarizare;
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TirLocy o
PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 47.

(1) In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitdtile de invatimant se face conform
legislatiei in vigoare si a normelor specific fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica
se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 48.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in vigoare .

(2) Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie s
le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta gi un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar i este interzis s desfisoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau
emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7)Personalului din invatdmantul preuniversitar are obligatia sd efectueze serviciul pe scoald pe tot parcursul desfasurarii
cursurilor/activitatilor copiillr/elevilor in vederea supravegherii acestora.

(8) Personalul din 1invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze,dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale
drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalul didactic are obligatia sa asigure integritatea fizicd si psihicd a propriilor copii/elevi pe parcursul desasurarii
activitatilor scolare.

(10) Personalului didactic i este interzis sa inducd parintilor sd nu aducad copiii la scoald/sd-i scoatd de la ore pe motiv de
indisciplina.

(11) Personalului 1i este interzis sa efectueze in incinta locului de munca activitati de naturd comerciala.

(12) Personalului fi este interzis si desfisoare activititi care depisesc limitele de competente stipulate prin fisa postului
sau decizii ale directorului

Art. 49.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de Thcadrare
ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, catedrele, comisiile
si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de catre consiliul de administratie si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, apoi se afiseaza pe site-ul unitatii.

Art. 50.
Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii pe discipline si in colective/comisii de lucru pe diferite domenii
de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 51.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afli in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 52.
Compartimente/servicii de specialitate/ comisiile sunt desemnate de catre director sau sunt alese de catre CP si aprobate de CA, in
functie de reglementarile in domeniu.

CAPITOLUL Il
Personalul didactic

Art. 53.
(1) Personalul didactic este compus din:

* Educatoare/ Educator; Institutor pentru invatdmantul special prescolar; Profesor pentru invatdmantul special prescolar

* Educatoare/Educator itinerant gi de sprijin; Institutor itinerant si de sprijin pentru invatamantul prescolar special; Profesor itinerant
si de sprijin pentru invatdmantul special prescolar
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* Invatator-educator/ Institutor-educator

* Invatitor itinerant si de sprijin/ Institutor itinerant si de sprijin pentru invatamantul special primar/ Profesor itinerant si de sprijin
pentru invatamantul special primar

* Profesor — educator

* Profesor-psihopedagog,

* Profesor de psihodiagnoza,

* Profesor itinerant si de sprijin

* Profesor de psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie speciala

* Profesor de psihopedagogie speciald pentru copilul scolarizat la domiciliu

* Profesor Kinetoterapie

* Profesor Religie

* Profesor Educatie fizica si sport

* Profesor Activitati de preprofesionalizare

* Profesor Limba straina (doar pentru clasele cu DMU)
(2) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia n vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 54.
Pentru incadrarea in functie, personalul are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat
prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministerului sandtatii precum si un certificat de
integritate.

Art. 55.
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in vederea acumularii de credite profesionale
transferabile, in conditiile legii.

Art. 56.
Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
grupd/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 57.
(1) In cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi, se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor/ activitatilor
educative scolare i extrascolare, serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta
are cele mai putine ore de curs, avand drept scop siguranta copiilor atat in scoald, cét si in curtea scolii.
(2) Serviciul pe scoald se asiguri zilnic de o echipa de cadre didactice, coordonate de ciitre un ofiter de serviciu.

CAPITOLUL I
Personalul didactic auxiliar

Art. 58.
(1) Personalul didactic auxiliar este compus din:
* Administrator de partimoniu
* Informatician
* Contabil sef
* Secretar
* Pedagog
* Infirmiera,
* Asistent social
* Supraveghetor de noapte
(2) Personalul didactic auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

(3) Personalul didactic auxiliar (pedagog, supraveghetor de noapte, infirmiera) care desfasoara activitati pentru derularea
procesului instructiv-educativ, pe perioada vacantelor scolare indeplinesc sarcini pentru intretinerea patrimoniului unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL IV
Personalul nedidactic
Art. 59.
(1) Personalul nedidactic este compus din:

« Asistent medical/Medic

e Sofer

« Ingrijitor

e Muncitor de intretinere
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« Portar
« Paznic

(2) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatdmant sunt coordonate de
director in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Consiliul de administratie al unitétii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(5) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de citre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(6) Personalul nedidactic (asistent medical, sofer) care desfdsoara activitati pentru derularea procesului instructiv-educativ, pe
perioada vacantelor scolare indeplinesc sarcini pentru intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant.

CAPITOLUL V
Evaluarea personalului din unitéitile de invatiméant
Art. 60.
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.
Art. 61.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza pe an scolar in baza fisei de evaluare.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza pe an calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei
specifice.

CAPITOLUL VI
Réspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invitimant

Art. 62.
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 63.
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 64.
Nerespectarea prevederilor ROF si RI atrage cercetarea disciplinara pentru persoana care a savarsit fapta

TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 65.

Cadrele didactice sunt organizate n consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare i de instruire practica dintr-o unitate
de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3
din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Cadrele didactice care isi desfagoara activitatea in mai multe unitéti de invatamant au obligatia sa declare, in scris, la inceputul
anului scolar unitatea de invatdmant unde au norma de baza.

(4) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale
din unitatile de invatdmant unde isi desfagoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea
de invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an gcolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(5) CP functioneaza in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 66.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
1. analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind calitatea invatdmantului din unitate, care se face public;


about:blank
about:blank
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n

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic din consiliul de administratie;

3. dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al unitatii de
invatdmant;

4. dezbate si aproba rapoartele de activitate anuald, precum si eventualele completari sau modificari ale acestora;

5. aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare profesor diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

6. verifica/aproba, dupa caz, sactiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

7. propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitate, conform reglamentarilor in vigoare;

8. valideazd notele la purtare mai mici de 7 (sapte), precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine” pentru elevii din
invatamantul primar;

9. avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de
administratie;

10. avizeaza proiectul planului de scolarizare;

11. valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar al unitatii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

12. propune consiliului de administratie programe de formare continua si de dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;

13. dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant;

14. dezbate la solicitarea Ministerului Educatiei, a ISJ Valcea sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza
propuneri de modificare sau completare a acestora;

15. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatdmant si propune consiliului
de administratie masuri de optimizare a acestuia;

16. alege, prin vot secret, cadre didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile legii;

17. indeplineste, in limitele legii, atributii stabilite de consiliul de administratie precum si orice alte atributii potrivit legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

18. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 67.
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica §i graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale

SECTIUNEA 2
Consiliul clasei

Art. 68.

(1) Consiliul clasei functioneazi in invatdmantul primar, gimnazial din CSEI Babeni si este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva, din un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul primar, respectiv profesorul
diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru/modul sau ori de céate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor
si ai elevilor.

(4) Sedintele consiliului clasei se pot desfasura fizic , hibrid sau on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 69.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) cu sprijinul CIEC, analizeaza semestrial/modular progresul scolar in baza unei fise de monitorizare realizata de catre comisia
de Curriculum, precum si si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora ih
activitatea scolara si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici
de "bine";

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 70.
(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din totalul membrilor sai.
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(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul verbal de sedinta. Procesele-
verbale se pastreaza in dosarul clasei, alaturi de anexe.

CAPITOLUL NI
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatiméant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 71.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea educativa din unitatea de
invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilii
de comisii educative si curriculare, cu consiliul reprezentativ al parintilor, acolo unde aceasta existd, cu dirigintii, cu consilierul si
cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfisoara activitatea In baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitdtii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, In functie de specificul unitatii.

Art. 72.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitdtii de invatamant, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor
educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe teme educative;

]j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, 1n tara si In strainatate, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat educational;

1) intocmeste baze de date privind desfasurarea activitatilor din Saptaimana Altfel si Scoala Verde

m) avizeaza activitatile extragcolare din perioada vacantelor si le aduce la cunostinta IPJ + biroul Diguranta Scolara si ISJ

m) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 73.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare din timpul cursurilor si a vacantelor;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activita{i educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister,
privind activitatea educativa extrascolara.
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SECTIUNEA 2
Profesorul diriginte/ profesorul cu atributii de diriginte

Art. 74.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar.

(4) Pentru fiecare formatiune de studiu se desemneaza o persoana care si preia atributiile dirigintelui pe perioada cand acesta este
indisponibil.

Art. 75.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie.
acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din norma
didactica in unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 76.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalad sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte
astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) orele de consiliere si orientare conform Planului Cadru vor fi cuprinse in orarul clasei, acestea vor fi desfasurate implicand toti
factorii decidenti (parinti, elevi, profesorii de la clasa, psihodiagnosticianul scolii). Discutiile si intalnirile pot avea loc si in afara
orelor de curs printr-o planificare stabilita de profesorul diriginte sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere §i orientare profesionald pentru elevii clasei.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor scolare Tn vigoare
elaborate pentru aria curriculara "Consiliere §i orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor
incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere, institutii i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor §i a parintilor,
in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 77.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu
acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatici scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste Intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se
comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare stabilita Tn
prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 78.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul modul si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

(2) monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

(3) colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind
activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
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instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de terapii si psihodiagnoza, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) colaboreaza cu invatatorul/profesorul-educator;

d) directorul unitdtii de invatamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

e) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

g) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

h) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi,

(4) informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant i regulamentul intern;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea i parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in scris; numarul
acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare sau repetentie, precum si orice situatie care perturba procesul instructiv-educativ;

(5) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa
postului.

Art. 79.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile
prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul clasei, precum si
propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

€) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev i o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

k)in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, motiveaza absentele pot
fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare
de catre directorul unitatii de invatamant.

() Profesorul va transmite directorului spre avizare doar cererile care indeplinesc criteriul prevazut la litera k , dupa ce in prealabil
a consemnat pe cererea parintelui sau reprezentantului legal ,, Supus avizarii cf. Art 94(5) din ROFUIP*’semnénd apoi documentul.

(m) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant,
pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(n) Nerespectarea termenului prevazut la litera m atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(o) Aduce la cunostinta directorului sau autoritatilor competente prin completarea orice situatie de neglijenta sau absenteism
repetitiv nejustificat prin Instiintare scrisa.

SECTIUNEA 3
Profesorul itinerant si de sprijin

Art. 80.

(1) Profesorul itinerant si de sprijin este repartizat in unitatea de invatamant de masa conform procedurii interne a CSEI Babeni
n limita normelor aprobate de 1SJ.

(2) Programul de lucru profesorului itinerant si de sprijin este avizat de catre directorul scolii integratoare

(3) In programul profesorului itinerant si de sprijin sunt inclusi copii conform legislatiei in vigoare si procedurilor specifice.

Art. 81.

Atributiile profesorului itinerant si de sprijin sunt urmatoarele:

a) colaboreazd cu comisia interna de expertizd complexa din unitatea de invatamant special in vederea preluarii informatiilor
privind evaluarea si planul de servicii individualizat al copilului/elevului cu CES integrat in invatdmantul de masa;
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b) colaboreaza cu toate cadrele didactice din unitatea de invagdmant in care este inscris copilul/elevul in vederea realizarii unei
integrari scolare eficiente si a punerii in aplicare Th mod unitar a planului de servicii individualizat;

¢) elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de servicii individualizat, in parteneriat
cu membrii echipei multidisciplinare;

d) realizeaza adaptarea curriculara in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa;

e) monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, in parteneriat cu cadrele didactice de la grupé/clasa,
rezultatele aplicarii acestora;

f) realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu cadrele didactice de la grupa/clasa
n care sunt elevi cu CES;

g) participd, in timpul orelor de predare-invatare, la activitafile care se desfasoara in clasa;h) participa la activitatile educative
scolare si extrascolare din grupa/clasa in calitate de observator, consultant, coparticipant;

i) desfasoara activitafi de stimulare cognitiva individuala sau in grup;

J) realizeaza evaluari periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de rezultatele obtinute;

k) consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si colaboreaza cu acestia;

1) la cererea parintilor/tutorilor gi/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si orientarea gcolard de cétre comisia din
cadrul CJRAE/CMBRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultati de invatare si nu beneficiaza de servicii educationale de
sprijin.

m) In situatia in care elevul nu atinge standardele minime de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu, de pregatire
corespunzitoare a clasei in care se afla, desi a beneficiat de toate serviciile educationale de sprijin, face propunerea de reorientare
catre o unitate de invatamant special, in conformitate cu prevederile art. 54 din Legea nr. 1/2011.

Art. 82.
Norma didactica a profesorului ititnerant si de sprijin este stabilita in concordanta cu legislatia in vigoare

Art. 83.

(1) Cel putin jumatate din activitatea din cadrul celor 16 ore se desfagoara in grupa/clasd, in timpul activitatilor/lectiilor de predare-
invatare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupé/clasa.

(2) Activitatea directa cu copilul/elevul integrat, in sali multifunctionale/centre de resurse din unitatea de invatamant, se desfasoara
n afara orelor de curs.

(3) Numarul de ore si disciplinele de invatdmant la care participa profesorul itinerant si de sprijin sunt stabilite de comun acord cu
cadrele didactice de la grupa/clasa.

SECTIUNEA 4
Profesorul de terapii specifice si de compensare

Art. 84.

La nivel prescolar:

(1) Orele din cadrul Terapiilor specifice si de compensare (Terapii si programe de interventie , Kinetoterapie , Evaluare si consiliere
psihopedagogica, psihodiagnoza) sunt alocate pe grupa/pe saptamana , conform planurilor cadru din invatamantul special prescolar;
(2) Activitatile din cadrul Terapiilor specifice si de compensare se vor realiza individual sau in grupuri de 2 -3 copii, in sedinte de
15-45 minute, 1n functie de particularitatile de varsta, de dezvoltare individuala si de specificul grupului.

a) dizabilitati intelectuale usoare sau moderate: stimulare multisenzoriala, educatie perceptiv-motrica, terapia tulburarilor de limbaj
si comunicare, dezvoltarea limbajului, stimulare cognitiva etc.;

b) dizabilitati intelectuale severe, grave si asociate: stimulare multisenzoriala, educatie psihomotrica, structurarea si dezvoltarea
limbajului, tehnici alternative de comunicare, educatie ritmica, stimulare cognitiva, tehnici de modelare comportamentala etc.;

c) dizabilitati auditive: stimulare multisenzoriala, educatie psihomotrica, antrenament auditiv, antrenament verbal, abilitare-
reabilitare auditiv-verbala, structurarea si dezvoltarea limbajului, ortofonie, limbaj mimico-gestual, labiolectura, tehnici alternative
de comunicare, educatie ritmica, tehnici de modelare comportamentala etc.;

d) dizabilitati vizuale: stimulare multisenzoriala, educatie psihomotrica, educatie perceptiv-vizuala, orientare spatiala si mobilitate,
dezvoltarea sensibilitatii tactil-kinestezice, formarea reprezentarilor tactil-kinestezice, dezvoltarea limbajului, terapia tulburarilor de
limbaj, educatie pre-Braille, tehnici de modelare comportamentala etc.;

e) dizabilitati senzoriale multiple/surdocecitate: stimulare multisenzoriala, educatie psihomotrica, educatie perceptiv-vizuala,
orientare spatiala si mobilitate, antrenament auditiv, antrenament verbal, abilitare-reabilitare auditiv-verbala, terapia tulburarilor de
limbaj, dezvoltarea sensibilitatii tactil-kinestezice, formarea reprezentarilor tactil-kinestezice, structurarea si dezvoltarea limbajului,
ortofonie, limbaj mimico-gestual, labiolectura, tehnici alternative de comunicare, educatie ritmica, educatie pre-Braille, tehnici de
modelare comportamentala etc.

Art. 85.

La nivel primar si gimnazial;
(1) Orele de la Terapiile specifice si de compensare (Terapii si programe de interventie, Kinetoterapie, Evaluare si consiliere
psihopedagogicd, psihodiagnoza) sunt alocate pe clasd/pe saptamana, conform planurilor cadru din invatdmantul special primar si
gimnazial,
(2) Activitatile din categoria Terapii si programe de interventie se stabilesc in functie de tipul de dizabilitate si de nivelul de
severitate. Acestea se realizeaza prin planuri de interventie personalizata de catre profesorul psihopedagog si pot include: stimulare
multisenzoriala, educatie psihomotrica, structurarea si dezvoltarea limbajului, tehnici alternative de comunicare, educatie ritmica,
stimulare cognitiva, tehnici de modelare comportamentala etc.
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(3) Activitatile din cadrul Terapiilor specifice si de compensare (prof. psihopedagog , prof. de psihodiagnoza) se desfasoara in
sedinte de aproximativ 15-45 de minute, individual sau cu grupuri de 2-3 elevi, in cabinete specializate sau in clasa Tn care este
inscris elevul, in parteneriat cu profesorul de psihopedagogie speciala sau cu profesorul educator.

(4) Activitatile din categoria Kinetoterapie se vor realiza individual sau in grup, cu o durata de minimum 15 minute si maximum 45
de minute in functie de particularitatile de varsta, de dezvoltarea individuala si specificul grupului.

(5) Activititile in cabinete se vor desfiasura exclusiv Tn afara trunchiului comun.

(6) Activitatea desfasurati in parteneriat cu profesorul de la clasa va respecta orarul clasei si disciplina de studiu, in functie
de PIP.

(7) Toti copiii au dreptul sa participe in mod egal la activititi in functie de recomandirile din planul de servicii realizat de
responsabilul de caz in colaborare cu profesorii clasei si parinte.

SECTIUNEA 5
Profesorul-educator din cadrul Terapiilor educationale complexe si integrate

Art. 86.

(1) Terapia educationald complexa si integranta are alocatd o norma de profesor educator/clasa si cuprinde activitati de: Formare a
autonomiei personale, Socializare, Stimulare cognitiva, Terapie ocupationala si Ludoterapie.

(2) Aceste activitati, realizate de profesorul-educator, sprijina si completeaza programul de predare-invatare-evaluare realizat de
profesorul de psihopedagogie speciala.

(3) Numarul de ore este stabilit de profesorul educator pentru fiecare elev/clasa, in norma de 20 de ore a acestuia.

SECTIUNEA 6
Responsabilul de caz servicii psihoeducationale
Art. 87.

(1) Responsabilul de caz este persoana desemnata de directorul unitatii pentru a se ocupa de copilul cu CES inclus in CSEI Babeni.

(2) Responsabilul de caz va include in planul de servicii cel putin toate tipurile de activitati/ terapii prevazute in planul cadru
pentru invatamantul special (TPI, TECI, PSIHODIAGNOZA, KTT).

(3) In intocmirea planului de servicii, responsabilul de caz se va consulta cu profesorul de psihodiagnoza de la clasa la care este
nscris copilul.

(4) Planul de servicii va cuprinde cel putin toate tipurile de terapii pe care unitatea de invatamant le pune la dispozitie.

(5) In ceea ce priveste participarea copilului la TECI, in planul de servicii se va insera expres activitatea la care acesta va participa
si profesorul responsabil (ex: TECI- Socializare; TECI- Formare a autonomiei personale; TECI- Stimulare cognitiva, TECI-Terapie
ocupationala si Ludoterapie), in functie de nevoia identificata

(6) In ceea ce priveste participarea copilului la TPI, in planul de servicii se va insera expres activitatea la care copilul va participa
si profesorul responsabil.

(7) Verificarea participarii copilului la activitatile prevazute in planul de servicii revine exclusiv responsabilului de caz

(8) In cazul in care parintele/tutorele legal nu duce la indeplinire planul de servicii, responsabilul de caz va instiinta, scris, Tn mod
obligatoriu directorul.

Art. 88.
(1) In etapa de planificare, responsabilul de caz are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea evaluarii si de comun acord cu
SEOSP, parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu varsta, gradul sau de maturitate si tipul dizabilitatii realizand
urmatoarele activitati:
a.1) identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluarilor;
a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de Invatamant, familia si comunitatea pentru a pune in practica
planul;
a.3) se asiguri ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;
a.4) se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;
a.5) identifica serviciile gi persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele complet si
datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identificd persoana responsabila, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urmand ca persoana responsabild sd fie comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;
a.6) definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferintd in cadrul unei intalniri de
lucru;
b) stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;
¢) transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invagdmant unde este incadrat direct la COSP, in cazul primei
orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteaza COSP 1n cazul reorientarii;
d) comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de invatamant de masa unde este inscris copilul,
e) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.
(2) In etepa_de monitorizare, responsabilul de caz are atributii privind aplicarea planului de servicii individualizat, astfel:
a) mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare si vizite de monitorizare;
b) mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili planul de servicii individualizat, prin orice mijloace de comunicare si
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rapoarte de monitorizare;

c) reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii individualizat;

d) reevaluarea complexa periodica a incadréarii in grad de handicap, respectiv a orientarii scolare si profesionale de catre COSP;
e) aprecierea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Art. 89.
(1) Reevaluarea periodicd a obiectivelor planul de servicii individualizat urmareste eficienta beneficiilor, a serviciilor si a
masurilor de interventie. Sunt avute in vedere urmatoarele:
a) ameliorarea starii de sanatate sau incetinirea degenerarii starii de sanatate;
b) progresele inregistrate in abilitare si reabilitare;
¢) gradul de crestere a autonomizarii copilului si a familiei;
d) adaptarea copilului pe perioada tranzitiei;
e) diminuarea riscurilor acolo unde exista si altele.

Art. 90.
Raportul de monitorizare se realizeaza conform formularului tip din ordinul 1985/2016, Anexa 17.

Art. 91.
Raportul de monitorizare se realizeaza se intocmeste 0 data pe an si se transmit de catre CIEC la CJRAE.

SECTIUNEA 7
Responsabilul cu aplicarea Legii liberului acces al informatiilor publice

Art. 92.
Responsabilul cu aplicarea Legii liberului acces al informatiilor publice este desemnat de citre CA (poate fi si personal didactic
auxiliar/nedidactic), cu acceptul persoanei respective

Art. 93.
Responsabilul duce la indeplinire prevederile Legii liberului acces al informatiilor publice

Art. 94.
Responsabilul, alaturi de directorul unitatii, rispunde petitiilor formulate pe Legea de inreres public liberului acces al informatiilor
publice

TITLUL VI 5
COMISII LA NIVELUL CSEI BABENI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 95.

(1) La nivelul institutiei functioneaza comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

C) cu caracter ocazional;

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c)comisia de securitate i sinatate In munca §i pentru situatii de urgenta;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar Isi
desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 96.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul
unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor previazute la art. 78 alin. (2) lit. b) si €) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant se realizeaza in baza unui grafic si a unei tematici stabilite la nivel de comisie.

(3) Fiecare comisie cu caracter permanent isi elaboreaza procedura de functionare/lucru, precum si plan de activitati si raport de
autoevaluare.

(4) Activitatea comisiei se va organiza fara a perturba orarul claselor/grupelor/terapiilor.
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Art. 97.

Activitatea comisiilor cu caracter temporar/ocazional se va desfasura in baza unei convocari scrise realizate de catre
director/secretarul unitatii, iar documentul sedintei/intalnirii va fi procesul verbal inregistrat la secretariatul unitdtii/ consemnat in
registul de procese verbale.

CAPITOLUL 11
Comisia Interna de Evaluare Continua

Art. 98.
CIEC functioneaza la nivelul fiecdrei institutii de invatamant special, respectiv unitati de invatdmant special si centre sco lare de
educatie incluziva.

Art. 99.

(1) CIEC este compusa din 3 - 7 membri numiti de catre consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral din cadrul
institutiei de invatamant special, si are in componenta, dupa caz: profesor de psihodiagnoza, profesor psihopedagog, profesor de
psihopedagogie speciala, profesor itinerant si de sprijin, profesor kinetoterapeut, asistent social.

(2) Comisia interna de evaluare continua are urmatoarele atribugii:

a) promoveaza educatia incluziva;

b) urmareste evolutia scolard si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu CES din unitatile de
invatamant special si de masa;

¢) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu CES din invatdmantul
special sau integrati In invatdmantul de masa, realizate de cadrele didactice itinerante si de sprijin sau de profesorii de
psihopedagogie speciald, si formuleaza propuneri privind revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invatamantul special si special integrat, insotit de recomandari privind
orientarea scolara si profesionald;

€) asigurd repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din unitatile scolare de invatamant special la inceputul
anului scolar, dupa criterii, precum diagnosticul, gradul de handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socioscolara;

f) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invatamantul de masa cadrelor didactice itinerante si de sprijin in vederea
asigurarii serviciilor de sprijin educational, in baza certificatelor de orientare gcolara si profesionala;

g) fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor clasei a VIII-a si a X-a din unitatile de
invatamant special, in vederea orientarii scolare si profesionale;

h) notifica COSP cu privire la reorientarea scolard a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in situatia in care se constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat
certificatul;

i) recomanda orientarea copiilor cu CES din unitatile de Invatamant special spre unititile de invatamant de masa si invers, fapt
consemnat in figa psihopedagogica;

J) asigurd servicii de asistenta psihoeducationala copiilor cu CES;

k) asigura servicii de consiliere si asistentd psihoeducationala cadrelor didactice de la clasa unde este inscris copilul cu CES si
care furnizeaza programe de educatie remediald/sprijin pentru invatare;

I) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasd superioara celei absolvite fard a depasi clasa corespunzatoare varstei
cronologice, in cazul in care, in urma evaludrii, nivelul achizitiilor curriculare dobandite este superior ultimei clase abso lvite - numai
pentru copiii transferati din invatamantul de masa in invatamantul special i care au repetat o clasa doi ani scolari.

(5) Comisia internd de expertiza complexa are urmatoarele atributii:

a) efectueaza monitorizarea completd a activitatii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune, sector, judet, indiferent de
forma de scolarizare pe care o urmeaza,

b) valideaza/invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

c) transmite comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet al
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invatdmantul special i special integrat, precum §i recomandari psihologice de orientare scolara
si profesionald;

d) transmite comisiei de orientare gcolarda si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet al
copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio forma de scolarizare, au depdsit cu
peste 3 ani varsta clasei scolare, aflati in situatie de repetentie sau cu dificultati grave de invatare, care au tulburari de comportament
ori au fost marginalizati si face recomandari psihologice de orientare scolara si profesionald;

e) asigura repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din unitatile scolare de invatamant special
la inceputul anului scolar, dupa criterii obiective (diagnostic, gradul deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-
scolard);

f) elaboreaza, realizeaza si urmareste realizarea planului de servicii individualizat al copilului/elevului cu CES;

g) fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a [X-a din unitati de invatamant special,
n vederea orientarii profesionale;

h) efectueaza reevaluarea anuala a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor, reprezentantului legal sau a cadrelor didactice),
in vederea orientarii scolare;

1) propune comisiei de orientare gcolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea diagnosticului sau reorientarea
scolara cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de expertiza scolara ori in situatia in
care se constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul.

(3) Dosarul copilului/elevului cuprinde:
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. cererea parintilor/tutorilor;
. copii ale actelor de identitate ale parintilor/tutorilor si ale copiilor/elevilor/tinerilor cu CES;
. certificatul de incadrare intr-un grad de deficientd, dupa caz;
. certificatul medical sau scrisoarea medicala;
. raportul si recomandarea comisiei interne de expertiza complexa;
. fisa psihopedagogica;
. fisa de traseu educational,
. rezultatul anchetei sociale;
. caracterizarea profesorului diriginte
10. declaraie privind persoana desemnata facilitator (daca este cazul).
Este interzisa inscrierea de catre conducerea unitatii de invatamant special a unui copil/elev in cadrul invatamantului special farad
prezentarea, in prealabil, a hotararii comisiei pentru orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE.
(4) Nerespectarea prevederilor alin. (4) sau nerespectarea hotararii comisiei interne de expertiza complexa cu privire la orientarea
scolara si profesionald a copilului atrage sanctionarea disciplinara, in conditiile legii, a persoanei vinovate.
(5) Monitorizarea activitatilor de asistentd psihoeducationala din scolile integratoare este realizata de catre CIEC din cadrul scolilor
speciale, avand urmatoarele documente de referinta:
- Programul de interventie personalizat (PIP),
- planul de servicii individualizat (PSI),
- portofoliul educational al copiilor/elevilor/tinerilor.
(6) CIEC se intruneste lunar in gedinte sau ori de cate ori este nevoie, iar discutiile intdlnirilor se consemneaza in registrul de
procese verbale al comisiei care va fi in prealabil numerotat, imnregistrat si semnat de directorul unitatii.

O OO LN bW~

CAPITOLUL 111
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminiirii in mediul scolar i promovarea
interculturalitatii

Art. 100.

(1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitdtii este constituita anual la inceputul anului sco lar

(2) Comisia este alcatuita din 3-5 membrii: - 1-2 cadre didactice alese de consiliul profesoral; - 1 reprezentant al parintilor; - 1
reprezentant al autoritatii locale cu competente in domeniul combaterii violentei in randul tinerilor; - 1 reprezentant al autoritatii
judetene.

(3) Componenta Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar se stabileste prin decizia interna a directorului
unitatii de invatamant preuniversitar, dupa desemnarea membrilor 1n consiliul profesoral si aprobarea in consiliul de administratie.

(4) Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de invatdmant preuniversitar, de a colabora cu
autoritatile judetene si cu cele locale pentru a creste siguranta in unitatea de Invatamant preuniversitar.

(5) Comisia elaboreaza un raport semestrial privind asigurarea sigurantei elevilor, promovarea drepturilor si a interculturalitatii in
unitatea de Invatamant preuniversitar.

(6) Atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

» gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de
violentd/infractiunilor-faptelor de coruptie si discriminatorii si promovarea interculturalitatii, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

» sesizeazd conducerea scolii privind faptele constatate, care va demara procedura disciplinard in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar daca faptele sunt savarsite de parinti sau vizitatori sesizeaza autoritatile;

» analizeaza cauzele fenomenelor si actelor
constatate;

» realizeazad planul operational privind reducerea fenomenului in concordanta cu strategiaile nationala si cu planul managerial al
directorului;

» urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale;

» evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere in mediul scolar propriu;

» claboreazd semestrial un raport de activitate pe care il transmite directorului-/directorului adjunct in vederea cuprinderii in
raportul institutional

(7) Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se desfagoara dupa un regulament propriu,
aprobat in consiliul de administratie.

CAPITOLUL IV
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 101.
(1) CEAC se afla in relatie de coordonare fata de conducerea scolii.

Art. 102.
(1) CEAC va fi alcatuita din 5-9 membri astfel:
a) reprezentanti ai corpului profesoral, alesi, in urma propunerilor si a autopropunerilor, prin vot secret de consiliul profesoral si
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validati de cétre Consiliul de Administratie al scolii;

b) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta si un reprezentant al cadrelor didactice neafiliate la organizatii
sindicale;

c) 1 reprezentant al parintilor desemnat in cadrul sedintei cu parintii pe scoala;

d) 1 reprezentant al Consiliului Judetean desemnat de acesta.

(2) Reprezentantii corpului profesoral propusi sau autopropusi vor inainta Consiliului de Administratie CV-ul, raportul de
activitate, precum si o scrisoare de intentie, in vederea evaluarii.

(3) Din CEAC nu pot face parte persoane din conducerea scolii sau din Consiliul de Administratie (3) CEAC are urmatoarele
atributii:

(4) Membrul CEAC, reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:

a) bine pregatit profesional, cu grad didactic;

b) cu buna reputatie in scoala si comunitate;

¢) cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;

d) deschis schimbdrilor, flexibil, receptiv la nou;

e) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale; g) bun organizator;

h) fire neconflictuala;

1) tinutd morala impecabila;

j) atasat de copii, comunicativ, empatic.

ART. 103.
(1) Durata mandatului comisiei Tn componenta aprobata, este de 2 (ani), aceasta fiind validatad de Consiliul de Administratie in
fiecare an scolar;
(2) In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este obligatd si se dizolve sau si-si modifice
componenta sau sa se adapteze noilor cerinte;
(3) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierduta in urma uneia dintre urmatoarele conditii:
- pensionare / transferare / restringere a activitatii din scoala;
- dobandirea unei functii de conducere in scoala;
- cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceastad comisie;
- Incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului comportamental, codului civil sau penal; -
sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;
- cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;
- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

Art. 104.

(1) Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuie la respectarea / indeplinirea atributiilor generale si specifice ale comisiei si
atributiile personale ale fiecarui membru hotarate in prima sedintd a Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii;

(2) CEAC va fi condusa de un coordonator.

(3) Membrii CEAC nu pot efectua asistente la ore, aceasta activitate fiind sarcina directorilor si a responsabililor de comisii
metodice.

(4) Procedura de culegere a datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face prin chestionarea directorilor, a
responsabililor de comisiilor, a elevilor, a parintilor, prin observare a activitatilor efectuate extraclasa, prin analiza documentelor
scolare si de proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice.

Art. 105.

(1) CEAC trebuie sa defineasca, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii, tuturor celor interesati de asigurarea
calitatii in educatie.

(2) CEAC trebuie sa construiasca, prin participare si dezbatere, consensul tuturor ,,purtatorilor de interese” (elevi, parinti, cadre
didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate.

(3) CEAC trebuie sa urmareasca respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor, principiilor si
indicatorilor conveniti.

(4) CEAC trebuie sa evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatdmant) si al activitatilor
desfasurate in scoald asupra calitatii educatiei oferite si sd raporteze in fata autoritatilor si a comunitatii, asupra modului in care a
fost asigurata calitatea.

(5) CEAC trebuie sd propunda masuri de optimizare/ crestere/ dezvoltare a calitatii educatiei oferite de Scoala — la nivelul
standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Art. 106.

(1) CEAC trebuie sa preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de functionare a CEAC si Strategia de evaluare interna
a calitatii (ambele documente elaborate de Consiliul de Administratie al scolii).

(2) CEAC trebuie sa verifice preliminar documentele scolii la inceputul anului scolar si sa formuleze un plan de imbunétatire pe
care il Tnainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

(3) CEAC elaboreaza un plan operational anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si
imbunatatire a calitatii, plan operational pe care il inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare.

(4) Membrii CEAC realizeaza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunatatirea calitatii conform planificarii, monitorizeaza
si evalueaza modul de realizare a acestor activitati.
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(5) CEAC realizeaza raportul anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar pana la data de 10 octombrie si il inainteaza
spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare
(inclusiv strategia de evaluare internd a calitatii.

(6) CEAC face publica partea a IlI-a din raportul anual de evaluare internd a calitatii astfel: este adus la cunostinta parintilor,
cadrelor didactice n octombrie, prin publicarea pe site-ul propriu, prin discutarea lui in Consiliul profesoral, in cadrul sedintelor cu
parintii pe scoala, prin afisare etc.

Art. 107.

(1) Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluata de catre Consiliul de Administratie al gcolii, reprezentantii ISJ sau ARACIP,
prin analiza planului operational propus, prin analiza documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare
internd a calitatii, prin discutii directe cu membrii comisiei etc.

(2) In cazul unei slabe implicari sau in cazul neindeplinirii obligatiilor si responsabilitatilor unui membru CEAC, Consiliul de
Administratie poate dispune eliminarea acestuia din CEAC si derularea procedurii de alegere a unui nou membru, conform
regulamentului de functionare al comisiei.

(3) In functiede activitatea prestata, membrii CEAC, cadre didactice, au prioritate la premii si distinctii la nivel de scoala.

Art. 108.

(1) In cadrul scolii, CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul de Administratie si directiunea
scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

(2) CEAC trebuie sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate asupra procedurilor urmarite si a activitatilor
de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

Art. 109.

(1) Coordonatorul CEAC asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind realizata de directorul scolii.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneazi documentele, adresele, comunicirile
care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.

(3) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd CEAC 1n raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J. , Ministerul Educatiei si Cercetarii, ARACIP, cu celelalte autoritati
publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din strainatate, cu orice institutie, organism etc interesat de domeniul de activitate
al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

C) stabileste sarcinile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii ;

e) realizeazd informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatilor de invatimant preuniversitar din reteaua
invatdmantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

f) informeaza conducerea unitatii, 1.S.J., Ministerul Educatiei, ARACIP privind monitorizarile efectuate la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza standardelor, standar-delor de referinta, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de
invatamant preuniversitar respective si propun masuri de ameliorare;

g) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamant preuniversitar si ale activitatilor desfasurate
prin inspectie scolard si de evaluare institutionald de catre 1.S.J, pe care le inainteazi atit directorului unitatii, Consiliului de
Administratie, consiliului profesoral, 1.S.J., directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cat
si ARACIP;

h) aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei, propunidnd modificarile legale;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre 1.S.J., ARACIP, Ministerul Educatiei

(4) Atributiile membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfdsoara activitatea conform atributiilor din fisa postului, avand
urmatoarele responsabilitati:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din scoala

b) revizueste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate; ¢) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare; d) reactualizeaza
baza de date referitoare la asigurarea interna a calitétii; ¢) intocmeste rapoarte si note de constatare §i propune masuri corective i
preventive;

f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

Art. 110.
CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din sala pentru grant (imprimanta, laptop, copiator), precum si alte echipamente si
consumabile ale gcolii (calculator, acces la internet, hartie, CD-uri etc.).

Art. 111.
Intalnirile / sedintele comisiei se vor tine lunar sau ori de céte ori este nevoie.

CAPITOLUL V
Comisia pentru curriculum

Art. 112.
(1) Membrii comisiei pentru curriculum sunt cadre didactice titulare cu gradul didactic | si sunt alese prin vot secret pe un
mandat de 1 an de catre cadrele didactice de acel nivel si/sau specialitate.
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(2) Profesorii de specialitate (religie , educatie fizica si sport , activitati de preprofesionalizare , limbi straine (DMM) isi aleg un
singur reprezentant in comisie.

Art. 113.
Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
a) asigurd documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice, manuale, etc.);
b) asigura aplicarea planurilor-cadru de invatamant prin oferta curriculara a scolii;
c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
d) asigura organizarea si desfasurarea evaludrilor nationale, a examenelor de corigenta si de Incheiere corectd a
situatiilor scolare;
e) aplica procedura de stabilire a CDS-optional,;
f) participa la realizarea ofertei educationale a scolii;
g) asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
h) asigura coerenta dintre curriculumul national si necesitatile locale;
1) asigura coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular dintre profesori si
discipline in interesul elevului si al scolii;
j) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;
k)avizeaza proiectarea didactica realizata de cadrele didactice.

Art. 114,

Comisia pentru curriculum isi duce la indeplinire activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 115.

Dosarul comisiei pentru curriculum trebuie sa cuprinda:

v Decizia de constituire

v Planul managerial

v Planurile cadru si OM prin care sunt aprobate

v Programele scolare Tn vigoare

v Planificarile calendaristice pentru fiecare arie curriculara

v Tncadrarea pe clase//ore/discipline a cadrelor didactice

v Procedura specifica de lucru

v Responsabilitatile membrilor

v Centralizarea CDS si CDL la nivel de scoala

v Chestionare prin care s-au stabilit disciplinele optionale

v Fise de avizare a optionalelor

v Chestionar asupra stabilirii satisfactiei beneficiarilor a CDS urilor
v Schemele orare ale claselor

v Oferta educationala si curriculara

v Analiza de nevoi- initiala, pentru fundamentarea planului de scolarizare, realizarea proiectului planului de incadrare
v Registrul de PV ale sedintelor

v Alte documente specifice

CAPITOLUL VI
Comisia de Intocmire a orarului

Art. 116.
(1) Comisia intocmeste orarele claselor in conformitate cu planurile cadru de invatamant, precum si cu durata orei de curs;
(2) In intocmirea orarului, comisia se consulti cu profesorul

Art. 117.
In intocmirea orarelor, Comisia va avea in vedere curba fiziologica de fort zilnic i saptamanal.

Art. 118.
Intocmeste orarele terapiilor respectand planul de servicii al copilului, legislatia in vigoare si prezentul regulament.
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Art. 119.
Comisia este alcatuita din cadre didactice titulare, informatician, secretarul CP.

Art. 120.
Toate orarele se vor definitiva in cel mult 2 saptdméni de la inceperea anului scolar, iar pana la 1 octombrie vor fi inaintate
directorului pentru aprobare Th CA, putandu-se modifica doar in situatii exceptionale.

Art. 121.
Comisia se va Ingruiji ca toate orarele sa fie afisate copect la avizierul/usile claselor si cabinetelor, precum si pe site-ulinstitutiei

CAPITOLUL VII
Comisia pentru control intern managerial

Art. 122.

(1) In cadrul CSEI Bibeni functioneazi Comisia pentru control intern managerial, in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumdrii metodologice a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva Babeni, jud. Vilcea.

(2) Comisia pentru control intern managerial functioneaza in conformitate cu O.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si Instructiunea MEN nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

(3 Comisia pentru control intern managerial cuprinde reprezentanti ai compartimentelor desemnati de catre conducatorul entitatii
publice — directorul CSEI Béabeni si are urmétoarea componenta:

. Presedinte (Director Adjunct)

. Cadru didactic sau cadru didactic auxiliar (secretar scoald) Secretar tehnic comisie
. Responsabil Compartiment Predare — invatare — evaluare (Cadru didactic) Membru
. Responsabil Compartiment Secretariat (Secretar) Membru

. Responsabil Compartiment Financiar (Contabil Sef) Membru

. Responsabil Compartiment Administrativ (Administrator patrimoniu) Membru

. Responsabil Compartiment Asistenta Sociald (Asistent social) Membru

8. Responsabil Compartiment Asistenta Medicala (Asistent medical) Membru

(4) Comisia pentru control intern managerial este coordonata de catre un presedinte care este directorul adjunct al CSEI Babenti;

(5) Secretarul Comisia pentru control intern managerial este desemnat de presedintele Comisiei de Monitorizare;

(6) Responsabilul Compartimentului Predare — invatare — evaluare este un cadru didactic titular ales de Consiliul Profesoral al
unitatii de invatamant la inceputul anului scolar;

(7) Modul de organizare si de lucru si de Intocmire a documentelor Comisiei pentru control intern managerial se afld in
responsabilitatea presedintelui acesteia

(8) Presedintele Comisia pentru control intern managerial asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba minutele
sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de
monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati;

(9) Comisia pentru control intern managerial coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre directorul CSEI Bébeni.

Art. 123.

Documentele Comisia pentru control intern managerial

(1) Anual Comisia de Monitorizare elaboreaza urmatoarele documente: Regulamentul de functionare al Comisiei de Monitorizare,
Programul de dezvoltar, Registrul Riscurilor, Planul de implementare, Chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial pe fiecare compartiment, Situatia sinteticd de autoevaluare si Raport anual SCIM, precum
si alte documente specifice (procese verbale, etc);

(2) Lista cuprinzand numarul minimal de proceduri documentate necesare pentru implementarea unitara a sistemului de control
intern managerial la nivelul unitdtii de invatdmant preuniversitar sunt cele prevazute in Anexa nr.2 din Instructiunea Ministerului
Educatiei Nationale nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de Invdtdmant preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018;

(3) Copia procedurilor aprobate.

Art. 124,

Atributiile Comisia pentru control intern managerial

(1) Elaboreaza anual urmatoarele documente: Regulamentul de functionare al Comisiei de Monitorizare, Programul de dezvoltare,
Registrul Riscurilor, Planul de implementare, Chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial pe fiecare compartiment, Situatia sintetica de autoevaluare si Raport anual SCIM;

(2) Urmareste ca procedurile din cadrul CSEI Babeni sa contind componentele structurale minimale in conformitate cu Anexa nr.2
din O.S.G.G. 600/2018;

~NOoO 0k, WN -~
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Capitolul VIII
Comisia privind Bullying-ul

Art. 125.

Din comisie fac parte directorul unitatii de invatamant, profesorul consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica
violentei, inclusiv a violentei psihologice — bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor,
reprezentanti ai autoritatii locale.

Art. 126.

Atributiile :

Intocmocmirea strategiei si planului de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea si combaterea bullyingului

a) implementarea, la nivelul unitatii de Invatdmant, a unui plan scolar de prevenire §i combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii $i a comunitatii copii-adulti, constientizarea
consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea
de astfel de comportamente;

b) desfagurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti cu competente n
domeniu;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de
prescolari/elevi si adulti, invatarea i exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii
prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre
prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu securizant din punct de vedere
fizic gi emotional pentru copii, in unitatea de invatamant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea
pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasd in scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in
echipd, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

CAPITOLUL IX
Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
Art. 127.
Comisia este formata din cadre didactice titulare cu cel putin gradul didactic 11 care au urmat cursuri de mentorat didactic.
Art. 128.

Responsabilul Comisiei este cadru didactic titular cu gradul I, are formare in mentorat didactic si este ales de CP pe mandat de 1
an.

Art. 129.

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formarii ih cariera
didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de Invatdmant;

¢) asigurda evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideazad, dupa evaluare,
indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a
progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitédtii de invatdmant, lectii demonstrative,
schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea
de invatamant este scoala de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera didactica a personalului
didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 130.
Repartizarea debutantilor la membrii comisiei se realizeaza la propunerea responsabilului prin decizie a directorului.
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CAPITOLUL X
Comisia pentru sinitate si securitate in munca si situatii de urgenta

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 131.
Comisia pentru sanatate si securitate in munca si situatii de urgenta are urmatoarea componenta:
a) Comitetul SSM
b) Echipa de interventie pentru salvarea utilizatorilor, evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor

SECTIUNEA 2
Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 132.

Comitetul SSM va avea urmatoarea componenta:
Presedinte: ........ccovviiiiiiii
MEMDBIU: .ot
Lucrator desemnat SSM, secretar: ................cooeviiiiiiiina....
Reprezentant lucratori: ............cocovevviiiiiiiiiiii e,
Reprezentant ucratori: ..o
Medic Medicina MUNCIi: ....o.ovvevininiiiiiiiiiinienenannns

o~ wNE

Art. 133.
Comitetul SSM functioneaza respectind prevederile H.G. 1425/2006 - Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
319/2006, Capitolul 1V — Sectiunea 2.

Art. 134,

a) Comitetul de securitate si sanatate Tn munca se intruneste cel putin o data pe trimestru si / sau ori de cate ori este necesar.

b) Comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai.

c¢) Comitetul de securitate si sanatate Tn munca convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Art. 135.

Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca sunt cele precizate in H.G. 1425/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare — Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006, Capitolul IV — Sectiunea 3:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si planul de prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, i face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si
individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse
de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

g) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru
imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

h) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale i evenimentelor produse si poate propune
masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

i) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

j) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de cétre conducatorul unitatii cel putin o data pe
an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 136.
Reprezentantii lucratorilor In comitetul de securitate si sdndtate in munca vor beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor
specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 5 ore pe luna.

Art. 137.
Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sinatate in munca se realizeaza in timpul programului
de lucru si pe cheltuiala unitatii.
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SECTIUNEA 3
Echipa de interventie pentru salvarea utilizatorilor, evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor

Art. 138.

Echipa de interventie pentru salvarea utilizatorilor, evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor functioneaza in baya urmatoarelor
acte legislatice: Legea 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare, republicata in 2019, art.106
OMALI 163 din 28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare Impotriva incendiilor si Ordinul comun al MAI si
Ministerul Educatiei Nationale nr. 3946/2001 privind Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de
invatamant si educatie

Art. 139.
Componenta echipelor va fi stabilite pe ture si locatii, astfel:

Nr. o e .
Ctr Activitati Tural/Locatia Babeni-corp A si corp B
1 Seful echipei —asigurd conducerea operatiunilor de prevenire si | director
' stingere a incendiilor
5 Alarmarea personalului si a elevilor prin sonerie sau prin voce | informatician
3 Anuntarea telefonica a incendiului la pompierii militari : 112; | director
4 Intreruperea alimentarii cu energie electrica muncitor intretinere
5 Minuirea stingatoarelor portative din dotare Personal de serviciu (ingrijitoare, muncitor
) intretinere) - conform planificarii activitaii
6 Asigurarea salvirii persoanelor si evacuarii bunurilor materiale | Personal de serviciu (infirmiere+pedagog)
' din sectoarele de activitate §i paza acestora conform planificarii activitatii
Nr. o e .
Ctr Activitati Tura 2/Locatia Babeni-corp A si corp B
1 Seful echipei —asigurd conducerea operatiunilor de prevenire i | Cadru didactic —ofiterul de serviciu-conform
' stingere a incendiilor planificarii
2 Alarmarea personalului si a elevilor prin Cadru didactic- educatoare
' sonerie sau prin voce
3 Anuntarea telefonica a incendiului la pompierii militari : 112; Prof.Nicula Florentina Cristina-director
4 Intreruperea alimentarii cu energie electrica Personal de serviciu-conform planificarii
) activitagii
5 Minuirea stingatoarelor portative din dotare Personal de serviciu (ingrijitoare, muncitor
' intretinere) - conform planificarii activitatii
6 Asigurarea salvarii persoanelor si evacudrii bunurilor materiale | Personal de serviciu (infirmiere+pedagog)
' din sectoarele de activitate §i paza acestora conform planificérii activitatii
Nr. . o .
Ctr Activitati Tura de noapte/Locatia Babeni-corp A si corp B
1 Seful echipei —asigura conducerea operatiunilor de prevenire si | Supraveghetor de noapte 1
' stingere a incendiilor
2 Alarmarea personalului si a elevilor prin | Supraveghetor de noapte 2
' sonerie sau prin voce
3 Anuntarea telefonica a incendiului la pompierii militari : 112; director
4 Intreruperea alimentrii cu energie electrica Supraveghetor de noapte 1
5 Minuirea stingdtoarelor portative din dotare Supraveghetor de noapte 1
6 Asigurarea salvdrii persoanelor §i evacuarii bunurilor materiale
' din sectoarele de activitate si paza acestora Supraveghetor de noapte 2
Nr. . . <
Ctr Activitati Tural/Locatia Copacelu-Mara
1 Seful echipei —asigurd conducerea operatiunilor de prevenire si | director adjunct
' stingere a incendiilor
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5 Alarmarea personalului si a elevilor prin Cadru didactic —ofiterul de serviciu-conform
' sonerie sau prin voce planificarii
3 Anuntarea telefonica a incendiului la pompierii militari : 112; -director adjunct
4 Intreruperea alimentarii cu energie electrica Infirmiera
- . L Personal de serviciu( ingrijitoare)-conform
5. Minuirea stingatoarelor portative din dotare o om e e ( arl )
planificarii activitatii
6 Asigurarea salvarii persoanelor si evacuarii bunurilor materiale | Personal de serviciu(infirmiere+pedagog)-conform
) din sectoarele de activitate §i paza acestora planificarii activitatii
Nr. o . -
Ctr Activitati Tura 2/Locatia Copacelu-Mara
1 Seful echipei —asigurd conducerea operatiunilor de prevenire si | Cadru didactic 1-ofiterul de serviciu-conform
' stingere a incendiilor planificarii
2 Alarmarea personalului si a elevilor prin Cadru didactic 2—conform planificarii
) sonerie sau prin voce
3 Anuntarea telefonica a incendiului la pompierii militari : 112; director adjunct
4 Intreruperea alimentarii cu energie electrica Pedagog scolar
. L L Personal de serviciu( ingrijitoare, )-conform
5. Minuirea stingdtoarelor portative din dotare R ( grl )
planificarii activitatii
6 Asigurarea salvarii persoanelor §i evacuarii bunurilor materiale | Personal de serviciu(infirmiere+pedagog)-conform
' din sectoarele de activitate §i paza acestora planificarii activitatii
Art. 140.

Componentii echipei de interventie au urmatoarele indatoriri principale:

a) la intrarea 1n serviciu si pe timpul acestuia

PR

b) la producerea unui incendiu

oL E

alarmarea personalului propriu;
anuntarea producerii incendiului la pompierii militari i conducerea societatii;
intreruperea alimentarii cu energie electricd;

verificarea evacuarii tuturor salariatiilor gi clientilor;
executarea operatiunilor de stingere cu mijloacele tehnice din dotare si de evacuare a bunurilor periclitate de incendiu;

TITLUL VII

verificarea existentei i starii de intrebuintare a mijloacelor de alarmare , anuntare si stingere a incendiilor;
asigurarea conditiilor corespunzatoare de evacuare pe caile de circulatie existente;

existenta si calitatea marcajelor de interdictie , avertizare si orientare;

respectarea de catre clienti si salariati a normelor generale si specifice de prevenire a incendiilor.

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI

Art. 141.

NEDIDACTIC

CAPITOLUL I

Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde secretar si informatician
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara

unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 142,

Compartimentul secretariat are atributii in conformitate cu legislatia in vigoare:

Art. 143.

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu,
existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la
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secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre didactice
sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente
scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(6) Compartimentul secretariat raspunde solicitarilor scrise in conformitate cu Regulamentul Intern aprobat.

CAPITOLUL 11
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 144,

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea
si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncéd aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii i de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de
legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 145,
Serviciul financiar are atributii in conformitate cu legislatia in vigoare:

SECTIUNEA 2
Management financiar

Art. 146.
(1) Tntreaga activitate financiara a unitatilor de invatdamant se organizeaza si se desfisoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 147.
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind si
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 148.
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL Il
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 149.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de
invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 150.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospoddrire a unitatii de
invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor
corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si securitatea in munca,
situatiile de urgenta si P.S.L;
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1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérarile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2
Management administrativ

Art. 151.
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si
administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 152.
(1) Inventarierea bunurilor unitétii de invatamant se realizeaza de citre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se supun aprobarii
consiliului de administratie de cdtre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

Art. 153.
(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invagdmant de stat sunt administrate de cétre consiliul de administratie.
(2) Bunurile repartizate in clase/cabinete sunt trecute pe fisele de inventar ale cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea Tn
acele spatii.

CAPITOLUL IV
Compartimentul asistenta medicala

Art. 154,
in cadrul CSEI Bibeni functioneazi cabinet medical si personal de ingrijire.

Art. 155.
Organizarea privind programul compartimentului medico-sanitar si de ingrijire se realizeazd de catre administratorul de
patrimoniu, astfel incét sa se asigure permanenta pe tot parcursul procesului instructiv-educativ.

Art. 156.
Activitatea personalului de ingrijire este coordonata si verificata zilnic de catre medicul specialist / asistenti medicali conform
legislatiei sanitare 1n vigoare.

Art. 157.
Asistentele medicale fac zilnic triajul copiilor prin clase notand absentii de zi.

Art. 158.
Programul asistentelor se desfagoara in paralel cu programul copiilor

Art. 159.
Modul de indeplinire a sarcinilor compartimentului face parte din obligatia personalului medical.

CAPITOLUL V
Compartimentul asistenta sociala

Art. 160.
(1) In cadrul CSEI Babeni functioneaza Compartimentul de asistenta sociala
(2) Activitatea compartimentului este coordonata de asistent social
(3) Are urmatoarele atributii:
- Intocmirea dosarelor pentru acordarea drepturilor specifice copiilor cu CES/ handicap
- Intocmirea dosarelor pentru decontarea navetei elevilor, conf. legislatiei
- monitorizarea activitatilor din internatul scolar
- urmadrirea atribuirii drepturilor copiilor
- sprijinirea parintilor in intocmirea dosarelor in vederea acordarii drepturilor prevazute de lege
- monitorizarea ducerii la indeplinire a atributiilor parintesti
- sesizarea autoritatilor in caz de nerespectarea a drepturilor copiilor si de neparticiparea a copiilor la activitatile prevazute
in planul de servicii;
- monitorizarea anuald a capacitatii de efort a elevului prin przentarea adeverintei medicale privind capacitatea de efort
- aducerea la cunostiinta parintilor a legislatiei privind asistenta sociald, precum si a drepturilor parintilor
- monitorizarea prezentei copiilor la scoala si anuntarea autoritatilor in caz de neindeplinire a obligatiilor parintesti sau/si de
insotitor al copilului cu handicapa
- alte obligatii fisa postului sau in stipulate in legislatia asistentei sociale
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TITLUL VI
ELEVII

CAPITOLUL I
Dobandirea si exercitarea calititii de elev
Inscrierea copiilor/elevilor in inviatamantul special si special integrat

Art. 161 In unitatile de invatamant special pot fi inscrisi si scolarizati copii/elevi in baza certificatului de orientare scolara si
profesiona din cadrul CJRAE.

Art. 162.

(1) Inscrierea copiilor/elevilor in invatamantul special se face conform certificatului de orintare scolara si profesionala in baza
contractului educational si in concordanta cu legislatia in vigoare

(2) Inscrierea in clasa pregititoare se realizeaza in conformitate cu metodologia specifica

(3) Inscrierea in gradinita se realizeaza respectandu-se varsta copilului, dar nu mai devreme de 3 ani impliniti la momentul inceperii
cursurilor.

Art. 163.

Pentru Tnscrierea copilului intr-o scoala speciala sunt necesare urmatoarele documente:

- cererea parintelui/tutorelui legal insotita de urmatoarele documente:

- copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului;

- copie dupa actele de identitateale parintelui/reprezentantului legal,

- adeverinta medicald apt/inapt pentru educatie fizica si sport;

-scrisoare medicala/adeverintd - recomandare kinetoterapie (daca este cazul);

-certificatul de evaluare, orientare scolara si profesionala emis de comisia de evaluare, orientare scolara si profesionala din cadrul
CJRAE/CMBRAE;

- documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale(daci este cazul);

- alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei si proceduri interne (daci este cazul).

Art. 164.

(1) Vérsta de Tnscriere in invagamantul special poate fi cu 2-3 ani mai mult decat pentru invatamantul de masa.

(2) In clasa pregititoare din scoala speciald sunt inscrisi, de regul, copiii care au frecventat gradinita, obisnuita sau speciald, cei
care au intrerupt gcoala, cei repetenti si cei care nu au frecventat gradinita.

(3) Varsta de inscriere in invatamantul special poate fi cu 2-3 ani mai mult decét pentru invitamantul de masa. In clasa pregatitoare
din scoala speciala sunt inscrisi, de regula, copiii care au frecventat gradinita, obisnuitad sau speciala, cei care au intrerupt scoala, cei
repetenti si cei care nu au frecventat gradinita.

(4) In cazuri exceptionale, cand copilul nu a fost diagnosticat sau nu a urmat nicio forma de scolarizare pana la varsta de 14 ani,
comisiile interne de evaluare continua din unitatile de Invatamant special pot propune comisiei de evaluare si orientare scolara si
profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE inscrierea minorului in clasa pregatitoare.

Art. 165.
In clasa pregititoare din invatdmantul special copiii cu CES sunt inscrisi in functie de tipul si gradul deficientei/dizabilitatii.

Art. 166.
In celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inscrisi:
a) elevii care au promovat clasa precedents;
b) elevii declarati repetenti in clasa anterior urmata;
¢) elevii care au intrerupt scoala, dar nu au depasit varsta clasei cu cel mult 4 ani;
d) elevii cu dubla repetentie in scoala de masa, cu avizul comisiei de evaluare si orientare scolard si profesionald din cadrul
CJRAE/CMBRAE, cu acordul parintilor sau al sustinatorului legal;
e) elevii cu deficiente dobandite dupa absolvirea unei/unor clase;
f) copiii nescolarizati sau elevii in situatia de abandon scolar.

Art. 167.
Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii inscrigi in CSEI Babeni, precum si elevii inscrigi in invatamantul de masa
care beneficiaza de sprijin prin pcadrul didactic de sprijin conform legislatiei in vigoare si procedurilor interne ale CSEI Babeni.

Art. 168.
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(1) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.
(2) Inscrierea nu poate fi conditionatd de participarea la orele de religie sau la vreo altd activitate decat cea prevazuta de legislatia
n vigoare.

Art. 169.

(1) inscrierea in CSEI Bibeni se face in conditiile dobandirii de catre copil a unui certificat de orientare scolara si profesionala
emis de CJRAE, care are mentiunea -invtdmant special

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a unor probleme medicale
sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
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invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor, in clasa corespunzatoare nivelului din
care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (2), unititile de invatimant vor consilia parintii sau reprezentantii legali
privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in
situatia 1n care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau 1n clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras.

Art. 170.
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 171.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul fiecérei unitati
de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre unitatea de invatamant la care
este inscris elevul.

Art. 172,

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare
absenta de la orele de curs.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invagdmantul primar/profesorul diriginte in ziua
prezentarii actelor justificative.

(3) n cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar,
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de
unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care
are in evidentd figele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitétii de invatamant.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului i sunt
pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(9) Directorul unitatii de Invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile scolare si
profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 173.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi
nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatdmant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel
calitatea de elev.

CAPITOLUL 11
Drepturile elevilor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 174.

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate

de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitétii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;

SECTIUNEA 2
Drepturi educationale

Art. 175.
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatimant echitabil in ceea ce
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priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

C) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta
educationald a unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale/partenerilor economici, in conformitate cu capacitatea decizionala;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din invatdmantul obligatoriu
particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform
legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologicd, conexe activitatii de
invatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invatdmant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consiliere
psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprictate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si
inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare.

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in acest sens, in baza deciziei
Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii de sport,
computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de Invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile,
accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incilcarea drepturilor si libertétilor celorlalti
participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numéar maxim de 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a invatdmantului bilingv, conform legii,

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

S) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invita in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre
didactice, Tn conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea
unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant
preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si In unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

V) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor
disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar
corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu cele individuale.
Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de Inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an
scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital, in conformitate cu prevederile
legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care
au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi completate la
clasa si predate cadrelor didactice 1n vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.
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bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora, cc) dreptul de a Intrerupe / relua studiile si de a
beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice
de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatdmant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisd consemnarea
absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 176.

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport educational prin cadre
didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului Educatiei

Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa, special si special integrat pentru

toate nivelurile de Invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficientd;

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe

diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categoric defavorizatd), se sanctioneaza conform

prevederilor legale;

(4) 1in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi calificari

profesionale corespunzatoare;

Art. 1n vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa

caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a)  Elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicit3, oral, cadrului didactic si justifice rezultatul evaluarii,

in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b)  in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau

sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita

reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate din unitatea de

invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultatad in urma reevaluarii. in cazul

invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doud cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota acordati in urma reevaludrii este

mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota

initiald si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata. 4

f)  In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinut in urma evaludrii initiale. Directorul trece nota acordata in

urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raméne definitiv/definitiva.

h)  in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru invitaméantul

primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre

didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 177.
In cazul copilului aflat in scaun cu rotile i se va asigura clasa si cabinetul unde isi desfasoara activitatea la parterul imobilului.

SECTIUNEA 3
Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 178.
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele elevilor, inclusiv
la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;
c) dreptul la reuniune, 1n afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant preuniversitar, la cererea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét
acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0 societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al
ordinii publice, pentru a proteja sidndtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatdmant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

SECTIUNEA 4
Drepturi sociale

Art. 179.
Elevii beneficiaza de drepturi sociale, conform legislatiei:
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SECTIUNEA 5
Planul de servicii individualizat

Art. 180.
Fiecare copil cu CES are dreptul la a i se intocmi si duce la indeplinire planul de servicii individualizat, de catre responsabilii de
servicii si pirinte care are obligatia sa faciliteze copilului accesul la serviciile puse la dispozitie de CSEI in mod gratuit.

Art. 181.
Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolard si profesionala si de a valorifica potentialul
intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea sociala.

Art. 182.

Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de cdtre responsabilul de caz servicii psihoeducationale, cu
consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participat la evaluarea complexa, a parintilor/reprezentantului legal, precum si a
copilului, in functie de gradul sau de intelegere si adaptat tipului de dizabilitate. Formularul tip al planului de servicii individualizat
este prezentat in anexa nr. 15.

Art. 183.

La prima orientare scolard si profesionald, proiectul planului de servicii individualizat este 1Intocmit astfel:
a) pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de Invatdmant, in termen de 30 de zile de la inceperea frecventarii cursurilor;
b) pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant, in termen de 30 de zile de la numirea responsabilului de caz
servicii psihoeducationale.

Art. 184,
Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si profesionala este transmis COSP spre aprobare.

Art. 185.
Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionala.

Art. 186.

Planul de servicii individualizat se completeaza cu interventiile necesare, printre altele:
a) asigurarea transportului la unitatea de Invatamant aflata in altd localitate decat cea de domiciliu;
b) masurile de sprijin

Art. 187.

Frecventa elevilor
(1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatori. Evidenta prezentei se face la fiecare ord de curs de catre fiecare profesor, care
consemneaza, fiecare absenta in timp real.
(2) Elevii sunt finsotiti la venirea si la plecare de la scoala de parinti/tutori legali, persoane delegate de acestia.
(3) Pentru elevii care vin si pleaca neinsotiti este obligatorie declaratia in scris a parintelui/ tutorelui legal, ca nu este cazul sa ii
insoteasca a parintelui/reprezentantului legal.
(4) Este permisa invoirea elevilor de la ore in scopul participarii la diferite activitdti scolare desfasurate in timpul programului cu
aprobarea ISJ (competitii sportive, activitati trecute in calendar, activitati SNAC etc.), in conformitate cu legislatie in vigoare
(5) Elevii care au deficiente asociate si locuiesc in afara orasului li se poate aproba, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali,
un program adaptat, care s se Incadreze in limitele orarul scolii.
(6) In situatia absentarii din motive de sandtate elevii sunt obligati ca in termen de 5 zile de la revenirea in scoald si prezinte
adeverintd medicala vizata de medicul de familie.
(7) Pentru alte situatii, motivarea absentelor o face profesorul diriginte, pe baza unei cereri scrise de parinte/tutorele legal adresata
directorului si aprobata de acesta in urma consultarii cu invatatorul/dirigintele clasei.
(8) Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si sd rimana sub supravegherea profesorilor.
Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoald documentul respectiv pana la data de 1 octombrie a anului gcolar in curs. Tot pana
la 1 octombrie toti elevii apti de efort fizic vor prezenta adeverinta de sanatate de la medicul de familie conform careia pot participa
la orele de educatie fizica fara riscuri.
(9) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport. Acestor elevi nu li se acorda
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt scutiti medical.
(10) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical
in anul scolar", specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(11) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba
incaltdminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.
(12) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui
sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
(13) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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SECTIUNEA 6
Comportamentul elevilor

Art. 188.

(1) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sa fie supravegheati de un adult, indrumati /supravegheati sa aiba un
comportament civilizat, corect.

(2) Este interzis oricdrui elev sa aduca 1n clasa sau in scoald persoane straine sau sa fie asteptati de alte persoane in scoald sau in
curtea scolii (cu exceptia membrilor familiei)

(3) Elevii nu au voie sa aducd in scoala si sa foloseascd nici un fel materiale sau obiecte care ar putea pune in pericol integritatea
fizica a celor din jur.

(4) Se interzice elevilor fumatul, consumul de bauturi alcoolice, bauturi energizante, bauturi/alimente cu grad ridicat de zahar sau
droguri.

(5) Este interzisa introducerea in scoald a materialelor vizuale sau auditive care atenteaza la bunele moravuri.

(6) Elevii nu au voie sa introduca 1n perimetrul scolii patine cu rotile,biciclete,aparate radio sau casetofoane.

(7) Este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs precum si mentinerea acestuia in stare de functionare in timpul
orei.. In cazul utilizarii de citre elevi a telefoanelor mobile in timpul orei, profesorii au obligatia de a preda aceste telefoane la
secretariat. Telefoanele vor putea fi ridicate doar de catre parinti.

(8) Se interzice elevilor s se implice in acte de violenta sau intimidare.

(9) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(10) Este interzisa folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar (corn, mér) in alte scopuri decét cel pentru care au fost
distribuite.

(11) Elevii nu au voie sd mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze cu pix, marker, creion, spray colorat,vopsea etc. mobilierul gcolii,peretii
interiori sau exteriori, gardul scolii, ferestrele sau usile.

(12) Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia prin reprezentantii legali sa repare sau s
inlocuiasca obiectele deteriorate.

(13) Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile speciale destinate colectarii deseurilor.
(14) Elevii au obligatia/sunt invatati sa poarte asupra lor carnetul de elev/ecusonul i sd- prezinte profesorului de serviciu pe unitate
pentru accesul in scoala.

(15) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt scuti{i medical.

(16) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica i sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical
in anul scolar", specificind totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(17) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie sa aiba
incdltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(18) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui
sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

(19) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

SECTIUNEA 7
Accesul elevilor in scoala

Art. 189.

(1) Accesul elevilor in scoala insotiti de catre parinti/tutori legali/apartinatori se realizeaza pana n sala de clasa sau cabinet.

(2) In timpul programului elevii nu au voie sa paraseasca curtea scolii decat pentru desfagurarea unor activitafi extragcolare i numai
insotiti de cadrul didactic/parinti/tutori legali/apartinatori.

(3) La terminarea cursurilor, elevii vor parasi sala de clasd sub supravegherea profesorului, cu care au avut ultima ora de curs, care
va preda elevii/copii parintilor/reprezenzantilor legali.

(4) Vor pleca singuri doar elevii care au declaratie pe proprie raspundere de la parinte/reprezentant legal.

SECTIUNEA 8
Tinuta elevilor

Art. 190.
(1) Este obligatoriu ca elevii sa aiba o tinutd decenta, curata si ingrijita.
(2) Obligatia privind tinuta copiilor revine in exclusivitate parintelui/tutorelui legal.

Art. 191.
(1) In caz de tinuta necorespunzatoare vor fi luate masuri in consecinta, dupd caz scaderea notei la purtare / instiintare a
parintelui/tutorelui.

CAPITOLUL 111
Activitatea educativa extrascolara

Art. 192.
Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de
formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
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performantatei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 193.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor

de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din CSEI, Bébeni se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara
acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment, in baza unuei planificari aprobate de conducerea unitatii.

Art. 194,

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in CSEI, pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive,
turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii,
schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectat atat la nivelul clase de elevi, de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul CSEI, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant, impreuna cu consiliile elevilor,
in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care
necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Activitdtile extrascolare din timpul vacantelor se desfasoara cu aprobarea ISJ si anuntarea departamentului privind Siguranta
Scolara a IPJ.

Art. 195.
Evaluarea activitatiii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:
(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
(b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;
(c) cultura organizationala;
(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 196.

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul CSEI Babeni este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este prezentat si dezbatut in
consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este inclus in raportul anual
privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 197.
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul CSEI Babeni este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati
de invatamant.

Art. 198.
Continutul educatiei speciale se completeaza, la toate nivelurile de organizare, cu activitati extracurriculare si extrascolare.

Art. 199.

Activitdtile extracurriculare se desfasoara in unitate, in unitati scolare obignuite sau combinat, in ambele tipuri de unitati si in alte
locatii. Aceste activitdti se organizeaza pentru copiii cu CES/alte tipuri de cerinte educationale, pe cat posibil impreuna cu
copiii/elevii voluntari din scoala de masa.

Art. 200.

Copiii/Elevii cu CES au acces liber, in conditiile de participare cu sanse egale cu ale celorlalti copii, la toate activitatile
extracurriculare organizate in cadrul cluburilor si palatele copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement ale altor
unitati care organizeaza alte activititi, beneficiind de drepturile stipulate in legislatia in vigoare a invatamantului special.

Art. 201.

Participarea copiilor/elevilor cu CES la activitatile extracurriculare este stabilita de comun acord cu Consiliul clasei, cu parintii si
elevii.
Art. 202.

In unitatile si structurile de invagdmant special se pot organiza activitati extracurriculare i ca activitati polivalente, sub forma unor
cercuri tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive, gospodaresti.
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SECTIUNEA 1
Recompensarea elevilor

Art. 203.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara pot primi urméatoarele recompense:

a)evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de Invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie
tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

(3) La sfargitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se
face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatdmantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmétoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel local, national
si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale,
n conformitate cu capacitatea decizionald

SECTIUNEA 2
Tndatoririle/Obligatiile elevilor

Art. 204.
Elevii au obligatii :
a) De anu absenta de la orele de curs nemotivat
b) De a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatimant si programelor analitice ale disciplinelor;
C) De a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

d) De a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutiilor de invatimant preuniversitar in calitate de
reprezentanti alesi ai elevilor;

€) De a recunoste legitimitatea reprezentantilor alesi si de a oferi acestora informatiile necesare pentru buna desfisurare a
procesului de reprezentare;

f) De a respecta standardele de calitate impuse de citre unitatea de invatimant preuniversitar;

g) De arespecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;
h) De a respecta prevederile codului etic din invitamantul preuniversitar;

1) De a elabora si sustine lucriri de evaluare la nivel de disciplina si lucriri de absolvire originale;

J) De a sesiza autorititilor competente orice nereguli in procesul de invatimant si in cadrul activitatilor conexe acestuia;

K) De a participa la activititi scolare fira a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise;

I) De anu folosi un limbaj trivial si un comportament neadecvat mediului scolar;

M) De a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile primite;

N) De a respecta curitenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

0) De a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile de invitaimant
preuniversitar;

P) De a informa autorititile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea influenta in mod negativ desfasurarea
activitatilor de studiu individual si general;

) De a indeplini angajamentele financiare impuse de catre institutia la care studiaza, in conditiile stabilite in contractul de studiu.
I De a purta asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si paringilor, pentru
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informare 1n legatura cu situatia scolara.
S) De a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni, la sfarsitul anului scolar.
t) De a respecta cadrele didactice si personalul auxiliar din cadrul unitatii de invatiméant preuniversitar din care fac parte.

U) De a cunoaste prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de Ordine Interioard al unititii de invitimant de
provenienta.

Art. 205.
Este interzis elevilor:

a) si distrugd documente scolare, precum cataloage, foi matricole si altele asemenea;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

C) sd aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea,
unitatea i integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta i intoleranta;

d) sd blocheze caile de acces 1n spatiile de Invatadmant;

€) si detina sau si consume, in perimetrul unitatii de invatimant droguri, bauturi alcoolice si tigri si s participe la jocuri de
noroc;

f) sa introduci, in perimetrul unitatii de invatimant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori
sau altele asemenea, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii
de invatamant;

g) s difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de invataimant;

h) sd utilizeze mijloace tehnologice in timpul probelor de evaluare, fara permisiunea cadrelor didactice;

i) s lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile 1n perimetrul unitatii de invatdmant;

J) si aibi tinutd, comportamente si atitudini jignitoare, ostentative ori provocatoare fata de colegi si/sau fatd de personalul unitatii
de invatamant;

K) si aduca jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unititii de
invatdmant;

I) siapeleze fara justificare, din unitatea de invatimant sau din afara acesteia, numirul 112 pentru situatii de urgenta.

M) s intretina relatii sexuale de orice tip in cadrul unitatilor de invatimant.

CAPITOLUL IV
Evaluarea copiilor/elevilor Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 206.
Tuturor elevilor li se Incheie situatia scolara in conformitate cu disciplinele prevazute in planul cadru

Art. 207.

Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale fiecarei discipline Tn scopul
optimizarii Invatarii.

Art. 208.

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul
de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si
cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 209.

(1) Evaluarea rezultatelor la invitatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar. Art. Art. — (1)In cadrul CSEI Babeni
instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd, de tipul deficientei , de particularititile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) descriptori de performanta (elaborati la nivelul institutiei);

b) chestiondri orale;

C) teste, lucrari scrise;

d) experimente si activitati practice;

e) portofolii;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director

Art. 210.
(1) Rezultatele evaluarii in invatamantul special se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelul prescolar si clasa pregatitoare ;
b) calificative la clasele I—IV si gimnaziu DMS ;

C) note de la 1 la 10 in fnvitamantul gimnazial DMM ;
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Calificativul/data” sau ,Nota/data”, cu
exceptia celor de la nivelul prescolar si clasa pregatitoare, care sunt trecute in caietul de observatii.



42 | Pagina

Art. 211.

(1) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa
semestriala (tezd), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul sdptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatimant. Fac exceptie
disciplinele cu o ord de curs pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(3) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a acestora se stabilesc prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 212.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi exercite dreptul de a participa
la ora de Religie isi exprima optiunea in scris ODATA CU CEREREA DE INSCRIERE , intr-o cerere adresata unitatii de
invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a parintelui tutorelui
legal instituit pentru elevul minor.

(3) [Insituatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in cursul anului scolar,
schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina
Religie.

(4) Tn mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii de
invatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

Art. 213.

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul cel putin media anuala
5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”.

(2) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional valideaza situatia scolard a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00.

(3) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL V
Transferul copiilor si elevilor

Art. 214.

(1) Elevii din invatamantul special si special integrat se pot transfera la scoli in conditiile stabilite de lege

(2) Transferarea copiilor/elevilor cu CES dintr-o unitate de invagdmant special in alta unitate de invatdmant special poate avea loc
in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea parintilor/tutorilor legali;

b) la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali;

C) aparitia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de servicii de
reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde este situata unitatea scolard frecventata;

d) ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei.

Art. 215.

(1) Transferarea copiilor/elevilor cu CES de la o unitate de invatamant speciala la alta de acelasi fel, pe raza localitatii, judetului sau
dintr-un judet in altul, se face cu acordul consiliilor de administratie ale celor doud unitati de invatamant.

(2) Transferarea/Reorientarea copiilor/elevilor de la o unitate de invatamant de un tip la alta de un alt tip, ca tip de dizabilitate si din
punctul de vedere al categoriilor de varsta, sau de la o unitate de invatdmant special la una de invatdmant de masa si invers se face
la propunerea cadrului didactic al grupei/clasei, a psihologului scolar si/sau a parintilor/tutorilor legali, in baza certificatului de
evaluare si orientare scolard si profesionald elaborat de comisia de evaluare si orientare scolard si profesionald din cadrul
CJRAE/CMBRAE.

(3) In functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala speciali spre scoala de masa si invers.

TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 216.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai unitdtilor de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de Invatamant care
privesc educatia copiilor lor.
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Art. 217.

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat periodic referitor la situatia scolara si la
comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascd informatii referitoare numai la situatia
propriului copil.

Art. 218.
(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdtii de Invatimant in concordantd cu
procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadrul didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unititii de
invatamant;

D) desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participi la intlnirile programate de cadrul didactic;

€) participa la actiuni organizate de Comitetul de parinti.

(2) Parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului are i este interzis accesul in curtea institutiei cu autoturismul
personal, cu exceptia parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului care participa la ore cu scaun in rotile.

Art. 219.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat/ cu profesorul de la clasa.
Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor.
In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de
invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11
indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 220.

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in
invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care impiedica scolarizarea elevului conform legii, poate fi sanctionat conform Codului
penal, art. 380.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn vederea mentinerii unui climat s@natos la nivel de
grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sdndtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia legatura cu cadrul didactic pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului
diriginte, cu hume, data si semnétura.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitétii de invatamant,
cauzate de elev.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din cadrul CSEI Babeni are obligatia sa il insoteasca pana in clas, iar la
terminarea orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din cadrul CSEI Babeni are obligatia sa respecte procedura privind prezenta
facilitatatorului, precum si alte proceduri aprobate de CA.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din cadrul CSEI Babeni are obligatia sa respecte planul de servicii al
copilului, sa aduca copilul la orele prevazute in trunchiul comun al planului de invatamant, precum si la terapiile puse la dispozitie
de unitatea de invatamant. in caz de absentd motivata, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din cadrul CSEI Babeni
va aduce in maxim 7 zile documentul de motivare a absentelor. in caz contrar, absentele se considera ca fiind nemotivate.

Art. 221.
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului unitétii de invatamant.

Art. 222.
Personalul scolii are obligatia sesizarii in scris a oricaror forme de agresiune aduse copiilor.

Art. 223.

Respectarea prevederilor ROFUIP si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant sunt obligatorii pentru
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Nerespectarea dispozitiilor atrage raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.
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Art. 224,

Obligatii ale parintilor sau tutorilor legali :

a) asigurd frecventa scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu §i ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea
studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui
climat s@natos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradérii starii de sinatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea
de Invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri
de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) aduce copilul la scoald doar in conditiile in care 1i asigurd acestuia schema de tratament in conformitate cu prescriptiile medicale
e) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

f) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

g) s insoteasca copiii/elevii cu CES la venirea si plecarea de la scoald, precum si la venirea si plecarea in vacanta, si delege alte
persoane pentru insotire sau sa declare in scris cd nu este cazul sa 1i Insoteasca atat 1n scoald, cat si pe mijlocul de transport al unitatii.
h) sa asigure copilului medicatia in conformitate cu prescriptiile medicale.

i) sd respecte ordinea si disciplina in scoald, nerespectarea prevederilor privind linistea s-ar putea sanctiona cu invitarea Si
conducerea respectivei persoane in afara unitatii de invatamant, permitandu-se accesul in unitate doar pe durata pauzelor.

J) sé nu perturbe activitatea cadrului didactic.

k) sa respecte planul de servicii individualizat al copilului cu CES.

1) sd aduca copilul la scoald ingrijit

m) sa asigure copilului hrana corespunzatoare in raport cu nevoile acestuia.

n) in cazul copiilor cu handicap grav cu insotitor au obligatia sa insoteasca copilul la activitatile instructiv- educative, din cadrul
terapiilor , precum si in internatul scolar si in cadrul activitatilor extracurriculare.

0) sa inregistreze adeverinta medicala la asistentu medical al scolii, apoi sa o prezinte cadrului didactic in maxim 7 zile de la
reintoarcerea copilului la scoala.

Art, 225,
(1) In cazul in care parintii nu pot insoti copiii cu handicap grav cu insotitor trebuie sa asigure, in functie de contextul educational
si de nevoile copilului/elevului un facilitator (shadow) pentru copilul sau (Ord.1985/2016 art. 63 alin. (2) lit (d));

Art. 226.
(1) Facilitatorul va desfasuta activitatea sub indrumarea profesorului clasei, interactionand doar cu elevul caruia ii este
desemnat, pe toata durata procesului instructiv-educativ si a activitatilor extrascolare.

Art. 227.

(1) In cazul claselor in care colectivul este alcatuit predominant din copii/elevi cu d.mi.sever si/sau asociate si au grad de handicap
grav, nivel scazut al autonomiei personale se va realiza un grafic prin care se va aigura prezenta zilnica a cel putin unui facilitator.
(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numita de parinti
fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentant legal (din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatimant incheie acorduri in acest sens).
(3) Numirea, de catre parinti/ reprezentant legal, a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de servicii
psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

(6) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca parintii/reprezentantul legal
nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de invatdmant.

Art. 228.

Atributiile facilitatorului sunt urmatoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extragcolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

¢) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti din scoal;
f) Facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) Colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Art. 229.
Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.
Art. 230.

(1) Parintii copiilor/elevilor inscrisi in CSEI Babeni au obligatia de a insoti copiii/elevii la intrarea si la iesirea de la ore, exceptie
cazurile elevilor care au declaratie semnatd de parinte/turore legal, prin care se confirma céd acesta poate veni/pleca neinsotit.
(2) Accesul in scoala se face pe la intrarea principald, punctul de acces/control, in urmatoarele cazuri:
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- la Inceputul si terminarea programului scolar.

- pentru sprijinirea deplasarii copiilor/elevilor in si din sala de clasa;

- pentru participarea la sedintele cu parintii, la orele de consultatii stabilite de catre prof. diriginte;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de la secretariatul unitatii.

- participarea la diferite evenimente , activitati scolare/extracurriculare organizate la nivelul clasei sau

la nivelul scolii;

- la solicitarea educatorilor/invatatorilor/profesorilor/conducerii scolii;

- in cazuri speciale: probleme de sdndtate , accidentari survenite in timpul programului.

(3) Este permisa 1insotirea copiilor/elevilor pe perioada programului scolar al /gupei/clasei numai in cazurile in care
educatorul/profesorul diriginte a solicitat parintelui/reprezentantului legal sprijinul in implementarea actului educativ-recuperator.
Parintele /tutorele legal/ Facilitatorulva respecta normele de securitate in muca si prevederile prezentului regulament, pe toata
perioada coparticiparii la activitati/lectii si va purta ecusonul INSOTITOR.

(4) Parintii/reprezentantii legali vor astepta iesirea copiilor/elevilor de la, la punctul de acces/iesire ale unuitatii

CAPITOLUL I
Comportamentul in incinta unitatii de invatamant

Art. 231

In vederea protejarii datelor cu caracter personal conform legislatiei in vigoare, orcarei persoane i se interzice filmarea/fotografierea
in incinta spatiilor administrative institutiei, conform 363/2018 , fara acordul persoanelor; Oricdrei persoane ii este interzis sa
perturbe linistea si ordinea publica; in caz de neindeplinire a prevederilor anterioare, se anunta organele abilitate

CAPITOLUL IV
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 232.

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este reglementatad printr-un
regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu character logistic — voluntariat..

Art. 233.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupa
desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar. Convocarea sedintelor Consiliului
reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de
conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 234.

Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul CSEI Babeni are urmatoarele atributii:

a) propune CSEI Babeni discipline si domenii care sé se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind parteneriatele educationale intre CSEI Babeni si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitétile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul
scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea
multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) colaboreazd cu conducerea unitatii de invatdmént in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile

nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;
J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invitamant, la solicitarea
cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sandtatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd in imbundtatirea calitdtii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internatul scolar;
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Art. 235.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul CSEI Babeni poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care
vor fi gestionate de cétre scoald constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din
tara si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe care
7i reprezinta.

CAPITOLUL V
FACILITATORUL COPILULUI

Art. 236.

(1) in vederea organizarii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu dizabilitati/CES in cadrul activitatilor scolii, in urma deciziei
CA, Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni dispune urmatoarele:

a) completarea Regulamentelor elaborate in scoald, dupa caz, cu specificatiile necesare implementarii prezentei proceduri;

b) completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii, de citre familiile/ reprezentantii legali ai elevilor cu dizabilitati/CES
care necesitd/solicitd admiterea facilitatorilor in cadrul activitatilor scolii ;

c) semnarea de catre facilitator, a fisei de sarcini, continand obligatiile de lucru ale acestuia pe parcursul prezentei in scoala (cf.
Aurt. 64 alin. 8 din Ordin comun Nr. 1985/1305/5805/2016) - Anexa nr. 3;

d) atasarea unui act aditional la Contractele cu familia prin care se modifica si se completeaza drepturile si obligatiile unitatii
scolare si ale parintelui/reprezentantului legal al carui copil beneficiaza de facilitator;

e) pastrarea documentelor originale de la Art. 1. alin. b), ¢), d) la portofoliile educationale ale elevilor si inméanarea cate unui rand
de exemplare, in copie, cdtre responsabilii de caz servicii psihoeducationale (RCSE) si cdtre parintii/ reprezentantii legali
solicitanti.

f) Eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in scoald, pentru facilitatorii aprobati in CA. si transmiterea listelor
acestora catre personalul de paza/ de serviciu.

(2). Etapele obtinerii facilitatorului

Pas 1. Informarea parintilor- reprezentantilor legali catre diriginti in ce priveste drepturile si obligatiile referitoare la desemnarea
unui facilitator precum si altele (legislatie, procedura, R.1., etc.) - Termen prima sapt din anul scolar

Pas 2. Desemnarea de catre parinte a facilitatorului si comunicarea numelui facilitatorului pentru copiii/elevii care beneficiaza de
acest serviciu (Anexa2- Cerere, Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere) — termen primele 10 zile

Pas 3. Transmiterea de cétre diriginti spre aprobarea CA a unui tabel privind facilitatorii de la grupa/clasa - Anexa 5 - termen
primele 10 zile

Pas 4. Centralizarea solicitarilor

Pas 5. Identificarea parintilor care nu au comunicat numele facilitatorilor si informarea managerului de caz ? Pentru o buna
comunicare si colaborare intre responsabilul de caz servicii psihoeducationale si managerul de caz, CSEI Babeni va solicita
DGASPC Valcea datele de contact ale managerului de caz desemnat pentru fiecare copil Incadrat in grad de handicap si orientat
scolar citre CSEI Babeni, in situatia in care aceastd informatie nu se poate obtine de la parinti/reprezentant legal.in situatia in care
parintii/reprezentantul legal refuza comunicarea cu responsabilul de caz servicii psihoeducationale, CSEI Babeni va informa
managerul care poate solicita efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de catre SPAS. Raportul de vizita
intocmit de SPAS este solicitat de asistentul social al scolii si transmis responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

Pas 6. Aprobarea facilitatorilor in CA

Pas 7. Semnarea actelor aditionale (Anexa 1) si a fiselor de sarcini (Anexa 4)

(3) Atributii cadre didactice

a) RCSE (profesorii diriginti de la clase) includ referirile privind facilitatorul in Planurile de servicii individualizate ale elevilor
care necesitd/solicita acest tip de sprijin.

c) RCSE raspunde de completarea documentelor specificate la Art. 1 alin. b), ¢) si d) din cadrul procedurii.

d) RCSE 1nainteaza catre CA, spre aprobare, cererile completate de parinti si tabelul (Anexa 5 a procedurii).

e) RCSE pastreaza la portofoliul elevului integrat copiile documentelor de la Art. 1. alin. b), ¢), d).

f) Tn cadrul intalnirilor de lucru dintre diferitele persoane si categorii profesionale in care se dezbat probleme legate de un
copil care beneficiaza de facilitator, se va aborda si analiza activitétii facilitatorului.

g) Daca, in cadrul activitatii, se constatd ca facilitatorul desemnat nu-si indeplineste rolul, RCSE analizeaza situatia si

informeaza familia. In cazul in care facilitatorul creeazi perturbiri majore ale activititii clasei, se poate decide, in cadrul CA,
revizuirea cererii si informarea familiei cu privire la rezolutia adoptata.

(4) Atributii reprezentantii legali ai copiilor

(5)Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap GRAYV cu asistent personal sunt obligati,
conform legislatiei, si nominalizeze un facilitator si sa completeze documentele procedurii (cf. Art. 64. alin 4 Ordin comun
Nr. 1985/1305/5805/2016).

(6)Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap GRAV cu asistent personal pot solicita aprobarea
de catre scoala a unui facilitator, In masura 1n care familia si echipa de caz considerd necesara si benefica prezenta acestuia alaturi
de elev (cf. Art.64 alin.3 Ordin comun Nr. 1985/1305/5805/2016).

(7)Solicitantii pot nominaliza mai mult de un facilitator, daca programul de lucru nu poate fi asigurat de o singura persoani. in
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acest caz, se va completa cate o cerere pentru fiecare persoana desemnata ca facilitator.

(8)in cazul in care se schimba facilitatorul sau se adauga un nou facilitator, familia inainteaza in cel mai scurt timp o noua cerere,
care va intra urgent in procesul de aprobare in cadrul CA.

(9)incetarea colaborarii cu facilitatorul desemnat, daci face obiectul deciziei familiei/ reprezentantului legal sau a persoanei
desemnate, are loc fara interventia scolii.

(10) Poate fi desemnat un facilitator pentru mai multi elevi din aceeasi de clasd, daca familiile/ reprezentantii legali opteaza pentru
aceasta varianta.

(11) Durata

a) Valabilitatea documentelor specificate la Art. 236., completate nominal, este pentru intreg ciclul de invatdmant, pana la
absolvire sau pana are loc un transfer al elevului, dupa caz.

b) Tn cazul In care se produce incetarea colaboririi cu facilitatorul nominalizat, familia notifici RCSE cu privire la acest aspect
iar RCSE informeaza CA si consiliul clasei 1n acest sens.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 237.

(1) CSEI Babeni incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, iIn momentul Inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic
matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul CSEI Babeni prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de
invatamant.

Art. 238.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele
parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 239.

(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare — respectiv unitatea de
invitamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinitor legal, altul pentru
unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre fiecare
parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 240.
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul de administratie si
cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 241.
CSElI, pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 242.

CSEl, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile dministratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private:
case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la
nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 243.

CSEl, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentlor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 244.

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe educationale in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios si nu pot fi
contrare moralei sau legilor statului.
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(3) Autoritatile administratiei publice judetene asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea normelor
de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor
si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 245.

(1) CSEl, incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de
cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutional

Iplanul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret carei parti ii
revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,

(5) CSEl, pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comunecu unitati de invatamant din strainatate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a inerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Art. 246.
Finantarea Invatamantului special si special integrat se asigura de Consiliul judetean.

Art. 247.

MECTS si ISJ asigurd, in conformitate cu prevederile legale, resursele necesare privind dotarea corespunzatoare a bazei didactico-
materiale scolii, potrivit specificului procesului de invatare si al necesitatilor financiare. Sursele de finantare se pot completa in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 248.
Normele de incadrare si salarizare ale personalului didactic si ale celorlalte categorii de personal, precum si formele de organizare
a ocupadrii posturilor/catedrelor vacante se stabilesc prin metodologie

Art. 249,

La incadrarea personalului didactic si la organizarea/desfasurarea activitatilor de formare a cadrelor didactice sunt obligatorii
asigurarea cu prioritate a calificarii §i perfectionarii corespunzatoare cu privire la disciplina predata, dar si pregétirea in domeniul
psihopedagogiei speciale.

Art. 250.
Intocmirea, completarea si elaborarea actelor de studii pentru elevii cu CES se realizeazi potrivit prevederilor legale aplicabile
sistemului de invatamant si reglementarilor MENCS.

CAPITOLUL VIl
Accesul in incinta unitatii

Art. 251.
ACCESUL IN UNITATE A ELEVILOR/ PERSONALULUI SCOLIl/altor persoane din afara scolii

1) Accesul copiilor /elevilor , al personalului scolii, al parintilor/reprezentantilor legali se face prin intrarile stabilite, securizate si
pazite corespunzator.

Art. 252.

ACCESUL IN UNITATE A PERSOANELOR STRAINE

1) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori,etc.) se face prin intrarea principala a scolii,
numita in continuare punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de director in
acest scop si dupa primirea unui ecuson, avand mentiunea “VIZITATOR” Exceptie fac persoanele care au statutul de
FACILITATOR care vor purta ie perioada sederii ecusonul corespunzator.

2) Personalul mentionat la punctul 1. va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria, si numarul actului de identitate,
scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei scolii , in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor, cu exceptia
facilitatorilor ;

3) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de directorul scolii in acest scop

inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de “VIZITATOR” . Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada
ramanerii in unitatea scolara si de a- | restitui la punctul de control, in momentul parasirii scolii.

4) Personalul delegat de directorul scolii va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea unitatii pentru intalnirile
personalului din unitatea scolara cu terti si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

5) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii privitoare la accesul in unitatea de invatamant si sa nu
paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite
conform punctului 4, fara acordul directorului gcolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul
incintei a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

6) Accesul parintilor si al persoanelor straine va fi permis conform programului afisat la intrarea in scoala sau pe site-ul institutiei,
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in orele de consultatie ale dirigintilor si ale cadrelor didactice, precum si la intervalul corespunzator audientelor directorilor, la
programul de lucru cu publicul al secretariatului.

7) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/directorului;

b) la sedintele / consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic din scoals;

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care implica relatia directa a
parintilor / reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii, al cabinetului medical, al cabinetului scolar de asistenta
psihopedagogica sau cu profesorul diriginte/ directorul scolii;

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii diriginti/profesorii clesei/
directorului scolii;

e) la diferite evenimente publice si acitivitati scolare /extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt invitati sa participe
parintii/reprezentantii legali;

8) Persoanele de paza si/sau profesorul de serviciu vor intermedia legatura intre persoanele straine si diferitele compartimente sau
persoane cautate. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor si vizitatorii vor fi condusi, in incinta scolii, in mod obligatoriu, de
personalul de paza si/sau de profesorul de serviciu si monitorizati de acestia pe parcursul vizitei, pana la parasirea incintei scolii.

9) Sedintele cu parintii, organizarea de cursuri sau alte intruniri vor fi anuntate si incluse intr-un program aprobat de conducerea
scolii.

Programul sedintelor cu parintii va fi afisat pe site-ul scolii. In ziua programata pentru sedinta, dirigintele are obligatia sa transmita,
la intrarea in scoala, lista cu parintii participanti.

10) Se interzice intrarea oricaror persoane insotite de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice, precum si sub influienta bauturilor alcoolice sau substantelor interzise..

11)Se interzice parintilor-facilitatorilor, vizitatoruilor sa patrunda in curtea scolii cu automobilul proprietate personald, exceptie
facand parintii care Insotesc copii in scaun cu rotile sau foarte greu deplasabili.

12) Se intrerzice vizitatorilor sa patrunda in perimetru scolii fara aprobarea conducerii/ofiterului de serviciu si fara sa fie insotiti de
catre o persoana desemnata.

13) Personalul unitatii va intra in scoald pe baza de cartela de acces sau de ecuson.

Art. 253.

OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE CONDUCERII SCOLIT

Conducerea CSEI Babeni are urmatoarele responsabilitati:

a) Intocmeste planul de paza al unitétii sau de supraveghere video;

b) Stabileste atributiile profesorilor de serviciu si al celorlalte persoane din unitate in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea,
dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile cu
personalul de paza pentru preintampinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii;

c) Stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoala si le afiseaza la punctul de
control;

d) Organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor din
prezenta procedura;

e) Informeaza elevii si parintii/ reprezentantii legali ai acestora despre reglementarile interne referitoare la accesul in unitatea de
invatamant;

f) Informeaza, in regim de urgenta, organele de politie/jandarmi si ISMB/ IS1 asupra producerii unor evenimente de natura sa
afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate-neaprobate a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a
acesteia;

g) Asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in
dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act

TITLUL X
INTERNATUL SCOLAR

CAPITOLUL I
Cazarea in internatul scolar

Art. 254,

(1) Tn internatul scolii pot fi cazati copii inscrisi in cadrul CSEI Bibeni.in baza unei cereri a parintelui/reprezentantului legal.

(2) Solicitarile pentru cazarea elevilor in internat realiyata de cétre parinte/reprezentant legal se face Tn scris la secretariatul scolii
dupa care va fi supusa analizei pentru validare ih Consiliul de Administratie.

Solicitarea va fi insotita obligatoriu de certificatul de orientare gcolara si profesionala.

Cazarea se va realiza dupa aprobarea in Consolil de Administratie.

(3) Tn internatul scolii sunt cazati elevii care au domiciliul in afara localitatii in care este situati scoala,

(4) Repartizarea elevilor 1n internat se face diferentiat pentru baieti si fete pe cicluri de invatdmant si pe clase.
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CAPITOLUL I
Drepturile elevilor interni

Art. 255.

1) Se acorda toate drepturile in regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitare conform art. 97.
2) Nici o activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

3) Elevii interni au dreptul sa foloseascad in mod gratuit baza materiald a caminului si s3 serveasca masa la cantina scolii sau n regim
de catering.

4) Elevii interni pot sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor din internat.

5) Elevii au dreptul sa participe la toate manifestarile cultural artistice si sportive organizate in scoala.

6) Au dreptul sa fie informati in legatura cu serviciile oferite de unitatea scolara.

7) Au dreptul sa foloseasca baza materiald a scolii

8) Au dreptul sé solicite consiliere din partea pedagogilor

9) Au dreptul la asigurarea hranei din sumele aferente alocatiei de hrana

CAPITOLUL 111

Elevilor interni le sunt interzise
Art. 256.
1) Este interzisa plecarea din camin fara bilet de voie semnat de diriginte, pedagog de serviciu, director.
2) Elevii nu au voie ca in timpul cursurilor sa patrunda in incinta cdminului.
3) Elevii nu au voie sa aducd in camin persoane straine fara aprobarea directorului/pedagogului
4) Este interzis In camin fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau consumul de droguri.
5) Este interzis elevilor sd introduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme, petarde, pocnitori, munitie Sau
substante care ar afecta securitatea elevilor si a personalului.

TITLUL XI oo
EVALUAREA UNITATILOR DE iNVATAMANT

CAPITOLUL I

Evaluarea interna a calititii educatiei
Art. 257.
(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanent pentru unitatea de invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele
invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatdmantul preuniversitar.
Art. 258.
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatamant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea
sigurarea calitdtii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

CAPITOLUL 11

Evaluarea externi a calititii educatiei
Art. 259.
(1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluarea
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatdmant se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre
Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
(3) Unititile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(5) 1In cazul unititilor de invataimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii
costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invitaimantul Preuniversitar pentru
aceasta activitate.

TITLUL XII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art. 260.
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de legi, ordine, regulamente, metodologii specifice.
1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora/ facilitatorilor, a
personalului unitd’ii de invatdmant, de cétre angajator.
2) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordanta cu modificérile de natura legislativa si vor fi aduse la cunostinta
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salariatilor.

3) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul Profesoral si a avizarii in Consiliul de Administratie gi este
valabil pana la o noud modificare a lui.

4) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se abroga ‘“Regulamentul de Organizare si Functionare ” anterior.

(5) Nerespectarea prevederilor prezentului ROF constituie abatere disciplinara si va face obiectul cercetarii disciplinare.

Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni
Nicula Florentina Cristina
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ANEXA 1 contract educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Regulamentu lui-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, se incheie prezentul

B MINISTERUIL Ministerul Educatiei
EDUCATIEI Inspectoratul Scolar Judetean Valcea
Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva Babeni GSEl Babeni

Str. Calea lui Traian, nr. 128
e-mail: educatieincluziva@yahoo.com
Tel./fax. 0250 765374
www.csei-babeni.ro

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA BABENI, cu sediul in Babeni , str. Calea lui Traian nr.128 ,
reprezentata prin director, doamna prof.Nicula Florentina Cristina.
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ,
parinte/tutore/sustindtor legal al copilului/elevului ,
cu domiciliul in ,
Date de contact: Telefon ... CE-mail
Il.  Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invdtaméant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
lll. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar si iIn Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si
de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sd se asigure ca tot personalul unitétii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) si se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) capersonalul din invatdmant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor,
siun comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenta sociald si
protectia copilului 1n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sd se asigure cd personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure cd personalul din invatimant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;

i) sdse asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent i nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea
prestatiei didactice la clasad de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment n pericol
sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sd se asigure cd in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in conformitate cu programul scolar si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor, asigurd frecventa inclusiv la activitatile de invatare online;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului Tn unitatea de invatamant si ori de cate ori sunt solicitate
de catre unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri
de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea / invitatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant si respecta regulamentele si procedurile
unitatii de invatamat;

h) respecta masurile de sanatate impuse de reglementarile in vigoare;

i) faciliteaza participarea prescolarilor/elevilor la serviciile prevazute in planul de servicii individualizat.

J) sdinsoteasca copilul/elevul cu handicap grav cu insotitor pe toatd durata desfasurarii procesului instructiv-educativ.
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3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatdmant, in cazul elevilor din
invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie, normele de securitate si
de sanatate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational
etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatdmant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de anu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice,
tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum
ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invatdmant;

I) de anuposeda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de
invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte;

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invatdmant.

VI. Alte clauze

Parintele/tutorele/reprezentantul legal are obligatia sa anunte unitatea scolard urmatoarele situatii: a ) schimbarea domiciliului sau
resedintei/ numarului de telefon / adresei de e-mail,

b) divort/custodie/ incredintare minor/alte situatii;

c) plecare in strdinitate pentru o perioadd mai mare de 30 zile a unuia / ambilor parinti/reprezentanti legali;

d) imputernicire preluare minor

Incheiat astazi, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA BABENI

Director, Parinte/Tutore/Reprezentant legal
Prof. Nicula Florentina Cristina (nume , semnatura)
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Act aditional la Contract educational cu nr.......... din.......
privind modificarea drepturilor si obligatiilor CSEI Babeni si ale parmtllor/reprezentantllor legali

incheiat astizi ............
L. Partile
a. Doamna prof. Nicula Florentina Cristina, in calitate de director al Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Babeni, jud. Valcea

b. Doamna/domnul prof. .......co————— , In calitate de responsabil de caz servicii
psihoeducationale si

c. Doamna/Domnul ..., , In calitate de parinte/ reprezentant legal al
(60) o) 1101101 SRR ,nascut la data de .......... B0 (0100 [of 11 T= 1 o 0 o NPT , beneficiar
al: certificatului de acordare a gradului de handicap ......./......... Y — ; al certificatului de orientare scolara si

profesionala nr. ...../ .cccnees
IL. Obiectul actului aditional
Se completeaza art. ..... cu urmatoarele prevederi
..(scoala) “sa asigure accesul si conditiile organizatorice necesare activitatii facilitatorului desemnat de familie, pe
timpul programului scolar, la cererea parintilor, conform procedurii interne existente si a Regulamentului scolii(in
cazul 1n care desemneaza un facilitator);
sa sprijine activitatea facilitatorului desemnat de familie, conform atributiilor pe care le are acesta;”

Se completeaza art.... cu urmatoarea prevedere:

..(parintele/reprezentantul) "sd asigure respectarea regulamentului si a procedurilor interne ale scolii in privinta
activitatii facilitatorului pe care 1l desemneaza”

Director, ...covvvrrvernesnesnrns
0] A Responsabil de caz servicii psihoeducagionale, ........ccurneerrrerennenns

Parinte/reprezentant legal al copilului .....ccoovereerececrennees
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Anexa 2 Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din gradinita/scoald

Anexa 18 la Ordinul nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sindtate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos.

Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din gradinitd/scoala

In aceasta unitate de invatimant functioneazi un cabinet medical scolar cu personal medical incadrat de citre CENTRUL
SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA BABENI.
Activitatea cabinetului medical este asiguratd conform actelor normative care reglementeaza asistenta medicald din unitatile de
invatamant.
Cabinetul medical asigura prescolarilor si elevilor inscrisi servicii medicale preventive (individuale si colective), consultatii pentru
afectiuni acute si primul ajutor in caz de urgente.
Pentru mentinerea si imbunatatirea permanenta a starii de sanatate a copilului dvs, precum si pentru respectarea normelor de sanatate
publica, (si deoarece un anumit numar de ore copilul NU este sub supravegherea dvs.) va aducem la cunostintd urmatoarele:
® [a inscrierea in colectivitate/transferul din altd unitate de invatimant, trebuie s prezentati dovada imunizarilor efectuate
copilului dvs., adeverinta de intrare in colectivitate si fisa medicala detinuta la alta unitate de invatamant.
® Pentru a putea asigura o asistentd medicald optima sunteti rugat s comunicati in scris cabinetului medical toate afectiunile de
care sufera copilul dvs. si sa prezentati in acest sens scrisorile medicale si/sau biletele de iesire din spital.
Va rugam sa comunicati, de asemenea, dacd urmeaza un tratament cronic sau este alergic la vreo substanta cu care ar putea veni in
contact.
Activitatile cabinetului medical sunt strict confidentiale. Totusi, daca copilul dvs. sufera de o afectiune care prin manifestarile sale
bruste 1i poate pune in pericol imediat viata sau integritatea fizica (crize convulsive, astm bronsic, sincope etc.) este bine ca, in afara
de personalul cabinetului medical, sd anuntati si cadrele didactice pentru ca acestea sa poatd actiona pand la sosirea personalului
medical.
e in cazul in care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat ci ar suferi de o boald contagioasa (transmisibila si celorlalti copii
din colectivitate), va rugdm sa aduceti acest lucru la cunostinta cabinetului medical al unitatii de nvatamant in 24 ore de la
diagnosticare/suspicionare pentru a putea lua masurile antiepidemice in colectivitate.
e in cabinetul medical se efectueazi triajul epidemiologic, conform legii, si se initiazi masuri antiepidemice in focar de boli
infectioase conform metodologiilor in vigoare.
e in cabinetul medical scolar se efectueazi conform legii, examinari medicale periodice anuale si de bilant al stirii de sanatate
anual tuturor prescolarilor si elevilor din clasele I-a, a IV-a, a Vlll-a si a XII-a, In cadrul cérora copiii se examineaza clinic (de
exemplu: se masoara tensiunea arteriali, se examineaza acuitatea vizuald si auditiva, se efectueaza un examen clinic general). Tn
cazul in care se depisteaza afectiuni veti fi informati, iar dvs. va revine responsabilitatea de a prezenta copilul la examinari la medicii
specialisti si de a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii specialisti atit medicului de familie,
cét si cabinetului medical scolar.
o in cabinetul medical scolar se efectueaza actiuni de educatie pentru sandtate a prescolarilor si elevilor. Pentru desfasurarea unora
dintre aceste activitdti medicale, cabinetul medical scolar are nevoie de date cu caracter personal al copilului (CNP, adresa de
domiciliu, numar de telefon al parintilor). In situatia in care prelucrarea de date cu caracter personal in scopurile amintite va afecteaza
drepturile si interesele, ori sunteti interesat de o informare mai ampla legata de aceasta, vd rugam sa va adresati Responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal din cadrul CSEI Babeni, la adresa de e-mail: educatieincluziva@yahoo.com, conform
articolului 38 alineat 4 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
SubsemMNata/Uul ..........oceeiieci e
.................... , nascut la data

am fost informat in legatura cu activitatea cabinetului medical scolar, sunt de acord cu folosirea datelor cu caracter personal in
scopuri medicale si imi exprim acordul cu privire la efectuarea actiunilor cu caracter profilactic in cabinetul medical scolar (triaj
epidemiologic, alte actiuni de combatere a raspandirii bolilor infectioase in colectivitate, examen periodic si de bilant al starii de
sanatate a copilului meu, actiuni de educatie pentru sanatate).

NUME SI PRENUME PARINTE

SEMNATURA
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Anexa 3 contract cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES

Nr. Tnregistrare/data ..........c.cccevevnnenn.

Contract cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES

Incheiat aStAzZi, ....ovoveveeeeeeeeeeeeeeen , Intre:

Doamna/Domnul Nicula Florentina Cristina, in calitate de director al unitatii de invatdmant: Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva, adresa institutiei: str. Calea lui Traian, nr. 128 Si

Doamna/Domnul ........cccceeiiiiiniiinencienecineene e , in calitate de parinte/reprezentant legal al copilului .............cccooevneenn
.............................................. , nascut la data de ...............ceeeenenne, domiciliat .o, pentru care CPC a decis
incadrare in gradul de handicap grav/accentuat/mediu/usor in temeiul Hotérarii nr. .......... ladatade .......c....... sau

- pentru care DGASPC a aprobat un plan de abilitare-reabilitare, anexa a raportului de evaluare complexd nr. .......... /data
..................... Sau

- pentru care COSP a decis orientarea scolard sau profesionala ..........ccoceeeeiecieniriienecierieenns in temeiul certificatului de orientare
scolara si profesionala nr. ........... /data ....cocevveerieninns

I. Scopul contractului: Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat.

II. Obligatiile partilor:

I A. Unitatea de invatamant Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Béabeni, prin responsabilul de caz servicii psihoeducationale
..................................................................................... , se obliga la urmatoarele:

a) sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la beneficiile, serviciile si interventiile prevdzute in planul de abilitare-
reabilitare/planul de servicii individualizat, anexa la prezentul contract;

b) sd monitorizeze indeplinirea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat;

« prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de invatamant:

¢) sa revizuiasca planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat atunci cand este cazul si copilul nu necesita, totodata,
revizuirea Incadrarii in grad de handicap, respectiv a orientarii scolare/profesionale inainte de expirarea termenului legal;

d) sa sesizeze managerului de caz modificdrile situatiei copilului ce impun revizuirea planului de abilitare-reabilitare si/sau
reevaluarea incadrarii in grad de handicap;

€) sa sprijine parintele pentru indeplinirea procedurilor de reevaluare a incadrarii in grad de handicap cu cel putin 60 de zile Tnhainte
de expirarea perioadei de valabilitate specificate in certificatul de Tncadrare anterior;

f) sa puna la dispozitia parintilor formularele/tipizatele necesare completarii dosarului pentru reevaluare;

h) sa transmita prin fax/e-mail documente solicitate familiei sau SPAS de catre SEC/managerul de caz in cursul reevaluarii;

« prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de invatamant:

1) sa sesizeze SEOSP modificarile situatiei copilului ce impun modificarea planului de servicii individualizat si/sau orientarea gcolara
sau profesionala.

I1.B. Parintele/Reprezentantul legal se obliga:

a) sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in planul de abilitarereabilitare/planul de servicii individualizat (sa 1l
pregateasca, sa il duca la timp etc.);

b) s colaboreze cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat;

¢) sid colaboreze cu managerul de caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducationale in scopul monitorizarii planului de
abilitare-reabilitare/planului de servicii individualizat si indeplinirii prevederilor prezentului contract;

d) sd anunte managerului de caz/RCP/responsabilului de caz servicii psihoeducationale orice problema, criza, schimbare care poate
conduce la schimbarea planului de abilitarereabilitare/planului de servicii individualizat si reevaluarea incadrérii in grad de
handicap/reorientarea scolara sau profesionald inainte de termenul legal;

e) sa pastreze toate documentele copilului intr-un dosar;

* prevederi exclusive pentru contractul care are drept anexa planul de abilitare-reabilitare:

f) sa utilizeze beneficiile de asistenta sociale primite exclusiv pentru copil/cu scopul pentru care au fost date, punand la dispozitia
DGASPC/SPAS documentele justificative la solicitare;

g) sa solicite reevaluarea incadrarii in grad de handicap cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea perioadei de valabilitate
specificate in certificatul de Tncadrare anterior;

h) sa participe la programele de transfer de deprinderi pentru parinti in vederea abilitariireabilitarii copilului (daca sunt in plan);

i) sd efectueze activitdtile ce 1i revin pentru acasd din programele de transfer de deprinderi pentru parinti conform indicatiilor
terapeutului (daca sunt cuprinse in plan);

j) sa participe la activitatile si serviciile care il vizeaza in mod direct (daca sunt in plan), se asigura facilitator in confomitate cu
ROF CSEI Babeni.

[1l. Durata contractului: Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnarii lui si se incheie pe perioada de implementare a
planului de abilitare-reabilitare/planului de servicii individualizat.

IV. Clauze finale

a) Orice modificare adusa prezentului contract se face prin acordul ambelor parti, prin notificare directa.

b) in caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Daci medierea esueazi, contractul va fi
reziliat si intreg procesul de planificare se va relua.

c) Falsul in declaratii sau in inscrisuri se pedepseste conform art. 326 din Codul penal.

d) Planul de abilitare-reabilitare/Planul de servicii individualizat constituie anexa si parte integranta a prezentului contract. Prezentul
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contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
Semnatura director, prof. Nicula Florentina Cristina



Anexa cerere cazare

SUBSEMNALUL oo e , parinte/reprezentant legal
Al COPIUIUT e e , va rog sa-mi apobati cazarea in camin pe
[T g To T Lo I- TSRS

Mentionez ca fiul/fica mease descurca fara insotitor.

Anexez certificatul de orientare care are recomandarea de internat saptamanal.

(DF) - [ RRN SEMNALUrA e





