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CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art. 1
(1) Prezentul Regulament Intern, a fost conceput pe baza:
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile i completirile ulterioare;
- OMEN 5447/2020 - ROFUIP.
(2) Scopul acestui Regulament este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
invatimant Preuniversitar cu prevederi specifice centrului Scolar pentru Educatie Incluziva, Babeni, jud.
Vilcea (denumit in continuare CSEI Babeni).
(3) Prevederile acestui Regulament Intern vor fi completate si imbunatatite periodic de citre Consiliul de
Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, pdrinti sau la aparitia unor noi acte
normative.

Art. 2
(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului s1 151 produce efectele fata
de salariafi din momentul aprobdrii. De asemenea, regulamentul se aduce la cunostinta parintilor/reprentantilor
legali prin intermediul dirigintilor/cadrelor didactice cu atributii de diri ginte.
(2) Aceasta obligatie trebuie indeplinitd de angajat.
(3) Modul concret de informare se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin continutul
regulamentului intern.

Art. 3
(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obli gatorie pentru toate categoriile de personal din
cadrul CSEI Bébeni, precum si pentru voluntari si orice persoand care se gaseste in relafii de munca cu CSEI
Bibeni, persoane delegate, detasate in unitate.
(2) Regulamentul intern se afigeazi la avizierul si pe site-ul angajatorului.
(3) Sefii compartimentelor functionale ale angajatorului vor aduce la cunostintd, fiecdrui angajat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament si vor pune la dispozifia acestora, la cerere, in vederea
documentirii si consultirii, exemplare din el.
(4) Regulamentul intern al CSEI Babeni va fi prezentat anual de citre diriginti/profesorii cu rol de diriginte
tutorilor legali si elevilor.

Art. 4
(1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare
prevazute la art. 3.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
Judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de catre angajator a modului
de solutionare 4 sesizarii.

Art. 5
(1) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care
face dovada incalcarii unui drept ai sau.

Art. 6
(1) Prezentul Regulament intern concretizeazi:
a. regulile privind protectia, igiena si securitatea in munci;
b. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
¢. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor:
d. regulile privind disciplina muncii in unitate:
e. abatenle disciplinare si sanctiunile aplicabile:
f.  modalitiile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
(2) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajatorului, indiferent de durata contractului individual de
munca, de atributiile pe care le indeplinesc i de functia pe care o ocupi, precum si celor care lucreazi in
cadrul unitdtii pe baza de delegare sau detasare, dar i beneficiarilor directi §i indirecti.
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= T, .
(3) Salariatii detasati sunt obligafi sa respecte, pe langa disciplina muncii din w1ita}g§ g%:‘%-"%a_%sat si
regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfisoara activitatea pe tin}ppl-:dgtasﬁrii. AAY

Art. 7 \mineleey g3, )
(1) Relatiile de muncé se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. \X % i/ /
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se Stabllesa:mtmﬁlegu
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munca——"
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munci, angajatorul si salariatii se vor informa §i se vor consulta

reciproc, in conditiile legii, ale contractelor colective de munca si ale contractelor individuale de munca.

CAPITOLUL I
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 8
(1) Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinind seama de urmatoarcle
reguli generale:
a) orice salariat care are un motiv intemeiat si considere cd o anumita stare de fapt prezinta un pericol grav
si iminent pentru sinitatea, integritatea corporali $1 viafa sa, are dreptul si se protejeze/retragi imediat si sa
anunge, de indatd, conducerea unitdfii de inva{imant. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat si nu
creeze, pentru alte persoane, o noud situatie de risc grav si iminent;
b) angajatii unitatii de invitimént au dreptul si foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectivé puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia si respecte cu strictete normele stabilite
pentru folosirea lor;
¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor si pdstreze in buni stare aparatura, masinile,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. s1 sd le foloseasca potrivit destinatiei lor;
d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de invagamant de citre salariatul care
a luat cunostinta de producerea lui; in locurile in care unitatea de invifimant igi desfagoara activitatea (sediul
social, sedii secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze
naturale improvizate sau care prezinta defectiuni, iar personalul an gajat are obligatia sd le semnaleze, de indat,
conducerii unititii de invitimant.
€) Angajatii, parinii/ reprezentantii legali ai copiilor, precum, copiii inscrigi in unitatea de invitimant,
precum si orice vizitator vor respecta normele privind prevenirea $i combaterea imbolnavirilor previzute in
ordinale ministerelor de resort.
(2) Invedereaasi gurdrii igienei §i securititii in munc si pentru asigurarea unei ambiante favorabileprocesului
muncii, este interzisa din partea angajatilor orice actiune de naturi s aduci vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:
a) fumatul,
b) introducerea, consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitétii de invatimant sau la punctele
de lucru;
¢) intrarea sau rimanerea in localurile unitafii de invatamant, in afara orarulu de functionare, fard acordul
directorului;
d) Plecarea de la locul de muncd in timpul programului de lucru fird aprobarea directorului;
e) executarea, in cadrul uniti{ii de invatimant, de activitafi de interes personal sau firad vreo legiturd cu
atributiile de serviciu;
) comiterea sau incitarea la savérsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munci sau
a armoniei in rdndul personalului ori comiterea de acte antisociale;
g8) sustragerea de bunuri din unitatea de invatamant;
h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenti ori necorespunzitoare;
i) lasarea fira supraveghere ori neasigurarea aparaturii, maginilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare
de funcfionare, dupi incheierea programului de lucru:
J) lasarea fard supraveghere a copiilor in spatiile scolare $i in cu perimetrul scolii;
k) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuali;
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i)  alte fapte sau actiuni de naturd si aducd vreo tulburare ordinii interioare i discipligei, "~ %\
m) intrarea in unitatea de invatdmant si in perimetrul acesteia sub influenga alcooluh%i‘. saii.a altor substante
interzise consumului; \M\e5 06 £
n) desfagurarea de alte activititi care nu sunt specificate in fisa postului sau care nu fac obiéctul activitatii
specifice postului si nu au fost aduse la cunostinta conducerii scolii; NE&ouch”
CAPITOLUL I1I )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
STAL INLATURARII ORICAREI
FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 9

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitatii de tratament fati de toti salariatii si

angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapti
de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronici necontagioasi, infectare cu
HIV, optiune politica, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenta sau neafiliere ori activitate
sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deoscbire, restricfie sau preferinga,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,

restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele

previzute la alin. (2), care produc efectele unei discriminiri directe.

(5) Prin egalitate de sanse si tratament in relatiile de munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) posibilitatea de a ocupa, in condiliile legii, orice post sau loc de munci vacant s1 la loate nivelurile ierarhiei

profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionali;

¢) promovare, in conditiile legii, la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditii de munci ce respectd normele de sinitate si securitate, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 10
(1) Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate §i sanatate in munc, precum si de respectarea demnitétii §i a constiintei sale,
fédrd nicio discriminare.
(2) Este interzisd primirea de cadouri/favoruri din partea beneficiarilor directi sau indirecti ai educatiei.
(3) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
(4) Toti angajatii unitatii au obligatia si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale copiilor,
parintilor /reprezentantilor legali, precum si ale celorlalti angajati.

Art. 11
(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:
d) stabilirca remuneratiei,
e) beneficii, altele decét cele de naturi salariali si masuri;
f) informare si consiliere profesionali, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
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g) evaluarea performantelor profesionale individuale; (377, :
h) promovarea profesionald; [0 [><
i) aplicarea masurilor disciplinare; 1‘._\'\.3_\\;; 2

J)  dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. N g

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) locurile de munca in care, datority nafurii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex sunt determinante.

Art. 12
(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de ctre o alti persoani la locul de munci este considerati discriminare
dupd criteriul de sex si este interzisa.
(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alta conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a
persoanelor la locul de munca.
(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuali, avind ca
scop:
a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare peniru persoana
afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali, remuneratia
sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.
(4) Toti salariatii trebuie s& respecte regulile de conduiti i rispund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.
(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hirtuirea sexual la locul de munci.

Art. 13
(1) Persoana care se considera hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuali la locul de munci.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistent victimelor actelor de hartuire sexuali, va conduce investigatia
in mod strict confidential i, in cazul confirmirii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuali, atit impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14
(1) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.
(2) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice I din Codul penal, cu modificirile ulterioare, hirtuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturi sexuali, de citre o persoani care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de munci, se pedepseste
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 15
(1) Potrivit Legii 167/2020 constituie hartuire morala la locul de munci si se sanctioneaza disciplinar.
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munci, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sinatitii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmdatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hartuire morald la locul de munc# orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integrittii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol
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munca lor sau degradind climatul de lucru. Tn intelesul prezentei legi, stresul s epuizgféa_ﬁ;ﬁéﬁiﬁ&ﬁ sub
incidenta hartuirii morale la locul de munci. (S N\
(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat fu)va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare| formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza cé a fost supus sau ci a refuzat s fie supus hartuirii
morale la locul de munca. AN VY
(4) Angajatii care savargesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci raspund disciplinar, in-conditiile
legii §i ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinardi nu inlaturd raspunderea
contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire
morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unititii de sanctiuni disciplinare
pentru angajati care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(6) Este interzisd stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau misuri interne care si oblige, si
determine sau si indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hartuire morali la locul de munc.

(7) Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de munc, trebuie si dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovediti.

(8) Angajatorul este obligat la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hértuire
morald la locul de muncd cu privire la angajatul in cauzi.

Art. 16
(1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a Regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecdrei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenti sau hirtuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.
(3) Angajatilor nu le este permis si foloseascd ameningari, jigniri, presiuni psihologice efc.
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CAPITOLUL IV S0 25 . \2\
DREPTURILE S$SI OBLIGATHLE ANGAJATORULUI SI ALE SALAR‘KA'_’TILOR
Art. 17
(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabiles¢ potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca, —
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se

urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de
nulitate.

Art. 18
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionali:
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
0) dreptul la zile libere:
(2) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul care solicita acordarea
acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutici, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(3) Personalul care asigura suplinirea personalului didactic este remunerat corespunzator.
(4) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in
regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic,
cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.
(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata
nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.
(6) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/munca.
(7) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.
(8) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.
(9) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul
fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.
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(10) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract tatal-are-dreptul la

un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copiluli, in conformitate cu

dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind codcedial si indemnizatia

lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest dre;i'benéﬁciaza si mama,

in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului. K\" N et/ /
Art. 19 g oS

(1) Cadrele didactice au urmitoarele drepturi:

a) beneficiazi de concediu anual cu plati, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile lucritoare.

Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de citre Consiliul de

administratie, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauza, dar cu asi gurarea personalului didactic

necesar pentru desfisurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteazi teza de doctoratsau

lucrdri in interesul invatiméntului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de

concediu plitit, o singura dati, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

b) beneficiazi de céte doud zile de concediu cu plati pentru fiecare zi de weekend in care a fost prezent la

olimpiade;

¢) beneficiazd de gradatie de merit acordati prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de

Minister;

d) s lanseaze proiecte si participe la desfisurarea lor;

e) dreptul la initiativd profesionala, care consti in:

L. conceperea activitatii profesionale i realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invitimant,

prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

I1. utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizirii obligatiilor profesionale;

Ili. punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de inva{amant;

IV. organizarea cu elevii a unor activititi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

V. infiinarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si

sportive, publicalii, conform legislafiei in vigoare;

VI participarea la viata gcolari, in toate compartimentele care vizeaza organizarea §i desfdsurarea procesului

de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupé caz, a contractului colectiv de munci.

f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisuririi activitatii didactice de nicio autoritate scolar

sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfaguririi activitatii

didactice, interventia autorititilor gcolare sau publice in situatiile in care sinitatea fizici sau psihicd a elevilor

ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, in timpul

exercititlor de alarmare pentru situafii de urgeni, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate conducerea

scolii;

g) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul activitatii didactice de parintii/reprezentantii legali ai copiilor

h) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui care o conduce

§i a directorului gcolii. Multiplicarea, sub orice formi a inregistrarii activitatii didactice de citre elevi sau de

catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv:

i) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publics, in beneficiul public i in interesul

invatdmantului si al societdtii romanesti;

i) personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,

nafionale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

k) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar §i poate intreprinde actiuni in

nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatimantului si al scolii, precum si

demnitatea profesiei;

) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizdri, de acoperirea integrald

sau parfiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stunfifice, cu aprobarea Consiliului de

administratie al scolii.

Art. 20
(1) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 21
(1) Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi-reyin conforn figei
postului; (G/2s z \P
b) obligatia de a respecta reglementérile in vigoare; \=
¢) obligatia de a respecta disciplina muncii; \DX 2 metass

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractulcolectiv' 'de ‘munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci; ———

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

g) obligatia de a participa la cursuri de formare profesionali

h) obligatia de a se prezenta periodic la serviciul de medicini a muncii in conformitate cu postul ocupat

i) obligatia de a respecta legislatia in vigoare.

Art. 22
(1) Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:
a) sd participe periodic la programe de formare continui, astfel incit si acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de definitivare in invatdmant, minimium 90
de credite profesionale transferabile;
b) si insofeasci copilul la si de la sala de clasa spre cabinetul de terapii/sala de sport/cabinete metodice ,
dacd nu este insotit de parinte/reprezentant legal;
¢) Angajarea se face numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea acelei munci, precum si caziarul judiciar si certificatul de integritate la solicitarea angajatorului,
d) cadrele didactice se vor prezenta la timp pentru orele de curs sau serviciul pe scoald, 1ar la intrarea la ore
vor avea intotdeauna catalogul clasei/catalogul personal asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.
Intarzierile repetate la orele de curs alc cadrelor didactice por fi considerate abateri disciplinare §i se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;
e) cadrele didactice sunt obligate si consemneze toate absentele copiilor/elevilor, Motivarea absentelor se
realizeazd in maxim 7 zile de la revenirea copilului la scoali de catre diri gindi.
f) cadrele didactice sunt obligate si comunice individual elevilor/reprezentantilor legali notele acordate si
sd le consemneze in carnetul de elev;
g) cadrele didactice trebuie si verifice la fiecare ora tinuta elevilor $1 54 observe starea de sinétate a elevilor;
h) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezentd, sunt interzise orice fel de
consemniri/modificiri in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de citre director,
i) cadrele didactice trebuie si transmita conducerii scolii in maximum 4 sdptdmani de la inceperea cursurilor
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau §i pentru orele de dirigentie, avizate
de responsabilul comisiei de curriculum:;
j) cadrele didactice sunt obligate s anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din
motive medicale sau din motive personale, pentru a se lua misuri de suplinire a orelor;
k) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, s aibd o tinutd morald, si-si respecte toti partenerii
educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;
) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;
m) cadrele didactice , in perimetrul unitatii de invatamant . nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii
sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionali a altor cadre didactice: niciun cadru didactic nu are
voie sé se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si s motiveze absente, sd comunice note, si comenteze
situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;
n) laprima ord de curs, cadrele didactice/ dirigintii (care au prima ora din program) au obligatia si se prezinte
la scoald cu cel putin 10 minute inainte de incepere:
0) la prima ora de curs, cadrele didactice/dirigintii (care au prima ora din program) au obligatia , alaturi de
alte persoane desemnate in acest sens , si preia copiii de la statia mijlocului de transport, daci este cazul.
p) la ultima ord de curs a clasei, in lipsa insotitorului , cadrul didactic insoteste elevii pini la iesirea din
unitate sau mijlocul de transport, pentru elevii care se deplaseazi cu acesta;
q) cadrele didactice trebuie si participe la sedintele cu parinii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diniginti. de tnvaitori sau de conducerea scoli;
r) fiecare cadru didactic are obligatia sa supravegheze copiii/elevii pani la sosirea urmatorului cadru didactic
sau a parintelui/reprezentantului legal / persoanei desemnate din randul personalului didactic
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auxiliar/nedidactic: VAN
s) cadrele didactice au obligatia sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilnilui clasei; - |
t) fiecare cadru didactic trebuie sd detina un portofoliu personal; ElEE 54 |
u) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un ii{&ibgt_bzﬁ impertant in
evaluarea activitatii; refuzul nejustificat al exercitérii serviciului pe scoald este considerat abatere disciplinari;
v) serviciul la intrara in scoald se desfiasoari cu o jumitate de ori inainte de inceperea programului'(dimineata
$i dupd-amiaza) si pe cat posibil si in timpul programului , iar acesta consti in triajul observationalal starii de
sandtate al elevilor (tuse, strinut, febra, rinoree , etc) de catre asistentul medical/persoana desemnata si
respectarea distantdrii si a regulilor specifice impuse in context epidemiologic / in stare de urgenti sau alerta:
w) cadrele didactice pot participa in calitate de membrii, asistenti, evaluator, la orice activitate extrascolari,
evaludri nationale, examene nationale, olimpiade etc., din cadrul unititii de invitimant, Participarea va fi
punctati in fisa de autoevaluare.

X) cadrele didactice participa la orice activitate organizati de conducerea scolii in limita a 40 de ore pe
saptimand in conformitate cu legislatia in vigoare. Participarea va fi punctati in fisa de autoevaluare.

(2) Le este interzis cadrelor didactice:

a) fumatul in incinta i perimetrul unitatea de invitimant.

b) sa desfagoare activititi incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt.

*  prestarea de cétre cadrul didactic a oricdrei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona limitrofd;

* comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

*  practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubrici sau altele care implica exhibarea, in maniera
obscend, a corpului.

¢) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestafie1 didactice la
clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la pdrintii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

Art. 23
(1) Profesorul/ofiterul de serviciu/grupa de serviciu, are urmatoarele atributii:
a) controleaza accesul elevilor in scoala la inceputul programului si pe parcursul acestuia;
b) verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva,
¢) asigurd securitatea elevilor pe durata pauzelor;
d) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;
e) verificd ordinea i disciplina in pauze;
f) iamdésuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald §i informeaza conducerea scolii;
g) verificd respectarea Regulamentului de Organizare al CSEI Babeni de catre parinti/reprezentanti
legali/alte persoane care sunt in incinta institutiilor:
h) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu se considera abatere disciplinara.

Art. 24
(1) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat si respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdfile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;
b) Supraveghetorii de noapte. infirmierele, pedagogii vor respecta programul de lucru stabilit de catre
administratorul de patrimoniu;
¢) In exercitarea sarcinilor ce le revin, infirmierele vor fi coordonate s1 verificate de citre asistentele
medicale;
d) personalul didactic auxiliar este obligat s participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discuti
probleme legate de compartimentele in care isi desfagoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe
de citre director;
e) personalul didactic auxiliar trebuie s3 aiba o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum §i cu orice persoani din afara institutier,
f) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde la toate solicitirile de interes pentru institutie venite
din partea conducerii scolii, a ISJ Vilcea sau autoritafi;
g) intregul personal didactic auxiliar are obligafia si participe la cursurile de formare inifiate de conducerea
scolii, in conformitate cu specializarea si compartimentul in carc activeazi;,
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h) fiecare participant la cursurile de formare inifiate de conducerea scolii, are obligatia dc_é_ﬁi'ra:]‘i-zé"‘sfggiul
de cursul/formare inifiat de de conducerea scolii cu certificat/ adeverintd/ examen de ab '__olyixc-;-fn taz contrar
1 se va imputa contravaloarea acestuia; [ [ \}

b |

i) intreg personalul didactic auxiliar este obligat s pastreze confidentialitatea datcld\r'.}‘ﬁ'.;i-ﬁfonnaliilo'{?‘ care
privesc strict institutia sau personalul institutiei; \oeXe? e B/
i)  personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezent. N Eouc Py

(2) Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari. B

Art. 25
(1) Personalul nedidactic are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate gi sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci s1 a mediulul de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuala;
1)  dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
0) dreptul la zile libere:
(2) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:
a) de a respecta programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreund cu seful compartimentului
administrativ;
b) de a asigura securitatea gcolii, conform programului de lucru si atributiilor din fisa postului;
¢) de a asigura igienizarea §i intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de administrator si in
conformitate cu figa postului;
d) de a raspunde la toate solicitérile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru
institutie;
¢) de aavea un comportament civilizat fagi de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, paringi
si fatd de orice persoani care intri in scoals;
f) de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sinitate, vizat la zi;
g) este interzis personalului nedidactic sd utilizeze baza material a scolii in alte scopuri decét cele legate de
mteresele institutiei.
(3) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalylui nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.
(4) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice
situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau
suspecle, precum i neregulile polenjial generatoare de astfel de situalii si si aclioneze, dupd caz, peniru
rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.
(5) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
(6) In cazul unor lucréri urgente, a caror executare imediata este necesari pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitatii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor lucrari.
(7) Intregul personal nedidactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii,
in conformitate cu specializarea §i compartimentul in care activeaza;
Fiecare participant la cursurile de formare inifiate de conducerea scolii, are obligatia de a finaliza stagiul de
cursul/formare initiat de de conducerea scolii cu certificat / adeverintd / examen de absolvire. In caz contrar i
se va imputa contravaloarea acestuia.
(8) Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara.
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Art, 26 7 At : 3
(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi: /s 1833
a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii; [:
b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; U
e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzitoare in_conformitate
legislatia in vigoare ‘
f) si stabileascd obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.

Art. 27
(1) Angajatorului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor
de munci;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci
si conditiile corespunzitoare de munci;
¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si din
contractele individuale de munca;
d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a unitdtii. Periodicitatea comunicirilor
se stabileste prin legislatia in vigoare;
€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sapliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si si vireze contributiile
st impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) si infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrérile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
1) sa publice pe pagina web a unititii cel putin urmitoarele informatii publice:
-Regulament Intern;
-Regulament de organizare si functionare;
-Hotararile Consiliului de Administratie;
-Hotararile Comisiei Paritare;
-Procedurile aprobate:
-Bugetul anual;
-Executiile bugetare;
-Planurile manageriale anuale;
-Proiectul de dezvoltare institutionali;
-Raportul anual de evaluare interni (RAEI);
-Oferta scolara;
-Declaratiile de avere si de interese ale directorilor si personalului care administreaza sau implementeaza
programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;
-Alte documente prevazute de legislatie.

Art. 28
(1) CSEI Babeni va elabora anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa
consultarea organizafiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariafilor, conform prevederilor contractului colectiv de munca si codului muncii.

CAPITOLULV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 29

(1) Angaja;ii, precum si orice altd persoand au dreptul de a adresa conducerii unitdtii de invatamant, in scris,
atat letric, cat si online, cereri si petitii individuale, dar numai in legatura cu problematica personala sau a
unitdfii de finvatdiméant, la secretariatul institutiei sau electronic, pe adresa email a unitatii
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educatieincluziva@yahoo.com . In situatia transmiterii cererii online, pentru persoanele care nusHfitsalariafi
al unitdii, cererea va contine date de identificare ale solicitantului. /50 N\
(2) Prin petitii se infelege cererile/reclamatiile individuale pe care o persoand le adresea%ﬁ’.gond{lééﬁi unitagii
de invatamant, in conditiile legii si ale Regulamentului intern. [ @[> g |7

(3) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea fiind clasate. \n\z3

h

Art. 30 NEDue P
(1) Conducerea unitatii de invi{imant are obligaia si comunice solicitantului raspunsul sdu in termen de 30
de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solutia este favorabild sau nefavorabili.
(2) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati si ii elibereze acestuia
copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitirii
(3) Cererile formulate pe liberul acces al informatiilor publice, vor primi raspuns in conformitate cu legislafia
specifica.
(4) Cererile formulate in scop medical, vor fi solutionate in maxim 2 zile lucritoare.
(5) Cererile scrise se vor solutiona in ordinea prioritatilor in termenul prevazut de lege.
(6) Cererile formulate si transmise online in afara programului serviciului secretariat, se vor inregistra in ziua
lucriloare imedial urmiioare.
(7) Termenul de raspuns la solicitiri scrise letric sau online curge din ziua imediat urmatoare inregistrarii la
secretariatul institutiei.

Art. 31
(1) Solicitantii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) insituatia in care un solicitant adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, solicitantul urméand sa primeasca un singur rispuns.
(3) Daci, dupa trimiterea raspunsului, se primegte o noud petifie cu acelasi continut sau carc priveste aceeasi
problema, aceasta se claseazi la numarul inifial, ficindu-se mentiune ci s-a raspuns.

1. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII IN UNITATE

Art. 32
(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinar, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ci acestia au savirsit o abatere disciplinari.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsiti
cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 33
(1) Sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea
de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivati;
¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru firs aprobare sau pentru alte interese decat cele
ale angajatorului;
d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului angajatorului;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri §1 documente apartinand acesteia, firi acordul
scris al conducerii angajatorului;
f) instrainarea oricdror bunur date in tolosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala
si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevriri necorespunzatoare;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, firi aprobarea
scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor specificate
in figele sau dosarele personale ale angajatilor;
h) prestarea oricdrei activitafi remunerate de catre beneficiar sau parinte/tutore legal, in timpul orelor de
program sau in timpul liber;
i) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenti;
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J) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitifii sau f'ﬂgﬁ.debcﬁbﬁciari
(conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitimarea integrititii corporale sau a
sandtatii); [=(ns Nz \D)
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane: sau a
colegilor; AT |

1) actiuni menite sa aduca prejudicii imaginii angajatorului; N ST

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oriciror materiale, mijlodce fixe sau
materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 15/2016 este interzis.

0) organizarea de intruniri cu persoane din afara institutiei sau alte activititi in perimetrul unitatii fird
aprobarea prealabild a conducerii;

P) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 34
(1) Incalcarea cu vinovitic de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare
in unitate, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia, postul pe care il
ocupd persoana care a savarsit fapta sau calitatea pe care o detine la momentul stationdrii in spatiul scolar.
(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor
lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare.a obligatiile de serviciu stabilite in contractele
individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori
de ordincle si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
(3) Personalului unitafii ii este interzisi stationarea in spatiul scolar sub influenfa bauturilor alcoolice/
consumului de substante interzise. In cazul in care o persoana este identificati ca fiind sub influenta bauturilor
alcoolice sau sub consum de substante interzise, va fi evacuati din spafiul scolar si se va aplica legislatia in
vigoare. Respectarea normelor sanitare, conform legislatiei s1 procedurilor interne.

2. OGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 35

(1) Timpul de munca reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munci.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreags, durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de

40 de ore pe saptamana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii este, de reguld, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus.
(4) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.
(5) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi
s1 peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o perioada maximai de 4
luni, sd nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe siptimana.
(6) Pentru personalul didactic, timpul de munca este repartizat in conformitate cu acest statut, stabilit prin
reglementéri proprii.

Art. 36
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore,
precum si in cadrul sdptdmanii de lucru comprimate este previzut in prezentul Regulament intern.
(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea angajatorului.
(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual de
munca.
(4) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afigate la sediul angajatorului.

Art. 37
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatilor.
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare fiexibil a timpului de munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munci este impirtitd in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se
afld simultan la locul de muncd i o perivadi variabild, mobila, in care salariatul is1 alege orele de sosire si de
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plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic. NN AN
(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor-art. 112 si 114 din

Codul muncii. |

Art. 38 N SEHTIANS
(1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si va supune controluliii inspectiei
muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.
(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.
(3) Intérzienle sau plecirile de la program se pot face cu acordul directorului unitatii . In aceasti condici vor
mai fi mentionate recuperirile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna,
concediu medical si delegatie.
(4) Participarea la programe de formare profesionali initiate de angajator pentru personalul de conducere,
cadre didactice , didactice auxiliare si nedidactice se constituie timp de munci direct proportional cu numérul
de ore aferent programului de formare profesionald. in situatia in care formarea profesionald inifiatd de
angajator se efectueaza in timpul concediului de odihni, orele aferente se vor recupera.

3. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art, 39

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.
(3) Pot fi acordate maxim 10 zile suplimentare pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar conform
contractului colectiv de munca la nivel de ramuré cu aprobarea anuald a comisiei paritare din unitate.
(4) Durata efectiva a concediului de odihna annual pentru cadrele didactice este de 62 zile lucritoare.
(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata concediului
de odihni anual.
(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considerd perioade de activitate prestata.
(6) in situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporara de munci
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.
(8) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la 0 pauza de masa de 20 minute, care s

include in programul de lucru.

Art. 40
(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.
(2) Incazulin care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obli gat
s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a
niscut dreptul la concediul de odihni anual.
(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programiri colective sau individuale,
intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor sindicatului pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programadrile
individuale.
(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii
de personal sau locuri de munca.
(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupi caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
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(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat+ saEstab_i[eascé
programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile Jueratoare. de
concediu neintrerupt. |52 iz \p)
(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul‘lsiqqcfarii contractului

individual de munca. \ DX

Art. 41 hean e
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculati
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 42
(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii 1a locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 43
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupi cum urmeaza:
a) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) nagterea unui copil - § zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacid a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal);
¢) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotici, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;
e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare:
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
h) ingrijirea sdndtétii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucrétoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in perioada efectuirii
concediului de odihna, acesta se suspendi si va continua dupi efectuarea zilelor libere platite.
(3) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiald. Salariatul care solicitd acordarea
acestor zile libere platite are obligafia de a-§i asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigur suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.
(4) Zivaszilele liberd/libere prevazutd/prevazute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie
al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de vizita la medic si este insotiti de o declaratie pe propria rdspundere cd in anul respectiv celalalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucritoare liberd/libere si nici nu o/le va solicita. In
situafia producerii unui eveniment medical nepreviizul, pirintele are obligalia de a prezenta aclele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.
(S) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin, (1) este remunerat corespunzitor.
(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdmantului pe bazi de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singuri datd, cu aprobarea consiliului de
administrafie al unititii de inviigimant, firi a putea desfdgura n acest interval activititi didactice re tribuite in
regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de optiunea cadrului didactic,
cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani gcolari diferiti, consecutiv sau
fracfionat.
(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive de
incapacitate temporard de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Dircctorul unitatii de
invidtdmant are obligatia si emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare i si incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea
realizandu-se pentru intreaga activitate supliniti.
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(8) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizﬁilgg_-_i_g\?erigada
vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice. VA SRR

Art. 44 g \p
(1) Repausul sdptimanal se acorda in doua zile consecutive, de reguli sambita si dumiri’izg_a‘_saru in alte ﬁlf‘i‘.,ﬂiil
cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald
a activitatii unitatii. P \oerun '-,_ -
(2) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesari pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru cvitarca unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitatii, repausul sdptdimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor lucriri.
(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sdptimanal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 45
(1) Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 si2ianuarie;
b) 24 lanuarie —Ziua Unirii Principatelor Romane;
¢) vinerea Mare (inainte de Pasti) ;
d) prima, a doua si a treia zi de Pasti;
e) 1 Mai— Ziua muncii;
f) 1 Iunie- Ziua copilului;
g) 5 Octombrie- Ziua educatiei.
h) prima si a doua zi de Rusalii;
i) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
1) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméaniei:
k) 1 Decembrie- ziua nationald
) prima sia doua zi de Craciun
m) alle zile siabilite prin HG sau alle acle normative
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator conform prevederilor legale.

\

\ % )\

\ ‘ot
\

Art. 46
(1) Salariaii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fira plata, pentru formare profesionala.
(2) Concediile fiird plati pentru formare profesionali se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionala trebuie si fie inaintats angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invitimant superior, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.
(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.
(7) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/munca.
(8) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.
(9) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, dec indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.
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Art. 47
(1) La cererea unuia dintre périnti angajatorul este obligat si acorde: [ 41 1"
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea sanatatii
copiilor, ca si in cazul unui singur copil; O\ WA
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doui zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.
(2) In cazul in care niciunul dintre parini, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua
lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere, ca in anul respectiv, celilalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd §1 nici nu o va solicita.
(4) 1n cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constati ci ambii parinfi au solicitat
liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioars de a mai beneficia, vreodati, de prevederile legii.
(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali cei
cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

4. SALARIZAREA

Art. 48
(1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, péand la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitifilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 din Contractul
Colectiv de Munca Unic Invatimant Preuniversitar nr. 651 din 28 aprilie 2021.
(2) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca sl
cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(3) Pentru munca prestati in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective gi
individuale.
(4) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de
bazi minim brut pe tara.
(5) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexual3,
caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenenti ori activitate sindicala.
(6) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 49
(1) La solicitarea scrisa, personalul care suplineste in caz de absentare motivata a unui cadru didactic, se

incheie contract de munca pe CO care se transmite la ITM cu o zi Inaintea angajarii, beneficiaza de plata
drepturilor salariale conform cu munca prestata.

Art. 50
(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotarare judecitoreascd definitiva si
irevocabili.
(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate citre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna, jumitate din salariul net.
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*

5. REGULIDE ACCES N SPATIUL SCOLII . "+

Art. 51 [
a) Accesul persoanelor striine va fi permis doar pe intrarea principali; \m\Ba\EE )/ uf *
b) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in scoald vor fi legitimate de personalul desemnat; care
inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special al vizitatorilor, ora intrérii, “motivul ~vizitei si
compartimentul/persoana la care doreste si meargi; R
¢) Registrul special al vizitatorilor s va pastra la intrarea principald;
d) Personalul de pazi/personalul desemnat raspunde in orice moment de prezenta oricirei persoane striine in
incinta scolii;
e) Accesul in unitatea scolara in context epidemiologic , stare de urgenta . stare de alerti. se face cu
respectarea strictd a prevederilor legale

CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 52
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s- a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu
5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

1. CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 53
(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de muncd, partile vor
actiona cu buni-credinti si vor incerca solutionarea amiabili a acestuia.
(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile §1 cu celeritate a conflictelor individuale de munci, prin derogare
de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, la incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executirii acestuia, partile pot
cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ci orice conflict individual de munci se solutioneazi pe cale
amiabild, prin procedura concilierii.
(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabilid a conflictelor
individuale de munci, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim¢imant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previazut la alin. (3), denumit in continuare consultant
extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia
muncil, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salariafilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.
(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre pirti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte parti invitafia scrisa, prin mijloacele de
comunicare prevazute in contractul individual de munci.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data comunicarii invitagiei
prevédzutce la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care
va contine intelegerea partilor i modalitatea de stingere a conflictului, Acordul va fi semnat de citre parti si de
cétre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau de la data expres previdzutd in acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre pirti si de citre
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consultantul extern, in urmatoarele situatii: _
a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului; % 1O
b) prin constatarea de citre consultantul extern a esuarii concilierii; [ S .‘
¢) prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilita in invitatia prevézuta la alin. (T (=, NE \P
(10) Tn cazul in care prtile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute la-alin. (9)
lit. b) si c). orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art: 208 si 210 diny
Legea nr. 62/2011. republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea solutionirii in totalitate a
conflictului individual de munca. e~ A

2. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA A PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR, A PERSONALULUI DE
CONDUCERE, DE INDRUMARE SI DE CONTROL

Art. 55
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din invafimantul preuniversitar rispund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care diuneazi
interesului invitdmantului i prestigiului unitétii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) observatie scrisi;
b) avertisment,
¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;
d) suspendarca, pe o perioadé de péani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invi{amant;
f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de invafimant cu privire la sivarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreazi la registratura
unitafi/institutiei de invatamant.
(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitafilor de invafimant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul inspectoratelor scolare
si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeazi:
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalf au functia
didacticd cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitigilor de invagamant preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactic cel putin egala cu a celui care a sdvarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti;
¢) pentru personalul de indrumare i de control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia sindicald din care face parte
persoana aflaté in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egala
cu a celui care a sdvarsit abaterea;
d) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel putin
egald cu a celui care a sdvarsit abaterea,
(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:
a) consiliul de administratie al unitaii de inva{dmant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul
de conducere al acesteia;
b) ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului, pentru functiile de indrumare si de control din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si pentru personalul de conducere din
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.
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(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprej urarile in care-au fost
sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i
verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta I;a,audiere, desi a fost
instiinfat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum i de a da declaratii scrise se constata prin proces-
verbal §i nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca. toate actele
cercetdrii §i sd isi produci probe in apérare. “Eouct

(7) Cercetarea faptei $i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnatd in condica de inspecfii sau la registratura generald a unitdfii de invaimant
preuniversitar/institufiei. Persoanei nevinovate 1 se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invaAmant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar. Personalul de
conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretutui §i Sportului, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivd la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educaiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului.

(9) Normele privind componenia, organizarea i funcionarea, precum si atributiile colegiului de disciplina de
pe lingd inspectoratul gcolar si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului Educatiei, Cercetrii,
Tineretului si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului i sportului.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art, 56
(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de
cétre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administraie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unititii de
invatamant preuniversitar,
(2) Pentru personalul de conducere al unitafii de invitimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre consiliul de administratie al unitatii de invitimant preuniversitar si se comunici prin decizie a
inspectorului scolar general.
(3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic, propunerea de
sancfionare se face de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si se comunica prin ordin.
(4) Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
propunerea de sanctionare se face, dupé caz, de ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului, respectiv
de secretarul de stat sau de seful ierarhic al persoanei in cauza si se comunica prin ordin.

Art. 57
(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupi caz, de catre directorul unitatii de invatamant,
inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului.

Art. 58
Riéspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si de control din invitdmantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de

conducerea unititii sau a institutiei al ciirei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se
dispune altfel.

] _ CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA A PERSONALULUI NEDIDACTIC

Art, 39
(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariafilor sai ori de cdte ori constaté c acestia au savarsit o abatere disciplinari.
(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturs cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune savarsiti
cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale
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o

o

conducétorilor ierarhici,

Art. 60 L ‘ ]
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarageste 0 abatere
disciplinara sunt: -
a) avertismentul scris; s
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:
d) reducerea salariului de bazi §i/sau, dupd caz, si a indemnizatici de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu
5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator,
va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art, 61
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuré sanctiune.

Art. 62
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecinfele abaterii disciplinare,
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 63
(1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 57 alin. (1) lit. a), nu
poate fi dispusa mai inainte de etectuarea unei cercetiri disciplinare preaiabile.
(1') Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va stabili o comisie ori
va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest
sens.
(2) in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre persoana
desemnaid, de catre presedinicle comisiei sau de citre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. (1),
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate apérdrile in
favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 64
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savargirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 60 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica; D50 TN

e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestati: (/% | :

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata, G g )
(3) Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii s
produce efecte de la data comunicirii. Aol e\
(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta. ;

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 65
(1) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisa,

CAPITOLUL VI
CRITERIILE SI1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art, 66

(1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar evaluarea profesionali se face conform cu Metodologia de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic st didactic auxiliar aprobaté prin ordin de ministru,

Art. 67
(2) Pentru personalul nedidactic astfel:
(a) Persoana selectati in vederea angajirii sau salariatul, dupa caz, va fi informati cu privire la criteriile de
evaluare a activitdii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului.
(b) Angajatorul are dreptul si stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora.
(¢) Concedierea salariatului poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, sau, in lipsa acestuia, prin
regulamentul intern.

Art. 68
(1) Evaluarea se va face cu utilizarea unor criterii care, in functie de prioritdtile manageriale, pun accentul pe:
a) performanta acestuia pe post;
b) eficienta (rezultatele pentru care individul este partial rispunzitor)
¢) comportamentul la locul de munca;
(2) Sevaavea in vedere ca salariatului i se pot pretinde tipuri diferite de competente:
d) competente profesionale;

e) competente tehnice;
f) competente manageriale;
g) competente relationale etc.

Art. 69
(1) La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
a) responsabilitatile postului;
b) calitatea lucririlor;
¢) volumul activititii desfisurate;
d) importanta sociald a muncii;
e) conditiile concrete in care se desfigoard munca;
f) rezultatele obtinute;
g) cunostinte $i experientd,
h) pregatirea profesionala;
i) vechimea in scoala;
j) complexitatea, creativitatea si diversitatea activititilor;
k) productivitatea muncii;
1) participarea la cursurile de formare profesionali;
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m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine; S W\
n) contacte $i comunicare; A ANA
o) aptitudini organizatorice; _‘
p) disponibilitate pentru lucrul in echipi; Bt

q) operativitate in desfisurarea activititilor; \"

r) colegialitate: $ ol

s) corectitudine in raporturile de munca. s e

(2) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 cu modificdrile §i completirile ulterioare privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati.

(3) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se va realiza raportat la an scolar.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se va realiza raportat la an calendaristic.

Art. 70
(1) In cazul personalului didactic auxiliar $i nedidactic, comisia de evaluare este alcituitd din sefii de
department- Consiliul de Administratie.
(2) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unitdtii/institutiei de invifimant de citre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propuncrca consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitdtii/institutiei de invatamant.
(3) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.
(4) Rezultatele evaluiirii vor fi exprimate prin punctaje.
(5) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
a) selectiei salariatilor in vederea promovirii;
b) selectici salariatilor prealabil operirii unei concedieri colective;
¢) selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.

Art. 71
(1) Neobtinerea unui punctaj minim, atrage dupd sine obligativitatea participarii la cursuri de formare
profesionald care sa conduca salariatul la indeplinirea sarcinilor de serviciu in mod satisficitor.
(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmitoarele
situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadi mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de procedurs penali;
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati inaptitudinea fizica

si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului
de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

) CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 72
(1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 73

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetdfeanului si numai pe criteriul aptitudinilor §i competentei profesionale.
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Art. 74 [ A et Yo\
(1) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr/1 ]a contractul de |
munci pe ramuri, in conditiile legii. [=i1 el |
(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte -
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, si inmaneze salaniatului un
exemplar din contractul individual de munci. SNL2UCT
(3) Anterior inceperii activitafii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul individual de munci in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci.
(4) Figa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munci. Orice modificare a
acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de
sindicat.

\_\

Art, 75
(1) in invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de
muncd se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentati de director si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru posturile neocupate in etapele de miscare a
personalului didactic, rdmase vacante dupd inceperea anului scolar, ocuparea se realizeazi in baza
metodologiei de ocupare a posturilor didactice vacante dupa inceperea anului scolar.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentatd de director si salariat, in urma validarii rezultatului de selectie
de citre consiliul de administratie.
(3) Contractele individuale de munci se incheie prin grija §i pe cheltuiala angajatorului.
(4) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicali din care face parte acesta, afiliati la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistent la incheierea/modificarea contractului
individual de munca.

Art. 76
(1) Contractul individual de munci se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.
(2) Insituatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe perioada
determinati.

Art. 77
(1) Unitatea de invéfdmant se obligd si aducd la cunostinta salariatilor si organizatiilor sindicale afiliate la
federafiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile, precum si condifiile de
ocupare a acestora.

Art. 78
(1) Trecerea de pe un post pe un altul vacant se realizeazi prin concurs.
(2) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoani din afard unitaii de
invatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 79
(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata, se stabileste o
perioada de probd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 80
(1) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platad cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de munca pe durati determinatd, intre unitatea de invétdmant, reprezentatd prin director si
salariat. Remunerarea activitatii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si prezentului
contract colectiv de munca.
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(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care s urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate,

Art. 82 \Mi\zs ‘
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. \ s foue 7>/
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu de-‘mqpq@fsau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterals a contractului individual
de munca pentru acest motiv.
(3) inmod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salarul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Personalul didactic auxiliar i nedidactic din unitatile de invatamant poate fi transferat, in conditiile legii,
la cerere sau in interesul invitimantului, de la o unitate de invdtdmant la alta.

Art. 83
(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii, de
legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de citre salariat
si a platii drepturilor de naturi salariala de citre angajator.
(3) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe durata
suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(4) Pe perioada suspendirii contractului individual de muncd, unitatea de invatdmant nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munca, decét cu acordul salariatului.

Art. 84
(1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul I1I, cu drept de a presta
activitate in invatamant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual de munca
avand ca obiect reducerea timpului de munci pe perioada invaliditatii.
(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv gradul 1, i se va
rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de munci este suspendat pdna la data la
care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constati redobandirea capacitatii de munca
$i, deci, Tncetarea calitifii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic Tnceteaza si de la data emierii,
de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitivi a capacitatii
de munci. '
(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacititii de munci sau,
in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

>

Art. 85
(1) Contractul individual de munci poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenits de acestea;
¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.

Art. 86
(1) Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationali, rasd, culoare,

etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sau neafiliere sindicala:
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b) pentru exercitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale. [ g5 -
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi: /B ) AVA
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical: (- 2 1
b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei: S S u |

¢) pe durata in care salariata este insdrcinatd, in masura in care angajatorul a luat cuno'gt_intﬁ{_(:iel'ace{st fapt
anterior emiterii deciziei de concediere; e W

d) pe durata concediului de maternitate; S

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pc durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite
de citre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihni:

1) pe durala rezervirii caledrei/postului didactic.

\
£ \==}

Art. 87
(3) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul, cu
5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.
(4) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatatd prin decizia organelor
competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazi de o compensafie, conform legii, in cazul in care nui
se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 din Codul muncii.
(5) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active de combatere
a somajului si de plati compensatorii, conform legii
(6) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati,
precum si in cazul salariagilor concediati pentru motive care nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela
la agentia locala de ocupare a fortei de munc, in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor pregitirii
profesionale si/sau, dupi caz, capacitatii de munci stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 88
(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea procedurii de
evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munci.
(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisi, orala si/sau practici, se
face de cétre o comisie numiti de unitatea de invatiméant. Din comisie va face parte §1 un reprezentant al
organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta,
al cdrei membru este salariatul in cauza.
(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 135 zile inainte:
a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va des[isura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile previzute in fisa postului salariatului in cauzi.
(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in madsura in
care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.
(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneazi intr-un proces-verbal.
(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia
se adreseazi consiliului de administratie al unitdtii de invatimant si se solutioneazi in termen de 5 zile de la
inregistrare
(8) Dacié salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la alin. (7) sau daci, dupa formularea
contestaiel §i reexaminarea hotirarii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul unitatii de invifamant,
dupd indeplinirea obligatiilor previizute de art. 64 din Codul muncii, emite $i comunicd decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionali. Decizia se
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- motiveazi in fapt §i in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluirii, a termenului si a instanifei la-eare poate fi
contestatdi, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii §1'},"pri;Jdche*'e'fect\e,xdé, la
comunicare. e L 15 At

Art. 89 NN s
(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentrucresterea copilului
pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul-prevazut de
art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe 0 perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerati perioada
de readaptare.

Art. 90
(1) in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicérii
salariatului a cauzei care determini concedierea.
(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de
lucru zilnic, pentru a-§i cduta un loc de muncd, fird ca aceasta s afecteze salariul si celelalte drepturi care li
S€ cuvin.

Art. 91
(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatului, la aplicarea efectivi a reducerii
de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) contractele individuale de munca ale salariatilor care soliciti plecarea din unitate;
b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleaza pensia cu salariul;
¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul scolar
respective.
(2) in cazul in care, la nivelul unitdtil/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturi si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivi a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.
(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmitoarele criterii:
a) daca misura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munci
al salariatului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta si poati fi concediat un salariat al carui post
nu este vizat de desfiintare;
b) miésura si afecteze mai intai persoancle care nu au copii in intrefinere;
¢) masura sa afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divorfati
care au in intrefinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana
la pensionare.
(4) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritari de la nivelul unititii de
invatamant.

Art. 92
(1) Unitatea de invatimant care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii
de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor are obligafia de a ingtiinta in scris
organizajiile sindicale afiliate la federafiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci despre
aceasta si de a face publicd masura, prin publicare in presa si la sediul unitifii/institugiei. De asemenea,
unitatea/instituia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediafi 0 comunicare scrisd in acest
sens si de a-1 reangaja pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente
anterior concedierii, fard concurs sau perioadi de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru
ocuparea acestor posturi vacante.
(2) Salariafii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii prevazute la
alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consim{imantul cu privire la locul de munci oferit,
(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesti in scris
consim{amantul in termenul prevézut la alin. (2) sau refuzi locul de munci oferit, unitatea/institutia poate face
noi incadréri pe locurile de munca rimase vacante.
(4) Unitatea/institutia este obligata si instiinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa de
restrdngere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constati ci postul/catedra a fost
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reinfiinfat(:) ori s-a reinfiintat cel putin jumitate de normi din catedra respectivi. Directoryl’ tm,ttﬁm/ihs&(utm
are obligatia sd comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra/ definut(d) z_i_n’tci'ior._L
Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii persomlj.lllﬁ' didactic din,
invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. - . A
Art. 93

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 280-282 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, completate, dupi caz, cu prevederile art. 247-
252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozifulor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueazi cercetarea disciplinard prealabila si etapele care trebuie parcurse
se stabilesc prin contractele colective de munci incheiate 1a nivelul unitatii de invitimént, cu respectarea
dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputd i actele cercetdrii, precum si a
dreptului de a se apéra.

Art. 94
(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea/institutia despre aceasti situatie, fird a fi
obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data implinirii termenului de
preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de execufie si respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.
(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de invitimant nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munci.

CAPITOLUL X
DISPOZITI FINALE

Art, 95

(1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in gedinta Consiliului de Administratie din data de
01.07.2022 .

(2) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.

Art. 96

(1) Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi dati, se abroga
anteriorul Regulament Intern a angajatorului.

Art. 97
(1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi privitoare la organizarea si
disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele angajatorului o impun.
(2) Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate cadrelor didactice, nedidactice, auxiliare,
reprezentantilor sindicatelor, parinti si elevi.
(3) Prezentul regulament se aduce la cunostinga tuturor angajatilor CSEI Bibeni.

Ari.98

In caz de pccqncordgnta intre prezentul regulament si legislatia in vigoare se aplicd prevederile legale din
actele normative, inclusiv cele din Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munci.
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